Bc. Zdenék Senk ﬂ”ﬂG®

BEZPECNOST
A OCHRANA

ZDRAVI PRI PRACI

VE STATNI SPR@VE
A SAMOSPRAVE

e pravni predpisy BOZP
s odbornym komentarem

« vzorové dokumenty a formulare
e judikaty k problémovym oblastem BOZP

 poznamky a doporuceni autora

BOZR=




Pfipadné zdsadni legislativni zmeény, k nimZ dojde v obdobi mezi jednotlivymi vyddnimi,
budou osetfeny formou vklddané aktualizace, kterd bude po dobu prodejnosti publikace
volné ke staZeni na www.anag.cz. Nutnost aktualizace posuzuje na zdkladé legislativnich
zmén vyhradné autor ve spoluprdci s nakladatelstvim.

Aktualizace vSak v zddném piipadé nemohou nahradit novéd vydani knihy.

Aktualizaci zasleme zdarma na vyZadani
f}@ anag@anag.cz, tel.: 585 757 411 J
L4

2

© Bc. Zdengk Senk, 2015
© Nakladatelstvi ANAG, 2015
ISBN 978-80-7263-953-3



Obsah

OBSAH

PIEAIMNIUVA ..oieieiieieice ettt enenn 6
UIVO ..o 8
Pouzité definice, pojmy @ ZKIatKy ..........cccccooioiiiiiiiiieiiccceeee s 10
Prehled pravnich PredpiStl ........cccooveieiiiiiieieieiec e 13
1. BOZP ve vztahu K subjeRtiim ............ocooiiiiiiiii e
1.1 ZaMESTNAVALEL....eiiiiiiieiiiie et e
1.2 ZAMESINANEC ....eiiiiiiieee ettt ettt e e e et e e e e e et e e e e e e
1.3 Velejni funKCIONATT ....ccveeiiieiiieiie e
1.4 Fyzické osoby na pracovisti .......
1.5 Zéstupci zaméstnancti (odbory)
1.6 Cizi firmy na pracovisti..............
1.7 Statni odborny dozor .................
2. Co musi byt pfedevsim pro BOZP zajiSténo? .............ccccoeveiiireinieeiiceieeeene 37
2.1 KategOTiZACE PTACT...cciuutiiiiiiiieiiii ettt e e e 37
2.2 Poskytovatel pracovnélékatrskych sluzeb...........c.cccooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 41
Priloha ¢. 2.2-1 Souhrnnd zprdva o provedeném dohledu v organizaci ......... 42
2.3 Lékaiské prohlidky zaméstnancii
Priloha ¢. 2.3-1 Prehled pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanci ........... 50
2.4 Odborné zptsobild osoba v plnéni tikolt v prevenci rizik ...............cccceeunns 60
2.5 PTAVIT SETVIS ..utiiiiiieiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e et e e e e e e e
2.6 Odpovédnosti, pravomoci a povinnosti v BOZP.........cccccceeeeeevviiiiiieeeeeennns
2.7 RIZENITIZIK ..o

Priloha ¢. 2.7-1 Karty rizik
Priloha ¢. 2.7-2 Osobni ochranné pracovni prostredky ....
2.8 Informovani ZameéStNANCU ......cc.vveeiriiieeeiiiie e ee et e e e
2.9 SKOIENT 0 BOZP ....coovveieiiveeeeieeeeeeeeee ettt
Priloha ¢. 2.9-1 Prehled skoleni zaméstnancii k BOZP ...........ccccceevvcueeeacennnnn.
Priloha ¢. 2.9-2 Oveérent znalosti pohovorem pomoct check-listu ..................
Priloha ¢. 2.9-3 Prehled diilezitych dokumentit a zdznamii ze Skoleni ........
2.10 Kontroly a proverky BOZP ..........ccooiuiieeiiiieeiiiie e eiee et eivee e eaee e
Priloha ¢. 2.10-1 Lékdrnicka na pracovisti (Check-list) ...........ccovvuverieeeeeeennnn.
Priloha ¢. 2.10-2 Vysetient na pittomnost alkoholu nebo jinych
NAVYKOUYCR LALEK ...t 115
Priloha ¢. 2.10-3 Auditovdni BOZP (check-list) ...........ccccccccciiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 121




Obsah

3. BOZP ve vztahu Kk prostortim a zafizenim................cccoeerieeirieirieeerieieeeenenns 133
3.1 INfTaStIUKIULA cooeeiee et e e
3.2 KOMUNIKACE. ..ttt
3.3 PracoviSté ........ccccoomvurnnneenn.
3.4 Vyhrazend technickd zafizeni .
3.5 Stroje a zafizeni...................
3.6 Dopravni ProstiedRy .......cccuiiiiiiiieiiiieeciie et
3.7 Zobrazovaci JedNOtKY ......cc.ooiiiiiiiiiiee e
3.8 INCHLS . ettt

4. BOZP ve vztahu k pracovnim ¢inNOStem ............ccccveveiriivierieieieeieieeee e
4.1 Rizeni referentskych vOzidel...........c.ccoovevieveiiviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea
Priloha ¢ 4.1-1 Cinnost tidice-referenta (check-list).
4.2 RUCDT MANIPUIACE ..eeiiiiiieeeiiie ettt eree e e
4.3 Skladovani a Manipulace ..........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiieee e
4.4 Prace ve VYSKACH ......ooiiiiii i
LT & = (ol 1 o 1oJ E PSPPSR
4.6 Osamocené pracujici zameéstnanec..................
4.7 Evidence pracovni doby.

5. Vyznamnd ohroZeni BOZP .............cccccoiiiiiiiiieiiiieeeeeeee e
5.1 Havarijni PIIPTAVENIOST ....eiiieieiiiiiiiieeeeeeiiiiieie e e e e e ettt e e e e e eeiiraeeeeeeeeeeanneees
5.2 POZATNT OCHTANA....uiiiiiiiiiiiiii e
5.3 INCIAENTY @ TUTAZY ..cooviiviiiiieee ettt e e ettt e e e e e et eee e e e e nnnneees
Priloha ¢. 5.3-1 Pracovni Grazy 0d A dO Z.........ccccueeeceeeesceeeaniieeeiiieeaaneenns

Priloha ¢. 5.3-2 Posuzovdni irazu zameéstnance zamestnavatelem............... 180

Priloha ¢. 5.3-3 Hlavni useky pracovntho dne zaméstnance ........................ 183
5.4 NemOCi Z POVOLANT ......uuiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e

6. Dalsi nezarazené oblasti BOZP ............c.ccccooooiiiiicieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6.1 TENOINE ZENY ....uvviieeiiieeeeiieee ettt ettt e e ettt e e et e e e eite e e e stbeeesaseeesnsaeeesnsaaaeennes
6.2 MIAAISTVI....eiiiiiiiieeeeciee e e e e e e e e e e e e e
6.3 Rizeni dokUmentti @ ZAZNAIMTL ........cveeviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6.4 PraCOVI COSTA . uuuuuiieieeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerreeeaennees

7. PHPAdOVE STUAIE.........ooeovieieieiiiieieec et
7.1 Ptipadové studie - obecni ziizenec
7.2 Pripadova studie - GdrZbdf ..........ccceevvveeennnennne
7.3 Ptipadova studie - referent stavebniho odboru...........ccceeeevviiiiiiiiiiiiicens 210




Zakladni motto knihy:
»Mit ispéch znamena védét a znat.“



Predmluva

PREDMLUVA

V organizacich opakované vyvstdva otdzka, jak sprdvné a efektivné nastavit
bezpecnost prace. Intenzivné zaznivd zejména ve chvilich, kdy je nutné ude-
lat néco mimofadného, napf. dovézt a instalovat vdno¢ni strom na ndmesti
obce, zajistit jeho osvétleni a vyzdobu, ale také vyfesit jeho bezpecné odstra-
néni. Kolegové znali problematiky bezpec¢nosti prace by jisté dokazali vyjme-
novat nekolik zdvaznych nebezpeci souvisejicich se shora uvedenym pripa-
dem. Soucasné lze rdmcoveé definovat, jakou sankci je organizace ohroZena
(desitky az stovky tisic korun), pokud nezvladne zajistit realizaci akce bez
trazu zameéstnance ¢i jiné osoby (dojde-li ke zranéni osob, je ndhrada skody
automaticky o fad vyssi).

Vzhledem k uvedenému je ziejmé, Ze téZistém této knihy neni rozbor
jednotlivych specifik napt. statni spravy (vézenstvi, policie, soudnictvi apod.),
nebot rdmcové je pfedmétem bezpecnosti préce stale stejny zakladni tikol
- zajistit bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky pro zaméstnance
a dalsi dotcené osoby, kterych se vykondvand ¢innost dotyka.

Publikace si klade za cil vytvotit odpovédnym osobdm pro jejich rozho-
dovéni o bezpecnosti prace takovy pravni rdmec, aby (pokud mozno) nebylo
jejich rozhodovani poznamendno zdsadnim pochybenim, které ve svém du-
sledku mitize vést k Grazu zameéstnance/osoby ¢i k udéleni sankci.

Co je tedy dtlezité a zdsadni? Na prvnim misté jednoznac¢né preventivni
pristup, prosazovat ho vSak musi ten, kdo v organizaci zastdva nejvyssi pozi-
ci. Dalsi dtlezitou zdsadou podporujici troveri bezpec¢nosti prace je pozitivni
usmériiovani bezpec¢nostni kultury organizace. Vrcholové vedeni a dalsi ve-
douci zaméstnanci musi své podifizené zaméstnance trvale motivovat k dodr-
zovani bezpecnostnich zasad.

Preventivni pfistup je zaloZen na pohledu vpfed. Je nutné premyslet nad
tim, co bude (kdo a jakou pracovni ¢innost bude vykondvat), a snazit se prak-
tickymi kroky nastavit takovd pravidla (bezpe¢nostni opatieni), aby se riziko
vzniku trazu nebo poskozeni zdravi zameéstnance co nejvice minimalizovalo.

Pristupem oznacovanym ,jako kdyby“ nebo ,,Potémkinovy vesnicky*
sice mutZete vytvafet dojem, Ze se o bezpe¢nost prace zajiméte, takovy postoj
organizace k bezpecnosti prace je vSak jednoznacné ptistupem chybnym.
Organizace s takto pojatou bezpecnosti prace dfive nebo pozdéji narazi a né-
sledky pak mohou byt zna¢né. Pokud ndhodou tspésné projde kontrolou
statnfho odborného dozoru (protoZe nikdy neni kontrolovano vse), tak ur-



Preamiuva

¢ité prohraje soudni spor v ptipadé projedndvani napi. pracovniho drazu
zameéstnance.

Pristup ,,jako kdyby“ ohroZuje i dobré jméno (dobrou povést) organizace
(zaméstnavatele), protoZe zjisténad pochybeni v otdzkdch bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci a pfipadny vazny Giraz zameéstnance/osoby jsou velmi cit-
livou spolecenskou zdleZitosti. Soucasné jsou tyto excesy velice negativné
vnimany v$emi zainteresovanymi stranami (vedenim nadfizeného statntho
organu, volenymi funkcionéfi, ob¢any - voli¢i, pfibuznymi a blizkymi zrane-
ného zaméstnance).

V této souvislosti pfipomindm judikdt Nejvyssiho spravniho soudu
ze dne 30. prosince 2014, sp. zn. 4 Ads 211/2014, uvedeny v textu knihy, po-
dle néhoz: ,,Sprdvni orgdny mohou piihlédnout ke skutecnosti, Ze stéZovatel je
uzemni samosprdvny celek (obec s tifadem s rozsirenou piisobnostt), ktery se
prostrednictvim svych orgdnil podili na vykonu verejné sprdvy, vcetné stdtni
sprdvy vykondvané v prenesené piisobnosti. Po stéZovateli (po méstu) tedy lze
spravedlivé poZadovat, aby v dodrzovdni pracovnéprdvnich ptedpisi Sel ostat-
nim zaméstnavateliim ptikladem.*

Ze vsech uvedenych diivodt je snahou autora sledovat a popisovat
zasady bezpecnosti prace v této knize tak, aby byla podporovdna snaha
organizace vytvaret svym zaméstnanctim a dalsim dot¢enym osobdm bez-
pecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi.



Uvod

uvoD

Pro vSechny zaméstnavatele ptisobici ve statni sprave i samosprave plati bez
vyjimky zdkladni pravni poZadavek pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci (BOZP) uvedeny v § 101 odst. 1 ZP: ,,Zaméstnavatel je povinen
zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zameéstnanct pri praci s ohledem
na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.”

Pro srozumitelnéjsi pochopeni tohoto pravniho ustanoveni je vhodné si
predstavit ndsledujici posloupnost krokt, které musi zaméstnavatel (organi-
zace) pro naplnéni prdvnich poZadavku zajistit:

1. pro pracovni ¢innosti vykondvané zameéstnancem (tj. tykajici se vyko-
nu prace),

2. musi zjistit rizika, ohroZujici zaméstnance (tj. s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jeho Zivota a zdravi),

3. a zajistit mu bezpecny a zdravi neohroZujici vykon prace (tj. zamést-
navatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnance pfi
praci).

Pozndmka: Pro zaméstnavatele je zdsadni konstatovdni, Ze bude-li diisledné dodr-
Zovat tuto zastresujict bezpecnostni zdsadu, md dobry predpoklad minimalizovat
vznik urazit a poskozent zdravi zaméstnanci.

Dal$im dilezitym zdkladnim prdvnim ustanovenim je zdsada uvedena
v § 101 odst. 2 ZP: ,,Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci uloZena
zameéstnavateli podle odst. 1 nebo zvl&$tnimi prdvnimi pfedpisy je nedilnou
a rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanciti
na vsech stupnich rizeni v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.“

Z ustanoveni mimo jiné vyplyvd, Ze zaméstnavatel neni imagindrni po-
stava, ale da se charakterizovat jako soubor vSech vedoucich zaméstnanca
zameéstnavatele, ktefi odpovidaji za bezpe¢nost prace v rozsahu pracovnich
mist, kterd zastavaji.

V bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi prdci je pro udrzeni souladu za-
méstnavatele s poZadavky pravnich predpist nevyhnutelné pouzivat
presné znéni pravnich ustanoveni, proto jsou v této knize vedle obecné-
ho konstatovani o rtiznych povinnostech a odpovédnostech zaméstnavatele
nebo zaméstnanct uvddéna vzdy i doslovnd znéni relevantnich ustanoveni
pravnich pfedpisi.



Uvod

Bezpecnost prace je v organizacich zajistovdna velmi rozdilnym zptiso-
bem. Nékteré organizace zaméstndvaji odborné zptisobilé osoby v plnéni
tkoltd v prevenci rizik na plny tivazek na pracovni pozici napt. bezpe¢nostni-
pomoci zameéstnance s kumulovanou funkcei (vedle BOZP md zaméstnanec
i dalsi pracovni povinnosti) a rovnéz se lze setkat s organizacemi, kde je pro-
blematika BOZP zajistovana jen okrajové nebo pomoci externfho subjektu
s velmi nepatrnou ¢asovou dotaci pro poskytovani sluzeb v BOZP.

Cilem této publikace neni zameéstnavateldm urc¢ovat, jak maji fesit BOZP
v organizaci, ale uvedené informace vim mohou poskytnout v$e, co potiebu-
jete védét o rozsahu problematiky BOZP, kterou je nutné v organizaci zajistit.
Snahou autora je, aby zaméstnanec s odpovédnosti za fizeni problematiky
BOZP mohl po prostudovéni této knihy spolupracovat s osobou zajistujici
pro organizaci sluzby v oblasti BOZP a pomdhat zaméstnavateli minimali-
zovat vznik drazu a nebo poskozeni zdravi zaméstnanci.



Pouzité definice, pojmy a zkratky

POUZITE DEFINICE, POJMY A ZKRATKY

Definice a pojmy vztahujici se na statni spravu

Na zédkladé § 144 odst. 2 a dalsich ustanoveni zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
spravé (ddle jen zdkona), se budou shodné se ZP pouZzivat v publikaci nasle-
dujici pojmy:

zameéstnanec (§ 6 ZP) - statni zaméstnanec (§ 6 zdkona),

vedouci zaméstnanec (§ 11 ZP) - pfedstaveny (§ 9 odst. 1 zdkona),
zaméstnavatel (§ 7 ZP) - sluZebni organ (§ 3 zdkona),

pracovni pomér (§ 33 ZP) - sluzebni pomeér (§ 10 odst. 2; § 23 odst. 1
a § 31 odst. 1 zdkona),

vykon prdce (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) - vykon sluzby/sluzebni slib
(§ 32 zdkona),

prace prescas (§ 93 ZP) - sluzba prescas (§ 144 odst. 2 zdkona),

nocni prace (§ 94 ZP) - sluzba v no¢ni dobé (§ 144 odst. 2 zdkona),
prace ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 105 odst. 6 ZP) - sluzba
ve ztiZeném pracovnim prostiedi (§ 144 odst. 2 zdkona),

pracovni pohotovost (§ 95 ZP) - sluzebni pohotovost (§ 144 odst. 2 z4-
kona).

Dalsi shodné pojmy pro statni spravu, kdy je upfednostnén pojem pouzi-
vany v zdkoniku prdce a v dal$ich souvisejicich pravnich predpisech:
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pracovni cesta (§ 42 ZP) - sluzebni cesta (§ 45 odst. 1 a § 46 odst. 2
zakona),

skonceni pracovniho poméru (§ 48 ZP) - skonceni sluZzebniho poméru
(§ 71 zakona),

povinnosti vedouciho zaméstnance (§ 302 ZP) - povinnosti pfedstave-
ného (§ 78 zdkona),

pracovni doba (§ 78 odst. 1 pism. a) ZP) - sluZebni doba (§ 99 zdkona),
pracovni fdd (§ 306 ZP) - sluzebni pfedpis (§ 122 odst. 1 zdkona),
pracovni traz (§ 380 ZP) - sluzebni traz (§ 124 zdkona),

zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci (§ 276 ZP)
- zdstupce statnich zaméstnancti pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby (§ 134 odst. 1 zdkona).



1.1 Zamestnavatel

ZAKLADNI POPIS PROCESU RESENi BOZP

1. BOZP ve vztahu k subjektim

1.1 Zameéstnavatel

Definice zaméstnavatele

§ 7 ZP — zaméstnavatel
Zameéstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
v zékladnim pracovnépravnim vztahu.

§ 11 ZP - vedouci zaméstnanec

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jed-
notlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanclim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu Ucelu zédvazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

§ 2 odst. 7 a 8 zdkona €. 312/2002 Sb. — zaméstnavatel v samospravé

(7) Vedoucim uradu se pro Ucely tohoto zakona rozumi vedouci Gfednik, ktery vy-
konava funkci tajemnika obecniho ufadu, tajemnika magistratu statutarniho mésta,
tajemnika Ufadu méstského obvodu nebo méstské casti Uizemné ¢lenéného statutar-
niho mésta, feditele krajského uradu, feditele Magistratu hlavniho mésta Prahy nebo
tajemnika Urfadu méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy.

(8) V obcich, méstskych obvodech a méstskych castech, kde neni funkce tajemnika
ziizena nebo kde neni tajemnik ustanoven, pIni tikoly vedouciho tGfadu podle tohoto
zékona starosta.

§ 110 odst. 4 pism. d) zakona ¢. 128/2000 Sh. — tajemnik obecniho tradu
(4) Tajemnik obecniho uradu:
d) plni tkoly statutarniho organu zaméstnavatele podle zvlastnich pravnich predpist
vici zaméstnanciim obce zafazenym do obecniho uradu.

§ 103 odst. 4 pism. b) zékona ¢. 128/2000 Sb. - starosta
(4) Starosta:

b) pIni ukoly zaméstnavatele podle zvlastnich predpis(, uzavirad a ukoncuje pracovni
pomér se zaméstnanci obce a stanovi jim plat podle zvldstnich predpist, pokud
neni v obcitajemnik obecniho Gfadu; vedouci odboru jmenuje, odvolava a stanovi
jim plat, jen neni-li zfizena rada obce.
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1. BOZP VE VZTAHU K SUBJEKTUM

§ 61 odst. 3 pism. b) a h) zdkona €. 129/2000 Sb. — hejtman
(4) Hejtman:

b) po pfedchozim souhlasu ministra vnitra jmenuje a odvolava feditele v souladu se
zvlastnim zdkonem; jmenovani nebo odvolani feditele bez pfedchoziho souhlasu
ministra vnitra je neplatné,

h) pIni obdobné ukoly jako statutarni organ zaméstnavatele podle zvlastnich pred-
pisti vici uvolnénym ¢lenGim zastupitelstva a rediteli.

§ 69 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 129/2000 Sb. - feditel
(2) Reditel:
¢) podle zvlastnich predpisti pIni vii¢ci zaméstnanctim kraje zafazenym do krajského

ufadu funkci statutarniho organu zaméstnavatele.

[0 V pripadé samospravy jsou statutirnim orgdnem zameéstnavatele na-

sledujici subjekty:

s  hejtman (krajsky tfad) - je zaméstnavatelem ve vztahu k uvolnénym
¢lentim zastupitelstva a vici fediteli,

n Teditel (krajsky trad) - je zaméstnavatelem ve vztahu k zaméstnanctim
kraje,

= vedouci dfadu (magistrat) - pokud neni ustaven tajemnik méstského

Ufadu, je zameéstnavatelem vedouci Gfadu,
= tajemnik obecniho tradu - je zaméstnavatelem vii¢i zaméstnanctim

obecniho dfadu,
= starosta obce - pokud neni ustanoven tajemnik obecniho tfadu, je za-

meéstnavatelem starosta obce.

Z pohledu BOZP je vyjasnéni odpovédnostnich vztaht velmi dalezité
pri reseni pracovnépravnich situaci, napt. pfi feSeni Girazti zaméstnancti
nebo pfi trestnépravni odpoveédnosti souvisejici napf. s pracovnim trazem
zameéstnance.

Souvisejici judikatura

% UsneseniNejvyssiho soudu ze dne 29. listopadu 2006, sp. zn. 11 Tdo 674/2006

Pokyn vedouciho zaméstnance (fa A) k prdci na nezabezpecené strese haly zaméstnanci
(fa B) s ndsledkem tézkého trazu

[0 Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele by neméli (bez pfedchozi dohody
mezi zaméstnavateli) uklddat pracovni tikoly zaméstnanciim ciziho zamést-
navatele, protoZe se dostdvaji do role jejich zaméstnavatele se vSemi souvise-
jicimi povinnostmi, napf. jsou povinni zajistit jejich proskoleni nebo vybaveni
zaméstnancti OOPP apod.
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1.1 Zamestnavatel

1.1.1 Bezpecnostni kultura

Osobni angaZovanost a aktivita pro BOZP

Vedeni organizace a dalsi vedouci zaméstnanci musi prokazovat svou
osobni angaZovanost a aktivitu v oblasti BOZP, viz ¢ldnek 4.1 normy
CSN OHSAS 18001:2008. Uvedeny pfistup managementu k BOZP je vel-
mi dobrym ndstrojem, jak prosazovat zlepsovani bezpe¢nostni kultury
organizace.

Vedouci zaméstnanci mohou svoji osobni angaZovanost a aktivitu
v oblasti BOZP prokazovat prostfednictvim zajistovani dostupnosti zdro-
ji nezbytnych pro udrZovani a zlepSovani systému managementu BOZP
(SM BOZP), stanovovani uloh, pridélovan{ odpovédnosti a povinnosti. Anga-
Zovanost a aktivitu je mozné doloZit i delegovdnim pravomoci pro efektivni
tizeni BOZP.

Praktickym doloZenim aktivity vedoucich zaméstnanct v BOZP je evi-
dence a feseni negativnich zjisténi v oblasti BOZP, ale i pribézné doklado-
vani pozitivnich zjisténi, kterymi 1ze prokazat, Ze pracovni ¢innosti na pra-
covisti byly v priibéhu kontroly vykondvany v souladu s pravnimi poZadavky.

Vedouci zaméstnanci mohou podporovat preventivni pristup k BOZP
i prosazovanim odpovédnosti za dodrZovdni bezpe¢nostnich zasad u svych
podiizenych zaméstnanct.

Zakonik prace v § 103 odst. 2 uklada zaméstnavateli povinnost zajis-
tit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
BOZP, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz
miiZe zaméstnanec prijit do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonava-
na, a vedouci zameéstnanci musi soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich
dodrZovani.

Dalsi priklady prokazovdni osobni angaZovanosti a aktivity vedoucimi

zameéstnanci:

= do programu porad (na vSech stupnich fizenf) zafadit konstantni bod
- BOZP,

m do kritérif pro pfiznani pohyblivé slozky platu (prémie) stanovit ukazatel
- pfinos zameéstnance v oblasti BOZP,

m vrcholové vedeni a dalsi vedouci zaméstnanci musi demonstrovat vzoro-
vé chovani v BOZP,

= realizovat osobni kontroly a audity BOZP s prokazatelnym vystupem
(pisemny zdznam),
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2. C0 MUSI BYT PREDEVSIM PRO BOZP ZAJISTENQ?

2.3 Lekaiské prohlidky zaméstnancii

§ 103 odst. 1 pism. a), ¢) a d) ZP — zakladni zasady pro Iékaské prohlidky
(1) Zaméstnavatel je povinen:

a) nepfripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naroc¢-
nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

¢) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim
budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhtim ockovani a jakym
preventivnim prohlidkdm a vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
avysetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi.

Pracovnélékarské prohlidky

Lékarské prohlidky zaméstnanci se rozdéluji na vstupni prohlidku, pe-
riodickou a mimoiddnou prohlidku. Ddle mohou byt provddény vystupni
1ékar'ské prohlidky a nasledna prohlidka (lékafska prohlidka po skoncent ri-
zikové prace), viz § 9 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

Vstupni lékaiska prohlidka se provadi za ticelem zjisténi, aby k vy-
konu prace v podminkach s pfedpokladanou zdravotni ndro¢nosti nebyla
zarazena osoba uchdazejici se o zaméstndni, jejiZ zdravotni zptsobilost ne-
odpovidd zarazeni k piedpoklddané praci; dal$i podminky viz § 10 vyhldsky
¢.79/2013 Sb.

Cilem periodickych lékatskych prohlidek je v€asné zajisténi zmény
zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni ndro¢nosti vykondvané
prdce nebo stadrnutim organismu posuzovaného zameéstnance. Periody lékai-
skych prohlidek jsou stanoveny v § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

U zaméstnancti vykondvajicich prace na zdkladé dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomeér se periodické prohlidky podle § 11 odst. 2 nebo 3
této vyhlasky neprovadéji. Zasada neplati v piipadé, kdy je prace na zdkladé
téchto dohod u zaméstnavatele provddéna opakované a doba, na kterou je
prace opakované sjedndvana, je delsi neZ lhiita pro provedeni periodické pro-
hlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyZzaduje, viz § 11 odst. 5
vyhlasky ¢ 79/2013 Sb.

Prehled pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanci v ¢lenéni podle
véku zameéstnanct, podle kategorizace praci, podle vykondvané pracovni
¢innosti, podle rizikovych faktorti prace a podle period a obsahu lékafskych

48



2.3 Lékarské prohlidky zamestnancu

prohlidek je uveden v ptiloze €. 2.3-1 Piehled pracovnélékarskych prohlidek
zameéstnancu.

Mimoradna l1ékaiska prohlidka se provadi za tcelem zjisténi zdravot-
niho stavu posuzovaného zaméstnance v pripadé diivodného piredpokladu,
Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zptsobilosti k prdci, nebo dojde-li
ke zvys$eni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich
podminek, viz § 12 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

Vystupni 1ékaiska prohlidka se provadi na zdkladé Zadosti zamést-
nance, nebo pokud tak stanovi jiny zdkon, za Gc¢elem zjisténi zdravotniho
stavu zameéstnance v dobé ukonceni vykonu prdce, a to s dlirazem na zjiste-
ni takovych zmeén zdravotniho stavu, u kterych 1ze pfedpoklddat souvislost
se zdravotni ndro¢nosti vykondvané prdce, viz § 13 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

Pri rozhodovani, zda se zaméstnanec pti odchodu z organizace (vypo-
véd, dohoda) musi podrobit vystupni 1ékatské prohlidce, prevlddaji zazité
predstavy a velmi nizké povédomi odpovédnych zaméstnancti o nové pravni
Gpravé.

Zaméstnanec se na vystupni prohlidku neposild, protoZe o vystupni
prohlidku si zaméstnanec musi pozadat (§ 13 odst. 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.).
Organizace posild zameéstnance na vystupni prohlidku, jen pokud tak stano-
vi zakon, tzn. diivodem k vystupni prohlidce neni pozadavek uvedeny v nafi-
zeni vlddy nebo ve vyhlasce. Variantu vysldni zaméstnance na vystupni 1ékat-
skou prohlidku zaméstnavatelem prdvni tiprava neptipousti.

Nasledna lékaiskd prohlidka se provadi za ticelem véasného zjisténi
zmén zdravotniho stavu vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracov-
nich podminek, jejichZ dasledky se mohou projevit i po ukonceni prace,
viz § 14 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

Nasledné prohlidky mohou byt realizovany v priibéhu pracovniho pomé-
ru zaméstnance, ale i po jeho odchodu z organizace.

Souvisejici judikatura

Wi\ Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 29. tinora 2012, sp. zn. 21 Cdo 4468/2010,
arozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. prosince 2013, sp. zn. 21 Cdo 224/2013

Lékarsky posudek jako zplisobily podklad pro platné rozvdzdni pracovniho poméru podle
§52pism.d)ae) ZP

[0 V posudkovych zdvérech 1ékatského posudku musi byt uvedena takova
formulace (napf. uvedeni pfi¢iny ztraty zdravotni zptsobilosti), aby zdravotni
posudek nevytvéiel organizaci nevyhodnou pozici pfi feSeni vypovédnich
diivodt u zaméstnance, ktery pozbyl zdravotni zptisobilost konat dosavadni
préci.
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2. C0 MUSI BYT PREDEVSIM PRO BOZP ZAJISTENQ?

Pfiloha ¢. 2.3-1 Prehled pracovnélékarskych prohlidek zaméstnanc

Zakladnirozdélenifrekvenci pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnanct
Rozhodujicimi méfitky rozdéleni period pracovnélékarskych prohlidek je vék zaméstnan-
ce (do 50 anad 50 let véku) a zafazeni vykondvanych praci podle zékona ¢. 258/2000 Sb.
(zafazenych podle kategorizace praci).

Kategorie podle § 11 vyhlasky ¢. 79/2013 Sh. zaméstnanecD0 50 let | zaméstnanec NAD 50 let
:(; ﬁgo(:irsi:. ; pism. a)) 1xza6 let T za 4 roky
:;azﬁgo(:;si:; pism. b)) 1xza5let Txza 3 roky
:(§a ﬁgo(:;si:. gl:n’sm. 0) 1xza 2roky Tx za 2 roky
gﬁgo(:;sif.; pism. ) 1xza2roky 1x 7a 2 roky
gﬁigo(:irsite.; pism. d)) 1xza 1 rok Tx za 1rok
11068 3pm ) b4l Ixza 2ol
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2.5 Prdvni servis

Tabulka ¢. 2.4—1 Nékteré podminky pii zajiStovani Gkol(i v prevenci rizik

Piehled osob, které mohou zajistovat tikoly v prevenci rizik (zakon . 309/2006 Sh.)
Pocet Zaméstnavatel SAM | Zaméstnavatel SAM 020 BOZP 020 BOZP
zaméstnancli (potrebné znalosti) (odborné zpiisobily) (externista) (zaméstnanec)
. Mze zajistovat
Nejvyse , .
(koly v prevenci
pro25 AR — — —
N o rizik, ma-li k tomu
zaméstnancii L .
potiebné znalosti
Varianta . 1 Varianta ¢. 2
Pro 26 a3 500 Mize ZajISItO-V«?t u-kolly Jednotf nelzo V|c'e’
Jaméstnancii — v prevendi rizik, je-li odborné zpiisobily- —
k tomu odborné mi osobami (0Z0)
zplisobily
Varianta ¢. 2 Varianta ¢. 1
Nema-li takového Vidy jednou nebo
Vice nez 500 . . zaméstnance, je vice 020
zaméstnancii povinen zajistit tkoly zaméstnanou(ymi)
v prevenci rizik jinou v pracovnéprdvnim
0z0 vztahu

Rizeni rizik
Zajistovani a provadén{ tikolti v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni
Zivota nebo zdravi zaméstnanct je specifickou ¢innosti, kterou pro zaméstna-
vatele a ve spoluprdci se zaméstnavatelem zajistuje OZO BOZP.

Vystupy z fizeni rizik jsou velmi dutlezitou ¢ésti skoleni zaméstnanct
v oblasti BOZP, a proto je podstatné, aby méli vedouci zaméstnanci alespori
zékladni predstavu o procesu zajistovani tikold v prevenci rizik. Vice informa-
ci 0 uvedené problematice Ize ziskat v podkapitole 2.7 Rizenf rizik.

2.5 Pravni servis

Kapitola pravni servis je tvofena abecedné sefazenym rejstiikem drtilezitych
pracovnich ¢innosti a oblasti s vazbou na BOZP s pfifazenymi relevantnimi
pravnimi ustanovenimi. Cilem rejstfiku je zptehlednit ¢tenafi zdkladni orien-
taci v pravnich pozadavcich pro jednotlivé oblasti BOZP.
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2. C0 MUSI BYT PREDEVSIM PRO BOZP ZAJISTENQ?

V této kapitole nejsou uvedeny informace ke $koleni zaméstnan-

cli v jednotlivych oblastech BOZP, protoZe tato problematika je uvedena
v kapitole 2.9 a detailné rozpracovédna v piiloze ¢. 2.9-1 Pfehled $koleni za-
meéstnancti k BOZP.

Rejstiik dtilezitych oblasti BOZP, v¢etné relevantnich pravnich pozadavkii,
které na problematiku dopadaj:

64

Agenturni zaméstnanci - § 307a az § 309 ZP; § 103 odst. 1 pism. f) ZP

Alkohol a navykové latky (nepozivat a podrobit se kontrole) - § 106
odst. 4 pism. e) a i) ZP

Azbest (prace s azbestem) - § 7 a § 8 zdkona ¢. 309/2006 Sb.; § 19
az § 21 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Bezpecnostni prestavka - § 89 ZP
Bezpecnostni piestavka pri prdci s rizikovymi faktory - § 39 nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb.

Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly - § 6 zdkona ¢. 309/2006 Sb.;
nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

Biologické ¢initele - § 36 aZ § 38 natizeni vladdy ¢. 361/2007 Sb.
Cizi firma (zaméstnanci) na pracovisti - § 101 odst. 3 a 4 ZP
Diskriminace - § 16 ZP

Dvefe a vrata s automatickym ovladanim - bod 3.4.9 pfilohy natizeni
vlady ¢. 101/2005 Sb.

Dvefe, vrata a prilezné otvory - bod 3.4 pfilohy natizeni vlady
¢. 101/2005 Sb.

Elektricka zatizeni - vyhladska ¢. 73/2010 Sb.; vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.
Fyzicka zatéz - § 22 az § 25a natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
Fyzické osoby na pracovisti - § 101 odst. 5 ZP

Hasici pristroj (kontrola, idrzba a opravy) - § 9 vyhldsky

¢. 246/2001 Sb.

Hasici pristroje (umisténi a pristupnost) - § 3 odst. 1 az 3 vyhlasky
¢. 246/2001 Sb.

Hasici pristroje pienosné (max. vyska a zajisténi proti padu) - § 3
odst. 4 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb.

Hejtman - § 61 odst. 3 pism. b) a h) zdkona ¢. 129/2000 Sb.



2.7 Rizeni rizik

Skoleni zaméstnancil o rizicich prace

Jako vzorovy dokument z vystupu fizeni rizik jsou zpracovany karty rizik
v priloze €. 2.7-1. Karty lze pfimo vyuZit pti $koleni zaméstnancti, ktefi pra-
cuji pfevdzné v administrative.

Priloha €. 2.7-1 Karty rizik se skldd4 z osmi dokumentti (karet), které
obsahuji informace o nebezpec¢né situaci/¢innosti (ndsledku) a o bezpec¢nost-
nim opatfeni (o zplisobu minimalizace rizik).

Cilem dokumentti je vytvotit zdkladni soubor pfedpoklddanych nebez-
pec¢nych ¢innosti nebo situaci, které mohou zaméstnance ohroZovat pii praci
v administrativé a informovat zameéstnance o bezpe¢nostnich opatienich, kte-
rd pravdépodobnost zranéni zaméstnance minimalizuji.

Piehled nazvi jednotlivych karet rizik:
Zameéstnavatel ABC a vedouci zameéstnanci,
Kanceléiské prostory,

Pr4ce na PC,

Pohyb zaméstnance po schodisti,
Manipulace zaméstnance s biemeny,
Zdakazy vndseni véci na pracovisté ABC,
Ostatni informace a zakazy,

Posuzovéni pracovniho drazu.

PNV W

Blizsi informace o fizeni rizik 1ze ziskat v publikaci BOZP prakticky a pre-
hledné podle normy OHSAS.
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2. C0 MUSI BYT PREDEVSIM PRO BOZP ZAJISTENQ?

Pfiloha ¢. 2.7-1 Karty rizik

2.7-1/A Zaméstnavatel ABC a vedouci zaméstnanci

Povinnosti zaméstnavatele (organizace AB() Povinnosti vedoucich zaméstnancii

® (rganizace ABC je povinna zajistit bezpecnost Vedouci zaméstnanci musi pro praci vykondva-
a ochranu zdravi zaméstnanci pfi praci s ohledem nou podfizenymi zaméstnanci zajistit, vzhledem
na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, k existujicim rizikiim, bezpecnost a ochranu
kterd se tykaji vykonu prdce. zdravi pii praci.

m Péce 0 BOZP uloZend organizaci ABC je nedilnou Vedouci zaméstnanci musi jako soucast
a rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti svych pracovnich povinnosti trvale zajistovat
vedoucich zaméstnancti na vsech stupnich fizeni bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci pro své
v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji. podfizené zaméstnance a pecovat o ni.

= Povinnost organizace ABC zajistovat bezpecnost Vedouci zaméstnanci musi prakticky zajistovat
a ochranu zdravi pfi préci se vztahuje na viechny bezpecnost viech fyzickych osob, které se na jejich
fyzické osoby, které se s védomim organizace ABC pokyn nebo s jejich svolenim zdrZuji na pracovistich
zdruji na pracovistich organizace ABC. organizace ABC.

= (rganizace ABC md povinnost pomoci vhodné Vedouci zaméstnanci musi udrZovat a zlep-
organizace BOZP vytvaret bezpecné a zdravi Sovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni pod- tak, aby pracovni prostedi a pracovni podminky
minky a soucasné mé povinnost pfijimat opateni neohroZovaly zaméstnance, a sou¢asné musi
k predchdzeni rizikiim. prijimat opatteni k predchazeni rizikiim.

= (Organizace ABC je povinna pfizplsobovat opatieni Vedouci zaméstnanci musi ve vztahu k méni-
k predchazeni rizikim ménicim se skutecnostem, cim se skutecnostem pizpisobovat opatieni
kontrolovat jejich Gcinnost a dodrZovani. k piedchazeni rizikiim a kontrolovat jejich i¢innost

a jejich dodrZovani.

= (Qrganizace ABC je povinna zajistovat zlepsovani Vedouci zaméstnanci musi praktickymi opat-
stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek fenimi zajistovat zlepSovani stavu pracovniho
zaméstnanc. prostiedi a pracovnich podminek zaméstnanc.

= (Organizace ABC nesmi pfipustit, aby zamést- Vedouci zaméstnanci nesmi pripustit, aby za-
nanci vykondvali zakdzané préce a prace, jejichz méstnanci vykondvali zakazané prace a prace,
narocnost by neodpovidala jejich schopnostem jejichz ndrocnost neodpovida jejich schopnostem
a zdravotni zpisobilosti. a zdravotni zpdsobilosti.

Zpracoval: Dne 2015 SchValil: .ooeeeeenree.
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2.9 Skoleni 0 BOZP

Priloha ¢. 2.9-1 Prehled skoleni zaméstnanct k BOZP

V pfiloze jsou uvedeny zakladni druhy skoleni zaméstnanct k BOZP, podle ustanoveni
vseobecné platnych pravnich predpisa.
Skoleni absolvuji zaméstnanci:

= na které uvedena problematika pfimo dopada (vykondvaji uvedenou ¢innost,
napt. pracuji s NCHLS nebo pracuji s motorovou pilou) nebo

= jichz se ¢Cinnost zprostiedkované dotyka, tzn. zaméstnanci s NCHLS pfimo nepra-
cujici, ale zajistujici jejich dovoz do organizace nebo napf. ohroZzovani zaméstnanci
pracujicimi s motorovou pilou (pad padajiciho stromu na zaméstnance).

Piehled skoleni BOZP

Agenturni zaméstnanci — povinnost Skolit agenturni zaméstnance o BOZP

= §103 odst. 1 pism. f) ZP

= §309ZP

Automobil - sezndmeni s vnitinim predpisem pro provoz vozidel a s navodem na po-
uzivani vozidla

= §2 nafizenivlady ¢. 168/2002 Sb.

= § 3 nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.

Azbest - $koleni o vlivu azbestu na zdravi

= §21 odst. 6 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sh.

Bezpecnostni znacky a signaly

= §6 odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb.

Cizi zaméstnanci na pracovisti — informace o rizicich

= §103 odst. 1 pism.g) ZP

Elektro - sezndmeni a pouceni s pfedpisy o zachazeni s elektrickymi zafizenimi
= §3odst. 1a2 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

= §4o0dst. 1,2 a3 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Chov zvirat

= §2,4a5;prilohy ¢. 4, 5 a 6 nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb.

lonizujici zafeni (jaderna energie) - zajisténi systému vzdéldvani zaméstnanct
= § 18 odst. 1 pism. 0) zdkona ¢. 18/1997 Sb.

Kategorizace praci - informace o zafazeni do kategorii praci

= §103 odst. 1 pism. b) ZP

Miadistvi - $koleni o BOZP

= §103 odst. 1 pism. f) ZP
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2. C0 MUSI BYT PREDEVSIM PRO BOZP ZAJISTENQ?

Pfiloha ¢. 2.9-2 Ovéreni znalosti pohovorem pomoci check-listu

Check-list pro ovéfeni znalosti pohovorem - povinné body dokumentu:
= téma skoleni,

= cilova skupina/prezencni listina ze dne,

= |ektor (jméno, pfijmeni a podpis),

= dokument zpracoval/pfipominkoval (¢islo osvédceni OZO BOZP),

= seznam otdzek,

= vyhodnoceni odpovédi ucastnikd Skoleni.

Dokument slouzi pro ovéfeni znalosti i¢astnik( $koleni BOZP, véetné vyhodnoceni
jejich odpovédi. Znalosti ze Skoleni BOZP Ize ovérovat testem, pohovorem nebo po-
hovorem s pouzitim check-listu, ptip. pfed komisi. Ovéfovani znalosti je vhodné dolozit
prezencni listinou (fizeny zdznam) a dalSimi souvisejicimi zaznamy. P¥i ovéfovani zna-
losti musi byt chybné odpovédi zaméstnanclim prokazatelné vysvétleny (s podpisem),
tzn. musi byt sezndmeni se spravnou odpovédi. Cilem opatfeni je jednoznacna informace
zaméstnanci, jak ma v konkrétni pracovni ¢innosti/situaci bezpecné postupovat.

V dokumentu Ovéreni znalosti pohovorem - pomoci check-listu je novy zplsob
ovéreni znalosti, kdy lektor zaznamenava do check-listu odpovédi jednotlivych
namatkou vybranych ucastnika skoleni. Nepfesné nebo chybné odpovédi jsou lek-
torem Ucastnikim znovu vysvétleny. Pisemny zaznam (check-list) je prokazatelnéjsim
zpUsobem nez ovéfovani znalosti pohovorem - bez zaznamu.

Skladba otdzek pro ovérovani znalosti Ucastnikli skoleni by méla byt prisecikem
témat probiranych na skoleni.

Check-list pro ovéreni znalosti (seznam otazek)

Otézka | Fravni Text otézky Text spravné odpovédi
predpis
1. §37 S jakymi predpisy a doku- Pfi néstupu do préce musi byt zaméstnanec
odst. 5ZP menty musi byt zaméstnanec | sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi
seznamen pii nastupu a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP, jez musi
do prace? pfi své praci dodrZovat. Zaméstnanec musi byt
také sezndmen s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy.
2. §241 Kdy zaméstnavatel nesmi Zaméstnavatel nesmi zaméstndvat téhotné
odst. 3 ZP zaméstnavat téhotné zamést- | zaméstnankyné praci prescas. Zaméstnankynim
nankyné? a zaméstnanclim, ktefi pecuji o dité mladsi
nez 1rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.
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3.1 Infrastruktura

3. BOZP ve vztahu k prostoriim a zarizenim

3.1 Infrastruktura

§ 2 odst. 1 pism. k) zakona ¢. 183/2006 Sh. - definice infrastruktury
(1) Vtomto zékoné se rozumi:
k) Vefejnou infrastrukturou pozemky, stavby, zatizeni, a to:

1. dopravniinfrastruktura, naptiklad stavby pozemnich komunikaci, drah, vodnich
cest, letist a s nimi souvisejicich zafizeni;

2. technicka infrastruktura, kterou jsou vedenia stavby a s nimi provozné souvi-
sejici zafizeni technického vybaveni, napfiklad vodovody, vodojemy, kanalizace,
cistirny odpadnich vod, stavby a zafizeni pro nakladani s odpady, trafostanice,
energetické vedeni, komunika¢ni vedeni vefejné komunikacni sité a elektronické
komunikacni zatizeni vefejné komunikacni sité, produktovody;

3. obcanské vybaveni, kterym jsou stavby, zafizeni a pozemky slouzici napfiklad pro
vzdélavani a vychovu, socidlni sluzby a péci o rodiny, zdravotni sluzby, kulturu,
vefejnou spravu, ochranu obyvatelstva;

4. vefejné prostranstvi,

zfizované nebo uzivané ve vefejném zdjmu.

§ 3 nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. — vSeobecné ustanoveni k infrastrukture

(1) Pracovisté musi byt po dobu provozu udrzovana potiebnymitechnickymia orga-
niza¢nimi opatfenimi, splfujicimi poZzadavky tohoto nafizeni, ve stavu, ktery neohrozuje
bezpecnost a zdravi osob.

(2) Zaméstnavatel pfizajisténi bezpecného stavu pracovisté vychaziz hodnoceni ri-
zik vyplyvajicich zmoznych zdrojli ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu ve vztahu
k vykondvané ¢innosti, zejména z posouzeni moznosti omezeni Grovné rizikovych faktord
pracovnich podminek pozadavki na ochranu zaméstnanct pred ucinky skodlivin, rizik
vyplyvajicich z provozovani a pouzivani vyrobnich a pracovnich prostfedk( a zafizeni.
(3) Podminkou k uvedeni pracovisté, vcetné vyrobnich a pracovnich prostiedka,
do provozu a pouzivani je, ze odpovidaji pozadavkim stanovenym ve zvlastnich prav-
nich predpisech a pozadavkim tohoto nafizeni. Pfed uvedenim pracovisté do provozu
a pouzivani je nutné zajistit:

a) usporadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni pfed nepfiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy a pred Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych postupt
avyrobnich a technologickych proces(, véetné urceni osob, k jejichz povinnostem
patfi zajistovat bezpecny provoz, pouzivani, idrzbu, tklid, ¢isténi a opravy praco-
viste,

b) stanoveni obsahu a zplsobu vedeni provozni dokumentace a zaznamu o vyba-
veni pracovisté a uréeni osoby odpovédné za jejich vedeni,
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3. BOZP VE VZTAHU K PROSTORUM A ZARIZENIM

Souvisejici judikatura

fi\ Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 11. zafi 2013, sp. zn. 8 Tdo 906/2013
Nezajisténi minimdlnich bezpecnostnich poZadavki pro provoz a pouZivdni kuchyriského
robota, uraz hlavy s trvalymi ndsledky

O Pro vedouci zaméstnance je judikdt vhodnym voditkem k tomu, co vSe je
nutné zajistit zaméstnanci pro bezpe¢ny vykon prdce pied zahdjenim prace
a jaké mohou byt nésledky (pro zaméstnance - zranéni, pro vedouctho za-
meéstnance - trestné pravni odpovédnost), nejsou-li fadné vytvoreny bezpecné
podminky pro préci a dojde k irazu zaméstnance.

3.6 Dopravni prostiedky

Pod pojem dopravni prostiedek 1ze zatadit pfedevsim osobni vozidla,
motocykly, jizdni kola, dopravni voziky, vysokozdviZzné voziky, kolejové
voziky, ptipadné dalsi specifické dopravni prostiedky, jako jsou kolobéZky,
koné, apod. VSechny tyto uvedené i neuvedené dopravni prostifedky musi
byt udrzovédny organizaci v takovém stavu, ktery nebude oznacen za pfic¢inu
piipadného trazu zaméstnance pii pouzivani tohoto dopravniho prostfedku.

Organizace by méla proto stanovit odpovédnou osobu (gardZmistra), kte-
rd odpovida (z titulu provozovatele) za provoz dopravnich prostfedki v sou-
ladu s pravnimi poZadavky.

§ 4 odst. 1 pism. c) zékona ¢. 309/2006 Sb. — udrzovani dopravnich prostfedkd
(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technickd zafizeni, dopravni prostred-
ky a néradi byly z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro préci,
pri které budou pouzivany. Stroje, technickd zafizeni, dopravni prostiedky a naradi
musi byt:

) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.

SluZebni vozidla

Nejfrekventovanéjsim dopravnim prostfedkem v organizacich jsou osobni

automobily, proto uvddime zdkladni pfehled poZadavku vztahujicich se k za-

jisténi bezpe¢ného provozu sluZebnich vozidel:

= organizace musi stanovit odpovédnou osobu (gardZmistra) za provozo-
vani sluzebnich (referentskych) vozidel (technické prohlidky, povinna
vybava atd.) - § 3 a § 4 narizeni vlddy ¢. 101/2005 Sb.;
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4.1 Rizenf referentskych vozidel

4. BOZP ve vztahu k pracovnim ¢innostem

4.1 Rizeni referentskych vozidel

Problematika provozovani dopravy organizaci je popsdna jen ve vztahu
k tzv. fidi¢im-referentim. Ridi¢-referent je zaméstnanec, ktery je drZite-
lem tidi¢ského oprdvnéni, ktery neni osobou uvedenou v § 87 odst. 1 zdko-
na ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu; tzn. zameéstnanec, ktery vedle své
pracovni ¢innosti sjednané v pracovni smlouvé (napf. obchodnik, vedouci
udrzby) jesté prileZitostné v rdmci své pracovni ¢innosti fidi pro potfeby za-
méstnavatele motorové vozidlo.

Ridi¢i z povolani (zaméstnanci s pracovni smlouvou, napt. fidi¢ osobniho
vozidla) nejsou v této publikaci popsani, protoZe na tuto problematiku dopa-
dd pomérné detailni pravni tprava a pfi kontroldch BOZP nebyvaji zjistény
prakticky Zddné nedostatky:.

Pri fizeni auta v rdmci své pracovni ¢innosti pro zaméstnavatele je za-
méstnanec vystaven podstatné zvysenému riziku, které Ize srovnat jen
s velmi malym poc¢tem dal$ich pracovnich ¢innosti (pfi dopravni nehodé hro-
z{ redlné zranéni, ale také smrt fidi¢e-referenta).

O0dborna a zdravotni zpisobilost fidicu-referenti
Organizace si nejprve musi u zaméstnance, kterého chce vyslat na pracovni
cestu osobnim vozidlem v rdmci reZimu fidi¢e-referenta, oveétit, zda je drZite-
lem pfislusného opravneéni pro fizeni motorového vozidla a zda podskupina
fidi¢ského opravnéni odpovida pozadavkiim stanovenym pro vozidlo, které
ma fidi¢-referent na pracovni cesté ridit. Doporucuje se zhotovit si kopie fi-
di¢skych prikazii u vSech zameéstnancti zafazenych do skupiny fidi¢t-refe-
rentt tak, aby organizace mohla prokazat, Ze zaméstnanci pfi ndstupu do za-
méstndni byli drzitelé fidi¢ského oprdvnéni.

Na zdravotni zptsobilost fidi¢t-referenttt dopadd ustanoveni bodu 5 pii-
lohy €. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., vice v podkapitole 2.3 Lékatské prohlidky
zameéstnancu.

§ 87 odst. 3 a 6 zdkona ¢. 361/2000 Sb. - fidi¢—referent a monitorovani véku fidice

(3) Drzitel fidi¢ského opravnéni, ktery neni osobou uvedenou v odstavci 1 (fidi¢
z povolani), je povinen se podrobit pravidelné Iékai'ské prohlidce nejdrive Sest mé-
sicti pred dovrsenim 65 a 68 let véku a nejpozdéji v den dovrseni stanoveného véku,
po dovrieni 68 let véku pak kazdé dva roky.
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