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Uvod

Uvod

S tc¢innosti od 1. ledna 2021 doznala pravni tiprava dovolené v zakoniku pra-
ce zasadni koncep¢ni zménu. Stalo se tak na zdkladé zdkona ¢. 285/2020 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prédce, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a nékteré dalsi souvisejici zdkony. Smyslem koncepéni zmeény je pre-
devsim sjednoceni podminek pro vznik prava na dovolenou, urcenti jeji délky
a konec Kkoncti i jeji cerpani na zdkladé jediného kritéria, kterym je stano-
vena nebo kratsi tydenni pracovni doba zaméstnance bez ohledu na zptisob
jejiho rozvrZeni do smén. Délka dovolené konkrétniho zaméstnance je urcena
poctem odpracovanych ndsobkt stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby
zaméstnancem béhem pfislusného kalendainiho roku nebo jeho ¢4sti. Dovole-
nd a jeji Cerpdni se tak naptisté posuzuje v hodinach. Na stejném principu
pak dochdzi k zdpoctu tzv. ndhradnich dob, v nichZ zaméstnanec fakticky praci
nekond, do odpracované doby pro tcely dovolené.

Lze bez nadsézky fici, Ze ,.kdo si osvojil pravidla dovolené stanovend do 31. pro-
since 2020, zvlddne bezpec¢né i aplikaci nové pravni tpravy dovolené v hodi-
nach®, nebot zména spociva prevdZzné jen v jiném matematickém vyjadieni
pravidel dosavadnich. Tato ptirucka si ne¢ini ambice podat ,,jediny a zarucené
spravny“ vyklad k nové koncepci dovolené, nebot novd pravni tiprava dovolené
je natolik pfevratnd, Ze prdvni ndzory na jednotlivé jeji instituty se budou po-
stupné vytvaret, vyvijet i stfetdvat. Snahou autort je vSak nabidnout takova fe-
Seni, kterd povazuji za souladnd se zdmérem nové pravni tpravy, tj. dosdhnout
spravedlivéjsiho a rovného pristupu k dovolené u vSech zaméstnanct v pra-
covnim pomeéru podle jednotného kritéria délky jejich tydenni pracovni doby
a na zdkladé zasluhového principu zaloZeného na odpracované dobé.

Pracovnéprdvni institut dovolené podle zdkoniku prace l1ze obecné charak-
terizovat jako volny ¢as, po ktery fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu
neni povinna do¢asné plnit povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu. Pokud jde o pracovni pomeér, jde o povinnosti uvedené v § 38 odst. 1
pism. b) ZP, ¢ili o povinnost konat osobné a podle pokynti zaméstnavatele praci
odpovidajici druhu prédce podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé a dodrZovat povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru. V uzsim
slova smyslu se dovolenou mini jen ,,placend dovolend”“ (dfive oznacovand jako
dovolend na zotavenou), kterd by méla slouzit ptedevsim k odpocinku a regene-
raci pracovnich sil zaméstnance. Konkrétni zptisob trdveni volného ¢asu béhem
dovolené je véci zaméstnance samotného.

Podle tstavnfho zdkona ¢. 23/1991 Sb. a usneseni pfedsednictva Ceské na-
rodni rady ¢. 2/1993 Sb., kterymi se uvozuje Listina zdkladnich prdv a svobod,
maji zaméstnanci pravo na uspokojivé pracovni podminky; podrobnosti pfi-
tom stanovi zdkon. Jednou z pracovnich podminek je i dovolend, jejiz zdkladni
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Uprava je obsaZena v § 211 aZ § 223 ZP. Pravni tprava dovolené souvisi s fa-
dou dalsich Gprav obsaZenych v zdkoniku prace a dal$ich pracovnépravnich
predpisech (napf. pracovni pomér, pracovni doba, pfekdzky v praci). Kodifi-
kace pracovniho prdva tak umoznuje vétsi provdzanost jednotlivych pracov-
néprdvnich institutt souvisejicich s prdvni ipravou dovolené. Pravni tGprava
provedend zdkonikem prédce nevychdzi z principu rovnosti smluvnich stran,
a proto napf. nenf mozné, aby si dobu ¢erpdni dovolené (aZ na vyjimky) ur¢oval
zaméstnanec, rozhodujici postaveni pfi tomto ur¢ovdni md zaméstnavatel. Vy-
jimkou z této obecné Upravy je Cerpdni dovolené bezprostiedné po skoncent
matefské dovolené, kdy je zaméstnavatel na Zddost zaméstnankyné povinen
¢erpani dovolené poskytnout, a pfipad, kdy zaméstnavatel neurcil zaméstnan-
ci ¢erpdni dovolené za piislusny kalendarni rok ani do 30. ¢ervna ndsledujici-
ho roku, a¢ tak uéinit mohl.

Z4akonik prdce vychdzi z poZzadavki smérnice Evropského parlamentu a Ra-
dy 2003/88/ES, o néekterych aspektech tpravy pracovni doby, kterd v ¢l. 7 stano-
vi prdvo na minimdlni vyméru dovolené v délce 4 tydnt. I kdyz zdkonik préce
v mezich danych § 4a umoziiuje sjednat pravo na dovolenou odchylné od tohoto
zékona, vZdy musi byt respektovany pozadavky komunitarniho prava a rela-
tivné kogentni ustanoveni obsazend v § 363 ZP, ptedevsim pak prdvo zamést-
nance na minimdlni vyméru dovolené v délce 4 tydni, pokud pracovni pomér
k témuZ zaméstnavateli trval po cely kalenddini rok, a povinnost zaméstnavatele
urcit zameéstnanci, jehoZ pracovni pomeér k témuz zameéstnavateli trval po cely
kalendafni rok, ¢erpdni alespon 4 tydniti dovolené. Dovolenou nelze nahradit
penézitym plnénim (musi byt ¢erpana ve volnu), s vyjimkou pfipadd, kdy doslo
ke skonceni pracovniho pomeéru, aniz byla dovolend zaméstnancem vycerpdna.

Predkladand publikace proto musi vychazet z vy$e uvedené ,rozpolcenosti®.
Na strané jedné se pri vykladu predpoklddd, Ze se mnozi zaméstnavatelé nebu-
dou snazit o specifické urcovani a poskytovdni dovolené a budou prosté apliko-
vat tradi¢ni dpravu zdkoniku préace, tedy to, co zdkonik prace metodicky stanovi
a na co ostatné byli oni i zaméstnanci zvykli z minulosti. Druhou cestou, kterou
mohou zaméstnavatelé zvolit, je stanoveni vlastnich (firemnich) pravidel pti
urcovani a poskytovani dovolené, poptipadé sjednani takovych pravidel v kolek-
tivn{ smlouvé nebo individudlné s jednotlivymi zameéstnanci (v duchu tstavni
zéasady, Ze ,je dovoleno vse, co zdkon nezakazuje®). Odchylen{ od pravni tipra-
vy dovolené je tak moZné jen v téch pripadech, kdy to zdkon nezakazuje a pfi
respektovani omezen{ stanovenych predevsim v § 4a odst. 1 a 3 ZP.

Pfi uplatiiovdni nové koncepce dovolené je tfeba také brat v tvahu, Ze zpa-
sob a metody matematickych vypocta v oblasti dovolené se mohou riznit.
DtileZité je, aby se jimi dosp€lo k zdkonem zamyslenému vysledku a zejména,
aby pfi jejich pouziti nedoslo ke zvyhodnéni, ¢i naopak znevyhodnéni né-
kterych zaméstnanct viici zameéstnanctim ostatnim.

Autori, srpen 2020



2. VWMERA DOVOLENE

2. Vyméra dovolené

§ 212 zP
Vyméra dovolené

(1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Vymeéra dovolené zaméstnanc zaméstnavateld uvedenych v § 109 odst. 3
¢ini 5 tydna v kalendafnim roce.

(3) Vymeéra dovolené pedagogickych pracovnikia*” a akademickych pracovni-
ka vysokych 3kol”? ¢ini 8 tydnh v kalenddfnim roce.

2y 7

(4) Dochazi-li u zaméstnance v prabéhu pfFislusného kalenda¥niho roku
ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby, ptislusi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych
obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby.

(5) Vldda mize nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s ne-

rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c¢) podminky,
za kterych muze byt poskytovana dovolena v kalendafnich dnech.

) Zdkon ¢ 563/2004 Sb.
72 Zdkon o vysokych skoldch.

2.1 Zakladni vyméra dovolené

Vznik prdva na dovolenou je podminén kazdoroé¢nim splnénim dvou ziklad-
nich podminek, a to nepfetrzitym trvanim pracovniho poméru u téhoz za-
meéstnavatele nejméné po stanovenou dobu (tzv. ¢ekaci doba) a odpracovanim
alespon stanoveného minimdlniho ndsobku stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby (podrobné bude vysvétleno déle u jednotlivych druht
dovolené).?

Z ustanoveni § 212 odst. 1 aZ 3 ZP vyplyvd, Ze vymeéra dovolené je stanovena
v kalenddrnich tydnech. Tydnem se podle § 350a ZP pro tGcely tohoto zdko-
na rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalenddfnich dnt. Tato skute¢nost je nyni
vyznamna predevs$im z hlediska ,,uceleného” ¢erpani dovolené. Redlnd délka
dovolené je vsak vyjadiena poctem hodin dovolené a je zavisla na délce sta-
novené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby a na zaméstnancem od-
pracovaném poctu jejich nasobka v pfislusném kalenddfnim roce. Vyslednou
délku dovolené vzdy pfimo ovliviiuje jeji vymeéra, nebot piislusnou vymeérou

4 Je tieba uvést, Ze i pravni iprava dovolené G¢innd do konce roku 2020 méla obdobné pod-
minky pro vznik prdva na dovolenou, a to odpracovdni alesponi 21 dnii - smén.

12



2. VWMERA DOVOLENE

2.4 ProdlouZeni vyméry dovolené

V této podkapitole se nezabyvdme prodlouzenim dovolené za kalendéini rok ,,ze z4-
kona“, tedy podle § 213 odst. 5 ZP v souvislosti s odpracovanim ,,vicendsobku“ TPD,
neZ ktery je stanoven pro vznik prdva na dovolenou za kalendérni rok; podrobné
viz komentdf k tomuto ustanoveni v podkapitole 3.2.2). Jak bylo jiz vySe v pod-
kapitole 2.1 uvedeno, zdkonik prdce vychazi v § 212 odst. 1 z toho, Ze zdkonem
(s vyjimkou § 212 odst. 2 a 3 ZP) je stanoven pouze minimdlni standard vyméry
dovolené (nejméné 4 tydny), ktery je mozné zvysit. Z ptehledli o uzavienych ko-
lektivnich smlouvach se také dovozuje, Ze zhruba 75 % zaméstnavatel(i, na néz
se vztahuje uvedend minimdlni vyméra dovolené, svym zaméstnanciim tuto
vymeéru jiz prodlouZilo, pfevdZzné na 5 tydnud. Soucasné, jak bylo jiZ rovnéz
uvedeno, nelze vyloucit ani moZnost prodlouZeni zdkonem stanovené vymeéry
dovolené pro skupiny zaméstnanct uvedené v § 212 odst. 2 a 3 ZP. Del$i vymeé-
ru dovolené, popiipadé konkrétni podminky pro jeji stanoveni, 1ze tedy sjednat
(dohodnout) ve smlouvé, popfipadé jednostranné upravit vnitfnim predpisem.

Smlouva je dvoustranné pravni jedndni, k némuz dochézi na zdkladé dvou
jednostrannych pravnich jedndni, a to nabidkou a pfijetim nabidky. Samotna
smlouva vznikne v okamziku, kdy byla nabidka ptijata. Kazd4 smlouva tedy
vznika tim, Ze si fyzické osoby nebo pravnické osoby néco dohodnou, ¢i smlu-
vi. To, co si smluvni strany dohodnou, je pfedmétem smlouvy. Aby smlouva
vznikla v prdvnim slova smyslu, je nezbytné, aby doslo ke smluveni zdvaznému,
s imyslem, aby nastaly ndsledky, které pravni fdd piredvidd. Smlouvou se tak
zaklddaji oprdvnéni a povinnosti smluvnich stran. K vyjddfeni toho se pouZivd
v konkrétnich smlouvéch vyrazt jako ,,md pravo“, ,je oprdvnén“. Na druhé stra-
né se pak pouZzivé vyrazu ,je povinen®, ,je zavdzadn“ apod. Pojem ,,opravnéni®
je v tomto pfipadé totoZny s vyrazem ,,pravo“ (tzv. subjektivni prdvo) a pojem
,povinnost“ je totoZzny s pojmem ,,zdvazek®. Pfi sjedndvdni smluv je velice da-
lezité, aby smlouva byla, pokud moZno, co nejvice urcitd a jednoznacnad, cili
aby se vyloucilo jedndni v omylu. Pokud by napft. bylo bez dalstho smluve-
no, Ze ,zameéstnanec md pravo na del$i dovolenou, neZ stanovi zdkonik préce,
umoZni-li to provoz zaméstnavatele®, jde o zcela neurcity a nejednoznacny z4-
vazek zaméstnavatele. Pro uzavieni kolektivni smlouvy se podle § 27 odst. 2 ZP
vyZaduje nejen to, aby byla uzaviena pisemné, ale také, aby podpisy smluvnich
stran byly na téZe listiné; nedodrZeni téchto poZadavkul zptlisobuje ,nicotnost®,
tj. k prdvnimu jedndni se neptihliZi (,,jakoby uzavieno nic nebylo®).

Vnitini predpis je, na rozdil od smluv, jednostrannym prdvnim jedndnim
zameéstnavatele a je zdvazny pro vSechny zaméstnance. Zaméstnanctim ani je-
jich zastupctim ze zdkona nepfiislusi pravo jej pfipominkovat ¢i o vnitfnim pfed-
pisu spolurozhodovat (s vyjimkou pracovniho fddu). Vnitini predpis musi byt
vydan pisemné, nabyva tcinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive viak
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3.1 Obecné k dovolené za kalenddrni rok nebo jeji pomérné ¢asti

3. Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

§ 213 ZP
Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

(1) Zameéstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pFislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tyd-
nil v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby ptipadajici na toto obdobi, pFislusi
dovolend za kalendafni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené
vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalenddinim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, pFislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pra-
covni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok
podle odstavce 1 nebo 2, avak za neptetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendafnim roce praci alespori po do-
bu 4 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni
doby pripadajici na toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené ¢inf za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracov-
ni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v p¥islusném
kalenddnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendafnim roce podle rozvrhu smén vice
nez dvaapadesdtindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouZi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené
za kalendafni rok za kaZzdou dal3i odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

3.1 Obecné k dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérné casti

Z dikce § 213 ZP nepochybné vyplyvd, Ze i kdyZ se novd koncepce dovolené
v z4dsadé odklonila od diivéjsi ptimé zdvislosti délky dovolené na délce nepftetr-
zitého trvani pracovniho pomeéru v prislusném kalendainim roce a nyni - na za-
kladé principu zasluhovosti a proporcionality - je délka dovolené urcena v za-
vislosti na zaméstnancem odpracovaném ndsobku jeho stanovené, poptfipadé
krat${ tydenni pracovni doby, pfesto zdkon podminku splnéni stanovené doby
trvani pracovniho poméru zameéstnance k témuZz zaméstnavateli (v kumula-
ci s podminkou odpracovdni stanoveného ndsobku TPD) zachovava. Je tomu
tak ve dvou pfipadech, a to u dovolené za kalendaini rok, kdy musi pracov-

PR

ni pomeér béhem kalenddfniho roku trvat nepfetrzité 52 tydnt - srov. § 213
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3.3 Vypocet délky dovolené

' Zaméstnanec nemiiZe pro nepriznivé povétrnostni podminky konat dosavadni
prdci podle pracovni smlouvy. Prvni 3 dny nepracuje a potom na dalsi tyden souhlasi
s prevedenim na jinou prdci do skladu. Jak se bude hodnotit doba neodpracovanych
prvnich 3 dnii pFi existenci uvedené prekdzky v prdci?

Prvni 3 dny se pro iicely dovolené jako vykon prdce neposuzuji, i kdyZ jde o prekdzku v prdci
na strané zaméstnavatele.

& Zaméstnanec se stanovenou 40hodinovou TPD a vymérou dovolené v délce 5 tyd-
nij se v roce 2021 dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pracovniho volna bez
néhrady mzdy v délce 6 mésicii. Jak to bude s dovolenou za tuto zameskanou dobu?

V daném pripadé se jednd o jinou prekdzku v prdci na strané zaméstnance podle § 199
odst. 1 ZP. Takto zameskand doba se pro iicely dovolené posoudi jako vykon prdce
do limitu 20ndsobku TPD zaméstnance, avsak jen za podminky, Ze zaméstnanec v piislus-
ném kalenddinim roce, v némz neplacené volno cerpd, odpracoval mimo toto neplacené
volno alespori 12ndsobek své stanovené TPD (tedy musi takto odpracovat alespori 480 ho-
din, aby mu bylo mozné z neplaceného volna pripocitat az dalsich 800 hodin). Z dosazZe-
nych 1280 hodin (32ndsobku TPD) by mu pfislusela pomérnd cdst dovolené v délce 124 ho-
din (32 x (40 x 5) : 52 = 123,076, po zaokrouhlen/ 124).

3.3 Vypocet délky dovolené

3.3.1 Dovolena za kalendaini rok pfi nezménéné délce stanovené
nebo kratSi TPD

Podle § 213 odst. 1 ZP plati, Ze:

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pFislusném kalendafnim roce praci po dobu 52 tyd-
nd v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pFislusi
dovolena za kalendafni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené
vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pFislusném kalenda#nim roce
pravo.

Zameéstnanec, ktery v kalendafnim roce pracuje po stejné dlouhou stanove-
nou TPD, pti splnéni obou zdkladnich podminek (trvani pracovniho pomé-
ru 52 tydnt v kalenddfnim roce a odpracovani 52ndsobku stanovené TPD) bude
mit prdvo na dovolenou za kalenddfni rok, jejiz délka ¢in{ pocet hodin prislus-
né stanovené TPD vyndsobenych vymérou dovolené v tydnech (tedy poctem
tydnt dovolené poskytované za kalendafni rok zaméstnancim daného zamést-
navatele).
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5.1 NepretrZité trvani pracovniho poméru; 5.2 Limitované dileZité osobni prekaZky v praci

= poskytnuti dovolené po uvolnéni zaméstnance pro vykon veiejné funkce
a po ukonceni tohoto vykonu a ndvratu zameéstnance k uvolniujicimu za-
meéstnavateli a

m zaokrouhlovédni dovolené.

Stru¢né bude zminéna i problematika moZnosti poskytnuti dovolené jinym
zameéstnavatelem pfi zméné zameéstnani béhem téhoz kalendédiniho roku, ktera
sice nen{ upravena v obecnych ustanovenich zdkoniku préce, nybrz az v § 221
tohoto zdkona a s obecnymi ustanovenimi souvisi.

5.1 Nepretrzité trvani pracovniho poméru

O nepretrzitém trvani pracovniho poméru jako jedné z obecnych podminek
prdva na dovolenou, v¢etné trvani pracovniho poméru, které se za neptetrzi-
té povaZuje, je podrobné pojedndno v podkapitole 3.2.1, a to v¢etné prikladt,
a proto se zde na tuto ¢ast publikace pouze odkazuje.

5.2 Limitované diileZité osobni prekazky v praci

V podkapitole 3.2.2 je podrobné uvedeno, co je vykonem prace a co se za vykon prace
povaZuje. MiZeme proto pouze shrnout, Ze za vykon prace se povaZuji vSechny
doby stanovené v § 348 odst. 1 ZP (s vyjimkou dvou pfipadd v tomto ustanoveni
vyslovné uvedenych). Dobou, kterd se za vykon prace povaZuje, je pfedevsim
doba veskerych prekazek v prdci, at na strané zaméstnance, tak i zameéstnavatele
(viz pism. a)). Mezi pfekdzkami v praci na strané zaméstnance jsou pfedevsim
dilezité osobni prekdzky v praci. Zdkonik préce tG¢inny do 31. prosince 2020
stanovil pro Gcely dovolené, které z téchto dutilezitych osobnich ptekdzek v pra-
ci se povazuji za vykon prdce a které nikoliv. Od 1. ledna 2021 nahliZi zdko-
nik prace jednotné na vsechny duleZité osobni pfekdzky v praci jako na vykon
préce, av$ak ty z nich, které do 31. prosince 2020 za vykon prdce povazovany
nebyly, se jizZ podle nynéjsi prdvni Gipravy za vykon prace povaZuji, pouze vSak
jen v omezeném rozsahu. Tento rozsah je ddn limitem ve vys$i 20ndsobku
stanovené nebo krat$i TPD zaméstnance v témze kalenddfnim roce (dale téz
jen ,limit*). Z4vislost limitu na TPD znamend, Ze pokud nedojde béhem téhoz
kalendarniho roku ke zméné délky TPD, bude v tomto roce pfi stanovené 40ho-
dinové TPD limit ¢init 800 hodin (20 x 40), pfi stanovené 37,5hodinové TPD
750 hodin, pfi kratsi 20hodinové TPD 400 hodin apod. Dojde-li vSak v pribéhu
téhoz kalendédiniho roku ke zméné délky stanovené nebo krat$i TPD zamést-
nance, bude to mit vliv i na vysi tohoto limitu; pfitom pravé v takovém ptipadé
1ze doporucit, aby zaméstnavatel pro urceni limitu vychdzel z primérné délky
TPD zjisténé za prislusny kalenddrni rok, poptipadé jeho ¢4st, za néZ se dovole-
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5.4 Zaokrouhlovani dovolené; 5.5 Dovolend pfi zméné zaméstnani v pribéhu...

z néjakého diivodu nevznikne, zaokrouhli se dovolend nevycerpand za dobu vykonu funkce
na 92 hodin. Zaméstnanci tak zaméstnavatel poskytne za nevycerpanou dovolenou z doby
vykonu verejné funkce dovolenou v délce 92 hodin.

Urcitou moznost nabizi samotnd pravni Gprava v zdkoné o obcich (rovnéz
tak v zdkoné o krajich nebo zdkoné o hlavnim mésté Praze), kdy podle § 81a
odst. 6, pozada-li dlouhodobé uvolnény zastupitel v souvislosti se skonc¢enim
vykonu této vefejné funkce o poskytnuti ndhrady za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast, miZze mu obec tuto ndhradu poskytnout.

5.4 Zaokrouhlovani dovolené

Zakonik prdce v § 216 odst. 5 stanovi, Ze dovolend, na niz vzniklo pravo v pfi-
slu$ném kalendafnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru. Jde tedy
o jediné zaokrouhleni délky dovolené prislusejici za cely kalendéafni rok, po-
piipadé jeho pomérnou ¢ast. Dil¢i délky dovolené pfipadajici na dil¢f obdobi
kalendarniho roku se nezaokrouhluji. Podrobné je zaokrouhlovdni popsdno
v jednotlivych ptikladech vypoctu délky dovolené zejména v podkapitole 3.3.

5.5 Dovolena pfi zméné zaméstnani v priibéhu
téhoz kalendainiho roku

Zakonik préce i po novele k 1. lednu 2021 zachovavé v § 221 moZnost, aby pfi
zméné zaméstndni{ v pribéhu téhoz kalenddrniho roku mohl zaméstnanci dovo-
lenou nebo ¢ést dovolené, na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho zameéstna-
vatele, poskytnout zaméstnavatel novy. Upousti se vSak napfisté od podminky,
Ze pro tento Gcel se zménou zaméstnani rozumi skonceni pracovniho pomé-
ru u dosavadniho zameéstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracovni-
ho poméru u nového zaméstnavatele. Podminka se jevi obsolentni s ohledem
na smluvni povahu pracovnéprdvni Gipravy a moznost pfevzit zdvazek k po-
skytnuti nevycerpané dovolené u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavate-
lem novym bez ohledu na to, zda oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné
navazuji nebo nikoliv.
Obecnou podminkou mozZnosti pfevzeti zdvazku k poskytnuti nevycerpané do-
volené novym zameéstnavatelem je, Ze:
= zaméstnanec o to pozada nejpozdéji pied skon¢enim pracovniho poméru
u dosavadniho zaméstnavatele a
= zicastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi ithrady ndhrady mzdy
nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niZ zaméstnanci u zaméstnavatele
poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.
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6.2 UrCeni doby Cerpani dovolené

prédva a ucel tohoto institutu, kterym je umoznit zaméstnanci soustfedény od-
pocinek za ucelem regenerace jeho sil.
Jednd se zejména o ndsledujici omezeni:

Zaméstnavatel uréuje dobu ¢erpani dovolené podle pisemného rozvrhu
cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organiza-
ce a rady zaméstnanc.

Zaméstnavatel musi prihlizet k provoznim dtivodim, ale rovnéz k oprav-
nénym z4ajmim zameéstnance.

Zaméstnavatel by mél urcit cerpani dovolené zpravidla vcelku, pfi Cer-
pani po ¢astech musi jedna ¢ast dovolené ¢init alespon 2 tydny vcelku
(nedohodne-li se se zaméstnancem jinak).

Urcenou dobu ¢erpani musi zaméstnavatel pisemné ozndmit alespon 14 dnt
pfedem (nedohodne-li se se zaméstnancem jinak).

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpdni dovolené na dobu trviani zdkonem
vypoctenych prekdzZek v praci na strané zameéstnance (matefska dovole-
né, rodi¢ovska dovolend, docasnd pracovni neschopnost, vykon vojenského
cvi¢eni); u ostatnich piekdZek v praci na strané zaméstnance lze urcit
¢erpani dovolené vyhradné na Zddost zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci dovolenou k cerpani tak,
aby byla vycerpdna v kalenddfnim roce, ve kterém na ni zaméstnanci
vzniklo pravo (ledaZe tomu brani pfekdZKky v praci na strané zameéstnan-
ce nebo naléhavé provozni diivody nebo dovolend je pfrevadéna na zdkla-
dé Zadosti zaméstnance).

Zaméstnavatel je na Zaddost zaméstnankyné povinen urcit ji dovolenou
k ¢erpdni tak, aby bezprostiedné navazovala na mateiskou dovolenou.
Zameéstnavatel nesmi postupovat diskrimina¢né a zaklddat svym jed-
nanim neodGvodnéné nerovnosti mezi zaméstnanci, dale nesmi pravo
vykondvat $ikan6znim zptsobem.

Vyse uvedena omezeni zaméstnavatele pii urcovani doby ¢erpdni do-

volené zaméstnanci budou bliZe rozebrdna v nasledujicich podkapitolach
(viz podkapitoly 6.2.1 aZ 6.2.7). Porusi-li zaméstnavatel zdkonem uloZené
povinnosti vztahujici se k ¢erpani dovolené nebo k urceni jejiho ndstupu,
muzZe mu byt za prestupek uloZena inspektoratem prace pokuta az do vy-
$e 200 000 K¢ (viz § 16 a § 29 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce).

6.2.1 Pisemny rozvrh erpéani dovolené

Zakonik prace v § 217 odst. 1 stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen zamést-
nanci urcit dobu ¢erpdni dovolené podle pisemného rozvrhu ¢erpdni dovo-
lené. K vyddni rozvrhu Cerpadni dovolené zaméstnavatel potiebuje pfedchozi
souhlas odborové organizace a rady zameéstnancti. Pokud u zaméstnavatele
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7. NAHRADA MZDY NEBO PLATU ZA DOVOLENOU

borné vefejnosti se vSak rozchdzi, zdali se jednd o nepojmenovanou pfekdzku
v préci, kterd se povahové bliZ{ neplacenému volnu, nebo jde nadéle o dobu
¢erpani dovolené. Tato otdzka neni Cisté teoretickd, protoZe se od ni odvfji,
v jakém rozsahu a za jakych podminek se tato doba povaZzuje pro tcely dovole-
né za vykon préce (viz § 216 odst. 2 a 3 versus § 348 odst. 1 pism. b) ZP). Lze
se pritom priklonit k ndzoru, Ze se naddle jednd o dobu ¢erpani dovolené
(tato doba se pak povaZuje pro Gcely dovolené za vykon prdce bez dalsiho).
Ustanoveni § 222 odst. 4 ZP totiZ pouze stanovi, Ze zaméstnanec je povinen za-
meéstnavateli vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za precerpanou dovo-
lenou. Ve znéni zdkoniku prdce vsak nelze najit oporu pro zpétné piehodnoceni
této doby jako prekdzky v prdci. Nadto je tieba uvést, Ze ur¢eni doby Cerpani
dovolené je v zdsadé v dispozici zameéstnavatele, ktery by mél pfipadnd rizika
jejiho mozného pfecerpdni vyhodnotit. Zaméstnanec zpravidla ¢erpd dovolenou
v dobré vite, tj. nenf si védom toho, Ze v budoucnu nastane skute¢nost vedouci
k jejimu precerpani.

7.3 Nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
pri skonceni pracovniho poméru

Pokud pracovni pomér zaméstnance skoncil a dovolend, na kterou zamést-
nanci za trvani pracovniho poméru vzniklo pravo, nebyla ke dni skonceni
pracovniho poméru zcela vy€erpdna, je zaméstnavatel povinen vyplatit to-
muto zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu za odpovidajici pocet hodin
nevycerpané dovolené. Neni piitom rozhodné, zdali pravo na dovolenou vznik-
lo v tomto nebo jiZ napf. v pfedchozim kalenddfnim roce. Stejné tak nehraje
roli, jakym zptisobem pracovni pomér zameéstnance skoncil (na zakladé vypove-
di dané zaméstnavatelem nebo zaméstnancem, okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru, uplynutim doby urcité apod.).

Priklad

& Zaméstnavatel okamzité zrusil pracovni pomér zaméstnance pro zvldst hrubé poruseni
pracovnich povinnosti. Zaméstnanci pfitom ke dni skonceni pracovniho poméru zbyvalo
k vycerpdni prdvo na celkem 115 hodin dovolené (z toho 25 hodin dovolené bylo prevedeno
z predchoziho kalenddiniho roku). Zaméstnavatel je tedy povinen zaméstnanci vyplatit
ndhradu mzdy za 115 hodin nevycerpané dovolené.

Nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou vsak
zaméstnanci nepiislusi v pripadé, kdy zdkon soucasné stanovi, Ze tato do-
volend musi byt zaméstnancem vzdy vycerpdna, a to prednostné (viz § 222
odst. 5 ZP). Skonc¢i-li tedy pracovni pomér zaméstnance a jeho vzniklé pravo
na dodatkovou dovolenou nebylo v celém rozsahu vycerpdno, neproplaci se.
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9.1 Zaméstnanec md soub&zné vice zaméstnavatell; 9.2 Zaméstnanec md u téhoz...

dohodu o provedeni prace a namisto relaxace pracovat. Ostatné nenf vylouceno,
Ze zameéstnanec, ktery napft. po cely rok vykondva kancelatskou préci, si béhem
Cerpani dovolené nejlépe ,,odpoc¢ine” pravé vykonem manudlni prace.

Priklady

& Zaméstnanec md se zaméstnavatelem ,,A“ siednany pracovni pomér se stanovenou TPD
v délce 40 hodin tydné. Soucasné md uzavieny pracovni pomér se zaméstnavatelem ,, B
se sjednanou kratsi TPD v délce 10 hodin tydné.

Zaméstnanec md z kaZdého pracovniho poméru prdvo na dovolenou, a to v rozsahu
a za podminek upravenych v Cdsti devdté zdkoniku prdce. Zaméstnavatel ,,B“ tak napr. ne-
miiZze zaméstnanci prdvo na dovolenou upirat s argumentact, Ze mu prdvo na dovolenou jiz
ndlezi u zaméstnavatele ,,A“, kde md sjedndn ,,plny vivazek*. Veskeré otdzky tykajici se za-
méstnancova prdva na dovolenou je tfeba vZdy posuzovat izolované ve vztahu ke kazdému
pracovnimu poméry. Pokud tedy napf. zaméstnanec pri vykonu prdce pro zaméstnavatele
»A“ utrpi pracovar iraz, v disledku cehoz bude uzndn po vétsinu kalenddrniho roku do-
Casné prdce neschopnym, doba trvini této prekdzky v prdci se bude bez dalsiho povaZovat
v celém rozsahu za vykon prdce pro iicely dovolené (viz § 348 odst. 1 pism. a) v kombinaci
5§ 216 odst. 2 a 3 ZP). Bude-li ale zaméstnanec rovnéz uzndn docasné prdce neschopnym
k vjkonu prdce pro zaméstnavatele ,,B, ve vztahu k tomuto pracovnimu poméru se jiZ bude
Jednat o docasnou pracovni neschopnost vyvolanou tzv. obecnou pricinou, nikoliv pracovnim
lirazem (pracovni iiraz se mu v rdmci tohoto vztahu nestal). Zaméstnanci se tak bude doba
trvdni této prekdzky v prdci, pro kterou nemohl konat prdci, povazovat za vykon prdce pro
licely dovolené pouze v omezeném rozsahu, pripadné viibec (viz blize § 216 odst. 2 a 3 ZP).
To se pochopitelné projevi v poctu hodin dovolené, na které zaméstnanci vznikne prdvo
z pracovniho poméru uzavieného se zaméstnavatelem ,,B“.

2 Zaméstnanec md uzavien pracovni pomér se zaméstnavatelem ,,A“ a rovnéz se zamést-
navatelem ,B“. Pokud zaméstnavatel ,,A“ zaméstnanci urci dovolenou k cerpdni, je tento
zaméstnanec naddle povinen konat prdci pro zaméstnavatele ,,B“. Zaméstnanec se vSak
napr. za vcelem realizace zahranicni dovolené miiZe se zaméstnavatelem ,,B“ dohodnout
na cerpdni dovolené ¢i neplaceného volna, pripadné na vhodné vipravé rozvrhu smén.

9.2 Zaméstnanec ma u téhoZ zaméstnavatele
vice pracovnépravnich vztahi

Zaméstnanec dokonce miiZe mit soucasné uzavieno vice pracovnépravnich
vztahtu s timtéZ zaméstnavatelem. Aby se vSak pfedeslo obchédzeni ochranné
pracovnéprdvni Upravy, konkrétné napf. zdkonnych omezeni zaméstnavatele
pfi rozvrhovani pracovni doby, limit vykonu prescasové prace apod., § 34b
odst. 2 ZP stanovi, Ze zaméstnanec v zdkladnim pracovnépravnim vztahu
u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykondvat prace, které jsou stejné druhové
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10. DOVOLENA PRI PRECHODU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

10.1 Obecné k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahil

Zaméstnavatelé podstupuji riizné transformaéni, organizacéni a strukturdlni
zmény, jez v fadé pripadii spocivaji v tom, Ze urcitd ¢innost zaméstnavatele,
kterou doposud prostfednictvim svych zaméstnancit vykondval, je k urci-
tému datu prevddéna k jinému zaméstnavateli. Naptiklad dochdzi k prodeji
¢i pachtu obchodniho zdvodu, ptipadné jeho ¢asti (pobocky), fizim ¢i naopak
rozdéleni spole¢nosti, outsourcingu ¢innosti zaméstnavatele na externi spolec-
nost, pfevodu ¢innosti pfi stfiddni dodavatelt atd. Zaméstnancim vykondvaji-
cim prevddénou ¢innost by tak zpravidla hrozila ztrdta zaméstndni, ponévadz
dosavadni zaméstnavatel by pro né jiZ nemusel mit dal$iho uplatnéni. Nenf sice
vylouceno, Ze by je zaméstnavatel, ktery ¢innost pfevzal, znovu zaméstnal,
ovsem zameéstnanci by na to neméli ze zdkona ndrok a novy zaméstnavatel
by s nimi mohl sjednat podstatné horsi pracovni podminky, zaméstnat pou-
ze nékteré z nich apod. Pracovni prdvo tedy na tyto situace pamatuje a sna-
Z{ se chrdnit zameéstnance pfed negativnimi vlivy takovych zmén, které maji
sviij ptivod na strané zameéstnavatele. Tyto snahy pak nachdzi své vyjadieni
v institutu prechodu prdv a povinnosti z pracovnéprdavnich vztaha, ktery
je upraven zejména v § 338 a ndsl. ZP a v fadé navazujicich zvlastnich prav-
nich predpist (napf. ob¢ansky zdkonik, ktery urcité dispozice s obchodnim
zdvodem ¢i pfemény prdvnickych osob povaZuje za pfevod ¢innosti zaméstna-
vatele, a proto v téchto pfipadech dochézi podle § 338 odst. 2 ZP k pfechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht).

Podstatou piechodu je, Ze v zdkonem vymezenych piipadech piechdzeji
ze zdkona veskerd prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha urcitych
zameéstnanct zcela automaticky na jiného zaméstnavatele. Tento prejima-
jici zaméstnavatel tak k urc¢itému datu (,den pfevodu“ nebo téZ ,,den nabyti
ucinnosti pfechodu®, zkrdcené¢ ,,den pfechodu“) ve vztahu k pfechazejicim
zaméstnancim v podstaté vstupuje do pozice dosavadniho zaméstnavatele.
Pracovnépravni vztah piechdzejiciho zaméstnance tedy nekon¢i a nepfe-
rusené pokracuje ddle, pouze s jinym zaméstnavatelem. Tato ryze ochrannd
Uprava sleduje, aby navzdory probihajici zméné, kterou zaméstnanec zpravidla
nemuze ovlivnit, nemusely byt pracovnéprdvni vztahy ze strany dosavadniho
zaméstnavatele rozvdzany (ten je z dlivodu pfechodu ani vypovédét nesmf)
a trvaly ddle v nezménéné podobé u prejimajiciho zaméstnavatele. Prechazejici
zaméstnanec, kterému se automaticky ze zdkona méni zaméstnavatel, by tak
v idedlnim ptipadé nemél probihajici zménu negativné pocitit. Uplatnén{ Gpravy
prechodu na konkrétni pfipad mé vyznamné dopady jak z pohledu prechazeji-
cich zameéstnancd, tak dosavadniho a ptejimajictho zaméstnavatele, jimZ zdkon
v této souvislosti ukldda fadu povinnosti a omezeni (napt. informacni a projed-
naci povinnost).
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