
REAGUJEME NA ZÁSADNÍ ZMĚNY PRO ROK 2026

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) –  
zásadní změna předávání údajů zaměstnavateli z oblasti 
sociální, zaměstnanosti, daňové a statistiky, 25 tiskopisů 

se sjednocuje do jednoho elektronického hlášení.
• Účetnictví – zvýšení limitů pro povinný audit účetních 

závěrek, upravení hodnot pro zařazení do kategorie účetní 
jednotky či úprava výročních zpráv a zpráv o udržitelnosti.
• Zdravotní pojištění – rozšíření okruhu osob, které se 

nepovažují za zaměstnance, nové podmínky pro osoby 
osobně a řádně pečující alespoň o jedno dítě do 7 let, 

rozšíření povinnosti při oznamování „státních kategorií“, 
podmínky pro povolení splátek pojistného, zkrácení 

promlčecí doby, bezhotovostní platby a hlášení 
zaměstnavatelů jen v elektronické podobě.

• Daně z příjmů – změny v uplatnění úroku 
z úvěru či u kvalifikovaných zaměstnaneckých 

opcí, upřesnění definice nízkoemisního vozidla.
• Sociální pojištění – zavedení JMHZ –

změny v úkolech, povinnostech, hlášeních 
zaměstnavatelů nebo přestupkové agendě.

• Zaměstnanost – změny na chráněném trhu práce 
(dohody o uznání zaměstnavatele v souvislosti 

s JMHZ) či registrační povinnost zaměstnavatele 
u zaměstnanců-cizinců s dočasnou ochranou.
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ABECEDA ÚČETNICTVÍ	 3321  
PRO PODNIKATELE 2026
20. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Již 20. vydání populární publikace zachycuje základní účetní předpisy, roz-
pracovává je do konkrétních účetních postupů a přináší řadu informací, které 
vycházejí z dlouhodobé praxe autorů. V jednotlivých kapitolách jsou popsány
platné zásady i používané účetní metody doplněné příklady z praxe. Čtenář 
v publikaci nalezne také úpravy účetních postupů v případech, kdy účetnictví 
reaguje na změny daňových zákonů. 

Kniha je rozdělena do 12 kapitol, které obsahují teoretická východiska 
k jednotlivým oblastem účetnictví (dlouhodobý majetek, zásoby, cenné papíry, 
finanční majetek, zúčtovací vztahy, vlastní kapitál, závazky, úvěry, odložená 
daň a rezervy, náklady a výnosy, účetní závěrka, účetní a daňová soustava, 
mezinárodní standardy finančního výkaznictví), v nichž jsou zdůrazněny zá-
sady a metody vyplývající z vyhlášky č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí 
některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších 
předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě 
podvojného účetnictví, i z českých účetních standardů pro podnikatele. Ka-
pitoly jsou doplněny rovněž o příklady vycházející z jednotlivých interpretací 
Národní účetní rady. 

Nové vydání zachycuje úpravy zejména zákona o účetnictví, které byly 
přijaty novelami od  roku 2024. Důraz je kladen na novelu, která vstoupí 
v platnost 1. 1. 2026. Tato novela zvyšuje limity pro povinný audit účetních 
závěrek a upravuje hodnoty pro zařazení do kategorie účetní jednotky. Za-
bývá se i úpravou výročních zpráv a zpráv o udržitelnosti. 

Autory knihy jsou zkušení odborníci s dlouholetou praxí v oblasti účetnictví, 
daní a auditu, proto jsou teoretická východiska jednotlivých kapitol doplněna 
řadou konkrétních příkladů z jejich praxe. Publikace je vhodná jednak pro 
začínající účetní, kterým usnadní orientaci v jednotlivých účetních kategoriích, 
ale užitečné rady zde najdou i účetní s dlouholetými zkušenostmi, a to jak 
v oblastech, které se v účetnictví denně nevyskytují, tak i v oblastech, kterých 
se týkají legislativní změny. 

Kniha je rovněž doplněna o základní informace týkající se tzv. povinných 
osob, mezi které patří nejen auditoři a daňoví poradci, ale též účetní. Jedná se 
o povinnosti stanovené zákonem proti legalizaci výnosů z trestné činnosti 
a zákonem o evidenci skutečných majitelů.

2/2026, kroužková, cca 440 stran, cca 850 Kč

EDICE  
ÚČETNICTVÍ
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ABECEDA ÚČETNICTVÍ	 3321  
PRO PODNIKATELE 2026
20. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Již 20. vydání populární publikace zachycuje základní účetní předpisy, roz-
pracovává je do konkrétních účetních postupů a přináší řadu informací, které 
vycházejí z dlouhodobé praxe autorů. V jednotlivých kapitolách jsou popsány
platné zásady i používané účetní metody doplněné příklady z praxe. Čtenář 
v publikaci nalezne také úpravy účetních postupů v případech, kdy účetnictví 
reaguje na změny daňových zákonů. 

Kniha je rozdělena do 12 kapitol, které obsahují teoretická východiska 
k jednotlivým oblastem účetnictví (dlouhodobý majetek, zásoby, cenné papíry, 
finanční majetek, zúčtovací vztahy, vlastní kapitál, závazky, úvěry, odložená 
daň a rezervy, náklady a výnosy, účetní závěrka, účetní a daňová soustava, 
mezinárodní standardy finančního výkaznictví), v nichž jsou zdůrazněny zá-
sady a metody vyplývající z vyhlášky č. 500/2002 Sb., kterou se provádějí 
některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších 
předpisů, pro účetní jednotky, které jsou podnikateli účtujícími v soustavě 
podvojného účetnictví, i z českých účetních standardů pro podnikatele. Ka-
pitoly jsou doplněny rovněž o příklady vycházející z jednotlivých interpretací 
Národní účetní rady. 

Nové vydání zachycuje úpravy zejména zákona o účetnictví, které byly 
přijaty novelami od  roku 2024. Důraz je kladen na novelu, která vstoupí 
v platnost 1. 1. 2026. Tato novela zvyšuje limity pro povinný audit účetních 
závěrek a upravuje hodnoty pro zařazení do kategorie účetní jednotky. Za-
bývá se i úpravou výročních zpráv a zpráv o udržitelnosti. 

Autory knihy jsou zkušení odborníci s dlouholetou praxí v oblasti účetnictví, 
daní a auditu, proto jsou teoretická východiska jednotlivých kapitol doplněna 
řadou konkrétních příkladů z jejich praxe. Publikace je vhodná jednak pro 
začínající účetní, kterým usnadní orientaci v jednotlivých účetních kategoriích, 
ale užitečné rady zde najdou i účetní s dlouholetými zkušenostmi, a to jak 
v oblastech, které se v účetnictví denně nevyskytují, tak i v oblastech, kterých 
se týkají legislativní změny. 

Kniha je rovněž doplněna o základní informace týkající se tzv. povinných 
osob, mezi které patří nejen auditoři a daňoví poradci, ale též účetní. Jedná se 
o povinnosti stanovené zákonem proti legalizaci výnosů z trestné činnosti 
a zákonem o evidenci skutečných majitelů.

2/2026, kroužková, cca 440 stran, cca 850 Kč

LIKVIDACE OBCHODNÍCH SPOLEČNOSTÍ 2026	 3315

7. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Publikace se komplexně věnuje problematice likvidace obchodní korporace 
nejen podle pravidel stanovených občanským zákoníkem a zákonem o ob-
chodních korporacích, ale rovněž praktické stránce věci z pohledu likvidátora 
a dále i problematice účetní a daňové. Na knize se podílejí osvědčení členo-
vé autorského kolektivu sestaveného z likvidátorů, advokátů a insolvenčních 
správců, restrukturalizačního správce, daňového specialisty a auditora. Jedná 
se tak o opravdu ucelený a mnohaoborový pohled na problematiku likvidace 
obchodní korporace. Toto vydání je výrazně aktualizované ve vazbě na účet-
ní závěrku a povinnost ověření závěrky auditorem v souvislosti s novelami 
zákona o účetnictví pro rok 2025 a 2026 a doplněno o základní informace 
o průběhu insolvenčního řízení. Je rovněž rozšířeno o úvod do preventivní 
restrukturalizace, nového institutu českého právního řádu z roku 2023, protože 
jak insolvence, tak preventivní restrukturalizace jsou instituty blízké likvidacím. 

12/2025, brožovaná, cca 264 stran, cca 390 Kč

PODVOJNÉ ÚČETNICTVÍ A ÚČETNÍ ZÁVĚRKA 	 3324
– Průvodce podvojným účetnictvím k 1. 1. 2026
25. aktualizované vydání
Petr Ryneš

Publikace se zabývá problematikou vedení podvojného účetnictví pro pod-
nikatele v roce 2026 a sestavováním účetní závěrky a nabízí přehled všech 
nejvýznamnějších změn v účetnictví od 1. 1. 2026, a to ve všech právních 
a daňových souvislostech. V přílohové části publikace jsou obsaženy komplet-
ní účetní a nejdůležitější daňové předpisy. Autor se věnuje významným oblas-
tem vedení podvojného účetnictví podnikatelů s vysvětlením vazeb na zákon 
o účetnictví, vyhlášku a České účetní standardy a případně i s vazbou na pro-
blematiku daně z příjmů. Podrobně jsou okomentovány změny související 
s přijetím posledních novel zákona o účetnictví, které nově upravují zejména 
kategorizaci účetních jednotek a povinnost auditu. Vysvětlen je např. postup 
určení povinnosti auditu pro jednotlivé kategorie účetních jednotek za účetní 
období roku 2025 a 2026 či změny týkající se zpráv o udržitelnosti.

Publikace obsahuje návod a řešení některých problematických oblastí, 
např. účtování a oceňování zásob pořízených vlastní činností, odměn a bo-
nusů vyplácených v následujícím období, nároků na nevybranou dovolenou, 
nároků z pojistných událostí, problematiku náhrad a dotací nebo změny limi-
tů pro účtování o dlouhodobém majetku. Prostor je vyhrazen rovněž výkladu 
sestavení a obsahu přílohy k účetní závěrce a účetních výkazů rozvahy a vý-
kazu zisku a ztráty. Součástí je vzorový účetní rozvrh.

1/2026, brožovaná, cca 1 296 stran, cca 870 Kč
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SBÍRKA SOUVZTAŽNOSTÍ 	 3320
k účtům směrné účtové osnovy  
pro podnikatele se vzorovou účtovou  
osnovou s opravami pro rok 2026
Jaroslav Jindrák

Sbírka souvztažností rozpracovává vyhlášku č. 500/2002 Sb., kterou se 
provádějí některá ustanovení zákona o účetnictví pro účetní jednotky, které 
jsou podnikateli účtujícími v soustavě podvojného účetnictví, a České účetní 
standardy č. 001 až 023. Řízení a hodnocení vývoje hospodaření organizací 
se neobejde bez využívání účetních ekonomických informací. Právě jejich 
snadnějšímu a kvalitnějšímu získávání by měla napomoci tato publikace. 

Je určena pro auditory, účetní pracovníky, pracovníky kontrolních útvarů, 
poradenských organizací, organizací zabývajících se zpracováním softwaru 
pro účetnictví, jakož i pracovníky dalších odborných útvarů (finančních, daňo­
vých, plánovacích apod.).

1/2026, brožovaná, cca 304 stran, cca 580 Kč

SPOLEČNOST S RUČENÍM OMEZENÝM	 5766
– prakticky včetně účetnictví a daní
13. aktualizované vydání
Pavel Běhounek

Obsahuje praktické řešení situací běžně se vyskytujících ve společnosti s ru-
čením omezeným, např. rozdělování zisku, odměňování společníků a jedna-
telů, povinnosti jednatele ve vztahu k účetnictví či poskytování půjček spo-
lečníky. Řeší však i situace vyskytující se ve společnostech pouze sporadicky, 
např. majetkové vypořádání společníků, převod či dědění obchodního podílu. 
Důležitou součástí je i přehledné tematické uspořádání vybraných ustano-
vení zákona o obchodních korporacích a částečně i občanského zákoníku. 
V aktualizovaném vydání jsou důsledně promítnuty novelizace zákona o ob-
chodních korporacích. Rovněž je podrobně komentována oblast evidence 
skutečných majitelů.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

5/2023, brožovaná, 360 stran, 559 Kč

Uvedené údaje o ceně, rozsahu stran a termínu 
vydání jsou u připravovaných knih pouze orientační. 
Konečná verze se může lišit mimo jiné v souvislosti 

se schválením nových legislativních změn.
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ABECEDA DPH	 3301

11. aktualizované vydání
Zdeněk Kuneš, Zdeněk Vondrák

Publikace je koncipována jako výklad jednotlivých situací v podnikatelském 
životě plátce, v každé kapitole jsou uvedeny odkazy na ustanovení zákona 
o DPH, případně daňového řádu nebo občanského zákoníku. U jednotlivých 
řešených oblastí jsou uvedeny praktické příklady a v případě potřeby i gra-
fické znázornění komentované problematiky. Lze ji použít i  jako průvodce 
pro začínající podnikatele nebo podnikatele, jež dosud neměli povinnost 
registrovat se k DPH, sleduje jednotlivé kroky podnikatele při zahájení jeho 
podnikatelských aktivit a postup v případě splnění podmínky podle zákona 
o DPH pro povinnost registrovat se k dani. 

Je řešeno, jak správně stanovit místo plnění, kdy vzniká povinnost přiznat 
daň, jak a kdy správně vystavit daňový doklad, co musí obsahovat a jaké jsou 
jeho druhy, jak správně stanovit základ daně, případně jak provést opravu 
základu daně např. u reklamací, jak opravit odpočet daně u příjemce zdanitel-
ného plnění či jak opravit vlastní chyby. Autoři vysvětlují, jak stanovit správnou 
sazbu daně při dodání zboží nebo poskytnutí služby. Samostatná kapitola je 
věnována problematice uplatnění DPH u nemovitých věcí. Kniha se věnuje 
problematice obchodování se zbožím a prokazování přepravy zboží mezi 
členskými státy a také způsobu obchodování prostřednictvím „konsignač-
ních skladů“ a provede podnikatele nejen jeho povinnostmi při podnikání 
s místem plnění v tuzemsku, ale i v případě, že své aktivity rozvine v rámci 
obchodování se zeměmi Evropské unie, případně se třetími zeměmi. 

Specifické povinnosti podle daňového řádu jsou detailně rozvedeny specia­
listou na správu daní, který mj. upozorňuje na všechna úskalí při podávání 
daňových přiznání a dalších podání v případě, že nebudou splněny lhůty po-
dle zákona o DPH a daňového řádu, tj. při podávání dodatečných daňových 
přiznání či podávání daňových tvrzení při zpětné registraci k DPH.

Najdete zde i podrobný návod, jak postupovat při registraci k DPH a jak 
při ní komunikovat se správcem daně – jaké má přitom podnikatel možnosti 
a jak se může bránit, pokud správce daně vyžaduje to, na co nemá právo.

Zvláštní kapitoly se zaměřují i na povinnosti pro všechny fyzické osoby – 
podnikatele a na další subjekty, které mají povinně zřízenu datovou schránku, 
a musí tedy s úřady povinně komunikovat elektronicky, a na AML.

Platí i pro rok 2026, případné legislativní změny budou řešeny formou vkládané 
aktualizace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

3/2025, kroužková, 368 stran, 929 Kč

EDICE  
DANĚ
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DANĚ Z PŘÍJMŮ	 3329
s komentářem 2026
20. aktualizované vydání
PhDr. Vladimír Pelc, doc. JUDr. Vladimír Pelc, Ph.D.

Publikace obsahuje aktuální znění zákona č. 586/1992 Sb., o daních z pří-
jmů, účinné pro roky 2026 a 2027. K úpravě zákona o daních z příjmů vedlo 
i zavedení jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele. Ke změnám došlo 
dále např. v ustanoveních týkajících se paušální daně, zákon nově obsahuje 
daňové režimy pro kvalifikované zaměstnanecké opce, zahrnuje změnu výše 
odpočtu na podporu výzkumu a vývoje, novelizace zavedla kategorii odpočto-
vého celku při tzv. společném ovládání či umožnila ve vymezených případech 
přenos daňové povinnosti a povinnost ručení za daň.

Komentáře doplňuje rozsáhlý přehled judikatury s popisem skutkové 
daňověprávní skutečnosti a jejího řešení, popř. i s obecnějšími teoretickými 
závěry. U každého ustanovení jsou uvedeny klíčové pojmy užité v zákoně. 
Index na konci knihy slouží k orientaci v problematice zákona o daních z pří-
jmů, popř. v souvisejících předpisech.

Publikaci využijí především účetní, daňoví specialisté, právníci, ekonomové 
s daňovou specializací, podnikatelé i studenti vysokých škol.

4/2026, brožovaná, cca 792 stran, cca 1 150 Kč

DAŇ Z PŘIDANÉ HODNOTY	 3305 
s komentářem
15. aktualizované vydání
Václav Benda, Ladislav Pitner

V publikaci jsou promítnuty změny zákona o DPH provedené v průběhu let 2022 
až 2024 včetně novely provedené zákonem č. 461/2024 Sb. s převážnou účin-
ností od 1. 1. 2025 a u některých změn od 1. 7. 2025 (změny od 1. 1. 2026 jsou 
zapracovány formou redakčních poznámek). Změny provedené zmíněnou 
novelou jsou pro přehlednost v textu zákony zvýrazněny. 

Novely zákona o DPH reagují především na přijetí právních předpisů v rám-
ci Evropské unie, dále zčásti na poznatky praxe a daňové správy a cílem 
některých změn je upřesnění některých ustanovení v zájmu zjednodušení 
textu zákona a lepší aplikace v daňové praxi. 

Komentář je zcela v souladu s aktuálními výklady Generálního finančního 
ředitelství a obsahuje přehled informací, stanovisek a sdělení Generálního fi-
nančního ředitelství zveřejněných Ministerstvem financí a Finanční správou.

Platí i pro rok 2026, případné legislativní změny budou řešeny formou vkládané 
aktualizace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

4/2025, vázaná, 1 064 stran, 929 Kč
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DANĚ Z PŘÍJMŮ	 3329
s komentářem 2026
20. aktualizované vydání
PhDr. Vladimír Pelc, doc. JUDr. Vladimír Pelc, Ph.D.

Publikace obsahuje aktuální znění zákona č. 586/1992 Sb., o daních z pří-
jmů, účinné pro roky 2026 a 2027. K úpravě zákona o daních z příjmů vedlo 
i zavedení jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele. Ke změnám došlo 
dále např. v ustanoveních týkajících se paušální daně, zákon nově obsahuje 
daňové režimy pro kvalifikované zaměstnanecké opce, zahrnuje změnu výše 
odpočtu na podporu výzkumu a vývoje, novelizace zavedla kategorii odpočto-
vého celku při tzv. společném ovládání či umožnila ve vymezených případech 
přenos daňové povinnosti a povinnost ručení za daň.

Komentáře doplňuje rozsáhlý přehled judikatury s popisem skutkové 
daňověprávní skutečnosti a jejího řešení, popř. i s obecnějšími teoretickými 
závěry. U každého ustanovení jsou uvedeny klíčové pojmy užité v zákoně. 
Index na konci knihy slouží k orientaci v problematice zákona o daních z pří-
jmů, popř. v souvisejících předpisech.

Publikaci využijí především účetní, daňoví specialisté, právníci, ekonomové 
s daňovou specializací, podnikatelé i studenti vysokých škol.

4/2026, brožovaná, cca 792 stran, cca 1 150 Kč

DAŇ Z PŘIDANÉ HODNOTY	 3305 
s komentářem
15. aktualizované vydání
Václav Benda, Ladislav Pitner

V publikaci jsou promítnuty změny zákona o DPH provedené v průběhu let 2022 
až 2024 včetně novely provedené zákonem č. 461/2024 Sb. s převážnou účin-
ností od 1. 1. 2025 a u některých změn od 1. 7. 2025 (změny od 1. 1. 2026 jsou 
zapracovány formou redakčních poznámek). Změny provedené zmíněnou 
novelou jsou pro přehlednost v textu zákony zvýrazněny. 

Novely zákona o DPH reagují především na přijetí právních předpisů v rám-
ci Evropské unie, dále zčásti na poznatky praxe a daňové správy a cílem 
některých změn je upřesnění některých ustanovení v zájmu zjednodušení 
textu zákona a lepší aplikace v daňové praxi. 

Komentář je zcela v souladu s aktuálními výklady Generálního finančního 
ředitelství a obsahuje přehled informací, stanovisek a sdělení Generálního fi-
nančního ředitelství zveřejněných Ministerstvem financí a Finanční správou.

Platí i pro rok 2026, případné legislativní změny budou řešeny formou vkládané 
aktualizace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

4/2025, vázaná, 1 064 stran, 929 Kč

HMOTNÝ A NEHMOTNÝ MAJETEK V PRAXI	 5578

19. aktualizované vydání
Pavel Prudký, Milan Lošťák

Publikace komentuje základní aspekty účetního a daňového odpisování, kro-
mě jiného v oblasti mimořádných odpisů u vybraného majetku, možnosti 
použití metody komponentního odpisování u účetních odpisů, specifikuje 
majetek vyloučený z daňového odpisování a řeší i další souvislosti spojené 
s odpisováním majetku (zvýšení pořizovací ceny u daňově odpisovaného 
hmotného majetku, možnost uplatnit ve vymezených případech mimořádné 
odpisy a zánik definice ekonomické kategorie „daňově odpisovaný nehmot-
ný majetek“). Výkladová část publikace je v jednotlivých pasážích doplněna 
řadou konkrétních příkladů.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny jsou řešeny formou vkládané aktualizace, 
která je zdarma ke stažení na www.anag.cz.

5/2023, brožovaná, 360 stran, 489 Kč

ROČNÍ ZÚČTOVÁNÍ	 3327
daně z příjmů ze závislé činnosti za rok 2025
30. aktualizované vydání
Iva Rindová, Jana Rohlíková

Jubilejní 30. vydání publikace, jejíž předchozí vydání se stalo nejvyhledávanější 
pomůckou mzdových účetních, přináší kompletní výklad ročního zúčtování 
s důrazem na zásadní novinky roku 2025 a 2026. Mimo jiné v něm najdete:
•	 stručnou informaci k novému jednotnému měsíčnímu hlášení zaměst-

navatele (JMHZ); 
•	 nové praktické příklady k daňovým bonusům, které odhalují časté chyby 

mzdových programů a pomohou jim předejít;
•	 zcela novou kapitolu k problematice daňového zvýhodnění na děti, včetně 

úpravy podmínek soustavné přípravy na budoucí povolání od 1. 10. 2025 – 
kdy lze daňové výhody uplatnit a jaké doklady zaměstnavatel potřebuje;

•	 dotazy z praxe s více než 70 konkrétními problémy, které autorky během 
roku 2025 řešily přímo se mzdovými účetními;

•	 produkty spoření na stáří – podmínky pro jejich uplatnění jako nezdani-
telné částky, zpřesnění pravidel v roce 2025;

•	 změny ve zdanění zaměstnaneckých akcií.
Publikace provede celým procesem ročního zúčtování – od žádosti za-

městnance přes kontrolu dokladů a postup zaměstnavatele až po vyúčtování 
vůči správci daně. Díky přehledné struktuře, ilustračním příkladům a odpově-
dím na skutečné problémy získáte jistotu a vyhnete se chybám nejen v roč-
ním zúčtování.

1/2026, brožovaná, cca 552 stran, cca 530 Kč
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VZORY KORESPONDENCE	 5893
podle daňového řádu
3. aktualizované vydání
Pavel Prudký, Milan Lošťák

Vzory s komentáři pomohou poplatníkům daní, účetním i daňovým porad-
cům využít některý z příkladů, které jsou vždy doplněny stručným odkazem 
na příslušné ustanovení daňového zákona. Na tuto praktickou část navazuje 
průřezový rozbor souvisejících pasáží zákona, který objasňuje všechny pojmy 
daňového řízení a jeho jednotlivé fáze i s upozorněním na nejrůznější úskalí, 
kterým lze při komunikaci s finančním úřadem předejít.

Součástí publikace je odkaz pro stažení editovatelné podoby vzorů uvede-
ných v publikaci, které lze využít jako základ při sestavení příslušného podání 
a doplnit je konkrétními údaji a podrobnostmi vztahujícími se k daňovému 
řízení.

Platí i pro rok 2026.

3/2021, brožovaná, 472 stran, 529 Kč

ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY A OBDOBNÁ PLNĚNÍ	 2463 
Z HLEDISKA DAŇOVÉ VÝHODNOSTI
2. aktualizované vydání
Petr Beránek

Kniha podrobně a komplexně zpracovává poskytování zaměstnaneckých 
benefitů a dalších obdobných plnění mimo mzdu a  jejich důsledky z hle-
diska daně z příjmu zaměstnance, daně z příjmů zaměstnavatele a odvodů 
sociálního a zdravotního pojištění. Obsahuje srovnání výhodnosti jednotli-
vých benefitů (poměru nákladů zaměstnavatele oproti efektu u zaměstnan-
ce v důsledku povinných odvodů – daní a pojistného) a případná daňová 
úskalí. Upozorňuje, které benefity se z hlediska zdanění změnily, a rozebírá, 
jak posoudit benefity poskytované na přelomu roku, či možnosti odpočtu 
DPH z jednotlivých benefitů.

Výklad je doplněn odkazy na konkrétní ustanovení zákonů, popř. na závěry 
z jednání Koordinačních výborů a Pokynů GFŘ, ve kterých je vyjádřen názor 
Finanční správy. V případě nejednotnosti výkladu jsou uvedeny i odlišné ná-
zory. Publikace se nevyhýbá ani méně častým problémům.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny jsou řešeny formou vkládané aktualizace, 
která je zdarma ke stažení na www.anag.cz.

1/2024, brožovaná, 160 stran, 429 Kč
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ABECEDA MZDOVÉ ÚČETNÍ 2026	 3330

36. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Publikace, která je naprosto ojedinělá svým rozsahem a způsobem zpracování, 
je jedinečnou a nepostradatelnou pomůckou všech mzdových účetních. Srozu-
mitelný výklad mzdové problematiky zpracovaný špičkovým týmem autorů je 
doplněn desítkami praktických příkladů, vzory dokumentů, formuláři s ukázkou 
správného vyplnění a v neposlední řadě také odkazy na příslušná zákonná 
ustanovení, které jsou pro lepší přehlednost umístěny po stranách textu. 

Rok 2025 přinesl řadu změn. V pracovním právu a v oblasti zaměstna-
nosti jde o nabytí účinnosti flexibilní novely zákoníku práce, která proměnila 
mj. oblast zkušební doby, běhu a délky výpovědní doby, počítání průměrného 
výdělku, možnost práce osob mladších 15 let či pravidla pro výplatu mzdy 
nebo platu v cizí měně, nebo novelu nařízení vlády o překážkách v práci.

Aktuálně je publikace rozšířena o kapitolu vysvětlující v celé šíři proble-
matiku jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele (JMHZ), které od ro­
ku 2026 sjednotí 25 stávajících tiskopisů do jednoho elektronického hlášení 
zaměstnavatele a přinese výrazné zjednodušení administrativy a lepší pře-
hled pro zaměstnavatele i orgány státní správy. Popsány budou konkrétní 
postupy a povinnosti zaměstnavatele doplněné o praktické příklady.

Ve zdravotním pojištění dochází k velké novelizaci dotýkající se např. osob-
ní a řádné péče o dítě do 7 let věku, pojmu zaměstnanec, oznamovací po-
vinnosti, elektronické komunikace se zdravotní pojišťovnou nebo promlčení 
a vymáhání.

V oblasti zaměstnanosti dále zaznamenaly změny chráněný trh práce či 
registrační povinnost zaměstnavatele u zaměstnanců-cizinců s dočasnou 
ochranou. K dalším změnám rovněž dochází v souvislosti se zavedením JMHZ.

V oblasti daní z příjmů došlo ke změnám v problematice uplatnění úroku 
z úvěru v případě úvěru na podíl poplatníka v bytovém družstvu či u kvalifi-
kovaných zaměstnaneckých opcí a byla také upřesněna definice nízkoemis-
ního vozidla. Stranou nezůstanou ani souvislosti s JMHZ.

V důchodovém pojištění pokračují změny ze zahájené důchodové reformy 
a mimo jiné došlo např. i k rozšíření okruhu náhradních dob pojištění. K vět-
ším změnám dochází v souvislosti se zavedením JMHZ, a sice v úkolech, 
povinnostech, hlášeních zaměstnavatelů, ÚSSZ nebo přestupkové agendě.

Publikace tak podává ucelený aktuální přehled všech změn mzdové ob-
lasti pro rok 2026.

1/2026, kroužková, cca 752 stran, cca 970 Kč

EDICE  PRÁCE  | 
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ABECEDA PERSONALISTY 2026	 3322

16. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Tato unikátní průřezová příručka je určena všem, kdo se v praxi zabývají per-
sonalistikou – personalistům a mzdovým účetním, manažerům, podniko-
vým právníkům, vedoucím zaměstnancům na všech stupních řízení, účetním, 
asistentům, odborovým funkcionářům či majitelům firem. Čtenář v ní získá 
přehledně vysvětlené informace z oblasti pracovního práva (vznik, změny 
a skončení pracovního poměru nebo pracovněprávních vztahů založených 
dohodou o pracovní činnosti a dohodou o provedení práce, pracovní doba 
a doba odpočinku, překážky v práci, dovolená), personální evidence (vedení 
osobního spisu), odměňování, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (zdůraz-
něna je zejména problematika školení zaměstnanců a pracovnělékařských 
prohlídek), ochrany osobních údajů (GDPR) či whistleblowingu (přehledně 
jsou uvedeny veškeré povinnosti zaměstnavatele ohledně oznámení o mož-
ném protiprávním jednání). Personalisté jistě ocení 37 podrobně zpracova-
ných vzorů nejčastěji používaných pracovněprávních písemností.

Publikace se zabývá rovněž vztahy zaměstnavatelů k Úřadu práce, orgá-
nům inspekce práce, ČSSZ, zdravotním pojišťovnám a odborovým organiza-
cím. Rozsáhlá kapitola je věnována problematice zaměstnaneckých benefitů, 
které jsou podrobně zpracovány s důrazem na jejich ekonomickou výhod-
nost a praktické zkušenosti s výklady odvodů daně z příjmů a pojistného. 

Další kapitola řeší samostatně problematiku zaměstnávání úředníků ve ve-
řejné správě, specifika státní služby, zahraniční služby, zaměstnanců příspěv-
kových organizací i  početné skupiny zaměstnanců ve  školství. Ve  vztahu 
k posledně jmenované skupině se příslušná kapitola komentářově vypořádává 
s pracovněprávními dopady zásadní změny ve financování nepedagogických 
pracovníků v důsledku novely školského zákona účinné od 1. 1. 2026.

Komentáře v publikaci vycházejí z právního stavu platného k 1. 2. 2026 a zo-
hledňují tedy veškeré legislativní novinky uplynulého období – např. tzv. flexi­
novelu zákoníku práce, jejímž hlavním cílem bylo zpružnit pracovní trh a která 
významně zasáhla do zavedených pracovněprávních institutů, jako jsou zku-
šební doba, výpovědní doba, odstupné apod. Dále výklad zohledňuje např. zá-
sadní novelu zákona o vojácích z povolání, která se týká personálního posílení 
a stabilizace vojáků z povolání, či novinku v oblasti vzdělávání soudců, ale 
třeba i již zmíněnou novelu školského zákona. Čtenář zde mimo jiné nalezne 
i aktualizovaný výpočet náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti 
nebo karanténě.

2/2026, kroužková, cca 576 stran, cca 870 Kč

INZERUJTE V NAŠICH ODBORNÝCH ČASOPISECH

konktaktujte nás na marketing@anag.cz
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CESTOVNÍ NÁHRADY PODLE ZÁKONÍKU PRÁCE 2026	 3323

7. aktualizované vydání
Jaroslava Pfeilerová

Publikace obsahuje výklad problematiky cestovních náhrad zaměstnanců 
v podnikatelské i v nepodnikatelské sféře. Mimo základní informace o postu-
pu zaměstnavatele při vysílání zaměstnance na pracovní cesty a při posky-
tování náhrad obsahuje rovněž popis specifických případů, např. postup při 
onemocnění zaměstnance v průběhu pracovní cesty, problematiku teambuil-
dingu, náhrady při přerušení pracovní cesty, při práci z domova, při souběhu 
stravného a plnění v podobě stravenky či stravenkového paušálu, při využití vo-
zidel na elektrický pohon, při paušalizaci náhrad či podmínky při poskytování 
cestovních náhrad členům orgánů právnických osob. V publikaci naleznete 
podrobný postup včetně příkladů při posuzování místa výkonu práce a místa 
pravidelného pracoviště. Věnuje se účtování o cestovních náhradách, pře-
počtu měn, účetním kurzům i kurzům stanovených zákoníkem práce. Dále 
informacím o náhradách při vyslání zaměstnanců na dlouhodobé zahraniční 
pracovní cesty, a to nejen z hlediska poskytování cestovních náhrad, ale také 
souvisejících daňových dopadů. Obsahuje také informace a příklady k posou-
zení doby strávené zaměstnancem na pracovní cestě. 

Přináší také informace o cestovních náhradách, které mohou daňově uplatnit 
OSVČ, společníci veřejných obchodních společností, komplementáři i komandi-
tisté komanditních společností. Obsahuje řadu příkladů, odpovědi na nejčastější 
dotazy, závěry z jednání Koordinačních výborů a související rozhodnutí Nejvyš-
šího správního soudu. Upozorňuje na možná pochybení zaměstnavatele při 
poskytování cestovních náhrad a doporučuje, jak se jim vyhnout.

1/2026, brožovaná, cca 304 stran, cca 510 Kč

DOHODY O PRACÍCH KONANÝCH 	 2679 
MIMO PRACOVNÍ POMĚR
1. vydání
kolektiv autorů

Předkládaná publikace je komplexním průvodcem právní úpravou dohod 
o pracích konaných mimo pracovní poměr. Pozornost je věnována přede-
vším pracovněprávním otázkám – od vzniku pracovněprávního vztahu až 
k možnostem jeho skončení, přes otázky spojené s pracovní dobou a dobou 
odpočinku, překážkami v práci, odměňováním nebo dovolenou, včetně sankcí 
hrozících za porušení stanovených povinností. Rozebírá též daňové souvis-
losti a problematiku odvodu pojistného na zdravotní a sociální pojištění.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny jsou řešeny formou vkládané aktualizace, 
která je zdarma ke stažení na www.anag.cz.

10/2024, brožovaná, 432 stran, 529 Kč

ABECEDA PERSONALISTY 2026	 3322

16. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Tato unikátní průřezová příručka je určena všem, kdo se v praxi zabývají per-
sonalistikou – personalistům a mzdovým účetním, manažerům, podniko-
vým právníkům, vedoucím zaměstnancům na všech stupních řízení, účetním, 
asistentům, odborovým funkcionářům či majitelům firem. Čtenář v ní získá 
přehledně vysvětlené informace z oblasti pracovního práva (vznik, změny 
a skončení pracovního poměru nebo pracovněprávních vztahů založených 
dohodou o pracovní činnosti a dohodou o provedení práce, pracovní doba 
a doba odpočinku, překážky v práci, dovolená), personální evidence (vedení 
osobního spisu), odměňování, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (zdůraz-
něna je zejména problematika školení zaměstnanců a pracovnělékařských 
prohlídek), ochrany osobních údajů (GDPR) či whistleblowingu (přehledně 
jsou uvedeny veškeré povinnosti zaměstnavatele ohledně oznámení o mož-
ném protiprávním jednání). Personalisté jistě ocení 37 podrobně zpracova-
ných vzorů nejčastěji používaných pracovněprávních písemností.

Publikace se zabývá rovněž vztahy zaměstnavatelů k Úřadu práce, orgá-
nům inspekce práce, ČSSZ, zdravotním pojišťovnám a odborovým organiza-
cím. Rozsáhlá kapitola je věnována problematice zaměstnaneckých benefitů, 
které jsou podrobně zpracovány s důrazem na jejich ekonomickou výhod-
nost a praktické zkušenosti s výklady odvodů daně z příjmů a pojistného. 

Další kapitola řeší samostatně problematiku zaměstnávání úředníků ve ve-
řejné správě, specifika státní služby, zahraniční služby, zaměstnanců příspěv-
kových organizací i  početné skupiny zaměstnanců ve  školství. Ve  vztahu 
k posledně jmenované skupině se příslušná kapitola komentářově vypořádává 
s pracovněprávními dopady zásadní změny ve financování nepedagogických 
pracovníků v důsledku novely školského zákona účinné od 1. 1. 2026.

Komentáře v publikaci vycházejí z právního stavu platného k 1. 2. 2026 a zo-
hledňují tedy veškeré legislativní novinky uplynulého období – např. tzv. flexi­
novelu zákoníku práce, jejímž hlavním cílem bylo zpružnit pracovní trh a která 
významně zasáhla do zavedených pracovněprávních institutů, jako jsou zku-
šební doba, výpovědní doba, odstupné apod. Dále výklad zohledňuje např. zá-
sadní novelu zákona o vojácích z povolání, která se týká personálního posílení 
a stabilizace vojáků z povolání, či novinku v oblasti vzdělávání soudců, ale 
třeba i již zmíněnou novelu školského zákona. Čtenář zde mimo jiné nalezne 
i aktualizovaný výpočet náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti 
nebo karanténě.

2/2026, kroužková, cca 576 stran, cca 870 Kč
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DOVOLENÁ A JEJÍ APLIKACE V PRAXI 	 5585
s praktickými příklady
4. podstatně přepracované a rozšířené vydání
Michael Košnar, Zdeněk Schmied

Kromě nově zpracovaného univerzálního postupu pro určení výše dovole-
né obsahuje řadu praktických doporučení, návodů a modelových příkladů, 
na kterých je komplexně vysvětlena např. problematika:
•	 čerpání dovolené po skončení mateřské dovolené,
•	 výpočtu dovolené při změně úvazku v průběhu kalendářního roku,
•	 vlivu překážek v práci na dovolenou,
•	 čerpání dovolené ve svátek a v části směny,
•	 převodu dovolené do následujícího kalendářního roku,
•	 specifika dovolené u zaměstnanců s pružným rozvržením pracovní doby,
•	 přečerpání dovolené, krácení dovolené,
•	 dodatkové dovolené.

Platí i pro rok 2026.

5/2022, brožovaná, 232 stran, 389 Kč

EXEKUCE SRÁŽKAMI ZE MZDY	 3306

12. aktualizované vydání
Jan Breburda

Přehledná, systematická a srozumitelným jazykem psaná publikace vymezuje 
provádění srážek ze mzdy přímo na základě ustanovení zákona, na základě 
uzavřené dohody o srážkách ze mzdy nebo na základě vedené exekuce sráž-
kami ze mzdy. Zahrnuje i problematiku postihování souvisejících jiných příjmů, 
podrobně rozebírá změnu plátce mzdy z důvodu ukončení pracovního poměru 
či delší pracovní neschopnosti, zabývá se otázkou exekuce vedené na několik 
plátců mzdy zároveň a dotýká se i insolvence. Poskytuje komplexní pohled 
na problematiku srážek ze mzdy zaměstnance. Obsahuje takřka 200 podrob-
ných příkladů, názorných schémat či přehledných tabulek.

Reaguje na výrazné změny právní úpravy exekučních i insolvenčních srážek 
ze mzdy, které byly přijaty novelou občanského soudního řádu a insolvenčního 
zákona od 1. 10. 2024. Nejvýraznější změnou je ve vybraných případech mož-
nost sražení druhé třetiny zbytku čisté mzdy i pro nepřednostní pohledávky, 
pokud jsou vůči povinnému souběžně vedeny alespoň čtyři exekuce. Uvedené 
„pravidlo čtyř exekucí“ se přitom uplatňuje už i na stávající exekuce. Ke změnám 
došlo také v oblasti insolvenčního řízení.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

2/2025, brožovaná, 616 stran, 659 Kč
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DOVOLENÁ A JEJÍ APLIKACE V PRAXI 	 5585
s praktickými příklady
4. podstatně přepracované a rozšířené vydání
Michael Košnar, Zdeněk Schmied

Kromě nově zpracovaného univerzálního postupu pro určení výše dovole-
né obsahuje řadu praktických doporučení, návodů a modelových příkladů, 
na kterých je komplexně vysvětlena např. problematika:
•	 čerpání dovolené po skončení mateřské dovolené,
•	 výpočtu dovolené při změně úvazku v průběhu kalendářního roku,
•	 vlivu překážek v práci na dovolenou,
•	 čerpání dovolené ve svátek a v části směny,
•	 převodu dovolené do následujícího kalendářního roku,
•	 specifika dovolené u zaměstnanců s pružným rozvržením pracovní doby,
•	 přečerpání dovolené, krácení dovolené,
•	 dodatkové dovolené.

Platí i pro rok 2026.

5/2022, brožovaná, 232 stran, 389 Kč

EXEKUCE SRÁŽKAMI ZE MZDY	 3306

12. aktualizované vydání
Jan Breburda

Přehledná, systematická a srozumitelným jazykem psaná publikace vymezuje 
provádění srážek ze mzdy přímo na základě ustanovení zákona, na základě 
uzavřené dohody o srážkách ze mzdy nebo na základě vedené exekuce sráž-
kami ze mzdy. Zahrnuje i problematiku postihování souvisejících jiných příjmů, 
podrobně rozebírá změnu plátce mzdy z důvodu ukončení pracovního poměru 
či delší pracovní neschopnosti, zabývá se otázkou exekuce vedené na několik 
plátců mzdy zároveň a dotýká se i insolvence. Poskytuje komplexní pohled 
na problematiku srážek ze mzdy zaměstnance. Obsahuje takřka 200 podrob-
ných příkladů, názorných schémat či přehledných tabulek.

Reaguje na výrazné změny právní úpravy exekučních i insolvenčních srážek 
ze mzdy, které byly přijaty novelou občanského soudního řádu a insolvenčního 
zákona od 1. 10. 2024. Nejvýraznější změnou je ve vybraných případech mož-
nost sražení druhé třetiny zbytku čisté mzdy i pro nepřednostní pohledávky, 
pokud jsou vůči povinnému souběžně vedeny alespoň čtyři exekuce. Uvedené 
„pravidlo čtyř exekucí“ se přitom uplatňuje už i na stávající exekuce. Ke změnám 
došlo také v oblasti insolvenčního řízení.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

2/2025, brožovaná, 616 stran, 659 Kč

GDPR V PERSONALISTICE	 5549

2. doplněné vydání
Jiří Žůrek

Aktualizované vydání přibližuje zpracování osobních údajů v podmínkách 
zaměstnavatelů, a to nejen výkladem GDPR v úzké vazbě na personální ob-
last, konkrétně tedy jak pracovat s osobními údaji uchazečů o zaměstnání, 
zaměstnanců a bývalých zaměstnanců, ale přináší také téměř dvě desítky 
příkladů z dozorové praxe Úřadu pro ochranu osobních údajů v personální 
oblasti a ucelenou sekci více než 50 odpovědí na časté, ale i méně frekvento-
vané otázky, které jsou pro přehlednost rozčleněny do oblastí podle fáze, v níž 
se zpracování osobních údajů nachází (před vznikem pracovního poměru, 
v jeho průběhu a po skončení).

Publikace je určena všem, kdo zajišťují zpracování osobních údajů u za-
městnavatele, tj. personalistům, členům compliance týmů, ale i účetním apod.

Platí i pro rok 2026.

4/2022, brožovaná, 208 stran, 389 Kč

KATALOG PRACÍ VE VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ; 	 3307 
KATALOG SPRÁVNÍCH ČINNOSTÍ
6. aktualizované vydání
Ivan Tomší

Novelizované znění publikace poskytuje komplexní znění všech právních 
předpisů nebo jejich částí, které se týkají poskytování platu zaměstnancům 
ve veřejných službách a správě a státním zaměstnancům s aktuálním zařa-
zením všech prací a správních činností vykonávaných zaměstnanci a stát-
ními zaměstnanci do platových tříd. Obsahuje komentáře k některým pro-
blematickým postupům při zařazování zaměstnanců nebo služebních míst 
do platových tříd. Důraz je položen na změny, ke kterým došlo v příslušných 
částech zákoníku práce a zákona o státní službě a v nařízeních vlády o plato-
vých poměrech zaměstnanců nebo státních zaměstnanců, o katalogu prací 
ve veřejných službách a správě a nařízení vlády o katalogu správních činností, 
od posledního vydání publikace.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

6/2025, vázaná, 768 stran, 749 Kč
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POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ	 3325
zaměstnavatelů, zaměstnanců, OSVČ  
a dobrovolně důchodově pojištěných  
s komentářem a příklady 2026
11. aktualizované vydání
Marta Ženíšková

Příručka obsahuje výklad k jednotlivým ustanovením zákona č. 589/1992 Sb., 
o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstna-
nosti. Podrobný komentář je doplněn velkým počtem příkladů. Detailně se za-
bývá všemi povinnostmi zaměstnavatelů, obsahuje i výklad k pojištění OSVČ 
a principy pojištění podle úpravy v Evropské unii a na základě dvoustranných 
smluv o sociálním pojištění. Pozornost je věnována změnám provedeným 
v roce 2025, zejména slevám na pojistném u zaměstnanců v rizikových 
zaměstnáních a u zaměstnanců činných na základě dohody o provedení 
práce. Výklad obsahuje rovněž upozornění na změny v zákoníku práce, které 
mají vliv na započitatelnost příjmů do vyměřovacího základu, např. nahra-
zení poskytování odstupného poskytováním náhrady škody při skončení 
zaměstnání ze zdravotních důvodů. V roce 2026 dochází k zásadní změně 
ve způsobu předávání údajů odesílaných zaměstnavateli z oblastí sociální, 
zaměstnanosti, daňové a statistiky. Řada dosavadních tiskopisů bude nahra-
zena jednotným měsíčním hlášením zaměstnavatele.

2/2026, brožovaná, cca 192 stran, cca 440 Kč

PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ SLUŽBY	 2970
z pohledu zaměstnavatele i lékaře
1. vydání
Milan Tuček, Tomáš Liškutín

Publikace obsahuje přehledný, srozumitelný a  strukturovaný popis práv 
a povinností zaměstnavatelů i poskytovatelů pracovnělékařských služeb. 
Zvláštní pozornost je věnována druhům a podmínkám pracovnělékařských 
prohlídek, další činnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb, obsahu 
smluv o poskytování pracovnělékařských služeb, postupu při vyžádání pro-
hlídky, vydání pracovnělékařského posudku a důsledkům tohoto posudku 
pro pracovněprávní vztah zaměstnanců. Zohledňuje významné novinky 
z posledních let a podrobně se věnuje právním změnám, jejichž účinnost 
nastala k 1. 6. 2025, popsány jsou rovněž i poslední právní změny účinné 
od 30. 9. 2025. Dále vysvětluje souvislosti s evropským právem a přesah 
v oblasti pracovního práva, tj. do personální a mzdové agendy zaměstna­
vatelů. Navíc v publikaci najdete formuláře, tipy a rady, jak minimalizovat 
rizika a správně řešit sporné případy.

11/2025, brožovaná, 496 stran, 569 Kč
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POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ	 3325
zaměstnavatelů, zaměstnanců, OSVČ  
a dobrovolně důchodově pojištěných  
s komentářem a příklady 2026
11. aktualizované vydání
Marta Ženíšková

Příručka obsahuje výklad k jednotlivým ustanovením zákona č. 589/1992 Sb., 
o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstna-
nosti. Podrobný komentář je doplněn velkým počtem příkladů. Detailně se za-
bývá všemi povinnostmi zaměstnavatelů, obsahuje i výklad k pojištění OSVČ 
a principy pojištění podle úpravy v Evropské unii a na základě dvoustranných 
smluv o sociálním pojištění. Pozornost je věnována změnám provedeným 
v roce 2025, zejména slevám na pojistném u zaměstnanců v rizikových 
zaměstnáních a u zaměstnanců činných na základě dohody o provedení 
práce. Výklad obsahuje rovněž upozornění na změny v zákoníku práce, které 
mají vliv na započitatelnost příjmů do vyměřovacího základu, např. nahra-
zení poskytování odstupného poskytováním náhrady škody při skončení 
zaměstnání ze zdravotních důvodů. V roce 2026 dochází k zásadní změně 
ve způsobu předávání údajů odesílaných zaměstnavateli z oblastí sociální, 
zaměstnanosti, daňové a statistiky. Řada dosavadních tiskopisů bude nahra-
zena jednotným měsíčním hlášením zaměstnavatele.

2/2026, brožovaná, cca 192 stran, cca 440 Kč

PRACOVNĚLÉKAŘSKÉ SLUŽBY	 2970
z pohledu zaměstnavatele i lékaře
1. vydání
Milan Tuček, Tomáš Liškutín

Publikace obsahuje přehledný, srozumitelný a  strukturovaný popis práv 
a povinností zaměstnavatelů i poskytovatelů pracovnělékařských služeb. 
Zvláštní pozornost je věnována druhům a podmínkám pracovnělékařských 
prohlídek, další činnosti poskytovatele pracovnělékařských služeb, obsahu 
smluv o poskytování pracovnělékařských služeb, postupu při vyžádání pro-
hlídky, vydání pracovnělékařského posudku a důsledkům tohoto posudku 
pro pracovněprávní vztah zaměstnanců. Zohledňuje významné novinky 
z posledních let a podrobně se věnuje právním změnám, jejichž účinnost 
nastala k 1. 6. 2025, popsány jsou rovněž i poslední právní změny účinné 
od 30. 9. 2025. Dále vysvětluje souvislosti s evropským právem a přesah 
v oblasti pracovního práva, tj. do personální a mzdové agendy zaměstna­
vatelů. Navíc v publikaci najdete formuláře, tipy a rady, jak minimalizovat 
rizika a správně řešit sporné případy.

11/2025, brožovaná, 496 stran, 569 Kč
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PRACOVNÍ DOBA 2026	 2968
v souvislostech s dovolenou,  
mzdou či platem, překážkami v práci  
a s dalšími aspekty
1. vydání
Michal Peškar, Jan Vácha

Problematika pracovní doby a doby odpočinku je jednou z nejzásadnějších 
a nejkomplikovanějších oblastí pracovního práva. Je úzce a nedílně propo-
jená s celou řadou základních institutů pracovního práva jako jsou dovolená, 
překážky v práci, odměňování, pracovní cesta nebo výkon práce mimo praco-
viště zaměstnavatele. Zaměstnavatelé v této oblasti často chybují a hrozí jim 
tak pokuty za možné přestupky od inspektorátů práce. Navíc chyby v oblasti 
pracovní doby mnohdy vedou ke špatnému odměňování zaměstnanců.

Problematika pracovní doby a doby odpočinku doznala podstatných změn 
v rámci tzv. transpoziční novely zákoníku práce, a to zejména v kontextu 
nepřetržitého denního odpočinku, odpočinku v týdnu a práce přesčas. V kni-
ze je podrobně rozebrána změna právní úpravy provedená tzv. flexinovelou 
zákoníku práce a její zásah do oblasti pracovní doby.

Cílem této knihy je čtenáře blíže a komplexně seznámit s problematikou 
pracovní doby a doby odpočinku a na názorných případech jim ukázat, jak 
s příslušnými dílčími instituty v této oblasti správně pracovat.

1/2026, brožovaná, cca 176 stran, cca 430 Kč

PŘEKÁŽKY V PRÁCI	 5528
na straně zaměstnance i zaměstnavatele
1. vydání
Tereza Landwehrmann

Autorka pojímá problematiku překážek v práci komplexně – věnuje se jak 
překážkám na straně zaměstnance, tak na straně zaměstnavatele, překážkám, 
které upravuje zákoník práce, i těm, kde je těžiště úpravy v jiných právních 
předpisech, a neopomíjí ani překážky legislativně neupravené. V detailu jsou 
řešeny překážky, které jsou v personální praxi (v poslední době) prakticky 
na denním pořádku (např. dočasná pracovní neschopnost, vyšetření nebo 
ošetření, rodičovská dovolená či částečná nezaměstnanost), i ty překážky, 
jejichž využití tolik frekventované není (např. přestěhování, pohřeb spolu-
zaměstnance, přerušení dopravního provozu či prostoj).

Publikace je pojata maximálně prakticky, srozumitelně, s nepřeberným 
množstvím ilustrativních příkladů. 

Platí i pro rok 2026, legislativní změny jsou řešeny formou vkládané aktualizace, 
která je zdarma ke stažení na www.anag.cz.

5/2021, brožovaná, 296 stran, 369 Kč
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SKONČENÍ PRACOVNÍHO POMĚRU	 3318
a právních vztahů z dohod o pracích  
konaných mimo pracovní poměr 2026
1. vydání
Michal Vrajík

Publikace se věnuje komplexně právní úpravě skončení pracovního poměru 
a pracovněprávních vztahů z dohody o provedení práce a dohody o pracovní 
činnosti – od informační povinnosti zaměstnavatele, přes jednotlivé způsoby 
rozvázání a skončení pracovního poměru, důvody pro rozvázání pracovního 
poměru, až po související témata, jako jsou např. běh a délka výpovědní doby, 
lhůty pro rozvázání pracovního poměru, ochranné doby a zákaz výpovědi, 
odstupné či zapojení odborových organizací. 

Autor se věnuje též administrativním a veřejnoprávním souvislostem, 
jako je např. povinnost vydání potvrzení o zaměstnání, vyslání na výstupní 
pracovnělékařskou prohlídku či ohlášení příslušným orgánům skončení pra-
covního poměru. Věnuje se i soudním řízením v souvislosti se skončením 
pracovního poměru. Kniha obsahuje velkou řadu praktických příkladů pod-
ložených judikaturou. Další „tipy a triky“ vychází z advokátní praxe autora.

Je určená především pro širokou veřejnost, ať už jde o personalisty, mzdo-
vé účetní, vedoucí pracovníky, členy statutárních orgánů, podnikové právníky 
či právníky odborových organizací. Pomocníka v ní naleznou např. i advokáti 
a pracovníci soudů či studenti právnických fakult.

4/2026, brožovaná, cca 384 stran, cca 490 Kč

ZÁKON O NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ	 3311
včetně problematiky náhrady mzdy s komentářem a příklady
15. aktualizované vydání
Marta Ženíšková, Jan Přib, Zdeněk Schmied

Příručka obsahuje výklad k jednotlivým ustanovením zákona č. 187/2006 Sb., 
o nemocenském pojištění, doplněný řadou příkladů, a také k poskytování ná-
hrady mzdy zaměstnavatelem v období prvních 14 dnů trvání dočasné pra-
covní neschopnosti. Přináší podrobné informace ke změnám, jako je zave-
dení elektronického předávání údajů, údajů uváděných lékaři nebo školskými 
zařízeními pro účely poskytování ostatních dávek nemocenského pojištění či 
v uplatňování nároku na dávky pojištěnci. Věnuje se i změnám u ošetřovného, 
dlouhodobého ošetřovného, peněžité pomoci v mateřství a povinností zaměst-
navatelů. Druhá část se týká problematiky náhrady mzdy, platu nebo odměny 
z dohody v prvních 14 dnech dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

1/2025, brožovaná, 368 stran, 499 Kč
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ZÁKONÍK PRÁCE 2026	 3326
– sešitové vydání
24. aktualizované vydání
Dana Roučková, Zdeněk Schmied

Aktualizované vydání obsahuje platné (úplné) znění zákoníku práce ve znění 
účinném k 1. 1. 2026 včetně komentáře. 

Předkládané, v pořadí již 24. aktualizované, vydání publikace tedy obsa-
huje vedle kompletního platného a účinného paragrafového znění zákoníku 
práce k 1. 1. 2026 také komentář k jednotlivým věcně souvisejícím skupinám 
zákonných ustanovení s promítnutím některých nových zkušeností a poznat-
ků aplikační praxe a také některých aktuálních soudních judikátů. Nově bude 
komentář doplněn řadou praktických příkladů.

1/2026, brožovaná, cca 224 stran, cca 270 Kč

ZÁKONÍK PRÁCE, PROVÁDĚCÍ NAŘÍZENÍ VLÁDY	 3304
A DALŠÍ SOUVISEJÍCÍ PŘEDPISY 
s komentářem po tvz. flexinovele
18. aktualizované vydání
kolektiv autorů

Tzv. flexibilní novela zákoníku práce s účinností od 1. 6. 2025 podstatným způ-
sobem změnila např. právní úpravu skončení pracovního poměru co do běhu 
a délky výpovědní doby nebo ve výčtu výpovědních důvodů. Jiná je i maxi-
mální délka sjednané zkušební doby a podmínky spojené s jejím prodlužo-
váním. Novela obsahuje též výjimku z pravidla „třikrát a dost“ pro pracovní 
poměry na dobu určitou, zjednodušuje doručování mzdového/platového vý-
měru a rozvolňuje podmínky při zaměstnávání rodičů čerpajících rodičovskou 
dovolenou.

Nové vydání oblíbené publikace reaguje na  všechny změny a  přináší 
podrobné komentáře zákoníku práce a dalších klíčových předpisů, jako je 
např. zákon o zaměstnanosti či nařízení vlády č. 590/2006 Sb., které upravuje 
důležité osobní překážky v práci na straně zaměstnance. Čtenáři se mohou 
těšit na srozumitelné vysvětlení nově přijatých změn, upozornění na praktické 
problémy z praxe i nejnovější závěry soudní judikatury. Tato publikace je díky 
její přehlednosti, odbornosti a aktuálnosti nepostradatelným průvodcem pro 
zaměstnavatele, vedoucí zaměstnance, personalisty, mzdové účetní, samot-
né zaměstnance, jakož i jejich zástupce.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

5/2025, vázaná, 1 488 stran, 1 259 Kč
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ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ	 3319
zaměstnavatelů, zaměstnanců a OSVČ  
s komentářem a příklady 2026
12. aktualizované vydání
Tomáš Červinka, Adam Ander

Kniha podává komplexní přehled v oblasti pojistného na veřejné zdravotní 
pojištění. Pozornost je věnována plnění zákonných povinností jednotlivými 
skupinami plátců, postupům platným při registraci u zdravotní pojišťovny 
a možnosti přeregistrací. Čtenář zde najde i rozbor problematiky meziná-
rodního prvku, migrace pojištěnců a správné stanovení příslušnosti k před-
pisům při odvodu pojistného a také např. problematiku zdravotního pojištění 
při home office zaměstnanců v zahraničí. Součástí jsou rovněž praktické 
příklady.
Od 1. 1. 2026 dochází k velké novelizaci zdravotnických zákonů provedené 
zákonem č. 289/2025 Sb., která se dotkla mj. následujících oblastí:
•	 osobní a řádná péče o dítě do 7 let věku – plátcem pojistného je vždy 

stát, čestné prohlášení platné jen předem a pouze při oznámení zdravotní 
pojišťovně a nikoliv vůči zaměstnavateli,

•	 pojem zaměstnanec – změny okruhu výjimek u členů družstev, SVJ, pří-
jemců svědečného, limity platné pro rok 2026 (rozhodný příjem, minimální 
vyměřovací základ),

•	 oznamovací povinnost – rozsah povinnosti pojištěnců (zaměstnanců) 
a zaměstnavatelů, zúžení okruhu oznamovaných skutečností, elektronická 
podání,

•	 skutečnosti rozhodné pro platbu státem: důchodový věk, dávka státní 
sociální pomoci, nezaopatřenost,

•	 elektronická komunikace se zdravotní pojišťovnou – formulář PPPZ 
(opravný přehled zaměstnavatele) a HOZ (povinné a nepovinné kódy pro 
oznámení zaměstnavatele),

•	 promlčení a vymáhání – zkrácení lhůt pro promlčení a prekluzi (z 10 
na 6 let), splátkové kalendáře, ručení, dědické řízení, bagatelní dluh,

•	 minimální vyměřovací základ – souběh zaměstnání, stát, OSVČ, rozšíření 
okruhu OSVČ bez povinnosti hrazení záloh,

•	 příklady a popis dalších skutečností – dlouhodobý pobyt v cizině, koordi-
nace, vyslání, zaměstnávání cizinců.

2/2026, brožovaná, cca 176 stran, cca 430 Kč

AKTUALIZACE
Dojde-li k legislativním změnám v období mezi 
jednotlivými vydáními publikace, vyhledejte 
její aktualizaci na našich webových stránkách 
www.anag.cz
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ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ	 3319
zaměstnavatelů, zaměstnanců a OSVČ  
s komentářem a příklady 2026
12. aktualizované vydání
Tomáš Červinka, Adam Ander

Kniha podává komplexní přehled v oblasti pojistného na veřejné zdravotní 
pojištění. Pozornost je věnována plnění zákonných povinností jednotlivými 
skupinami plátců, postupům platným při registraci u zdravotní pojišťovny 
a možnosti přeregistrací. Čtenář zde najde i rozbor problematiky meziná-
rodního prvku, migrace pojištěnců a správné stanovení příslušnosti k před-
pisům při odvodu pojistného a také např. problematiku zdravotního pojištění 
při home office zaměstnanců v zahraničí. Součástí jsou rovněž praktické 
příklady.
Od 1. 1. 2026 dochází k velké novelizaci zdravotnických zákonů provedené 
zákonem č. 289/2025 Sb., která se dotkla mj. následujících oblastí:
•	 osobní a řádná péče o dítě do 7 let věku – plátcem pojistného je vždy 

stát, čestné prohlášení platné jen předem a pouze při oznámení zdravotní 
pojišťovně a nikoliv vůči zaměstnavateli,

•	 pojem zaměstnanec – změny okruhu výjimek u členů družstev, SVJ, pří-
jemců svědečného, limity platné pro rok 2026 (rozhodný příjem, minimální 
vyměřovací základ),

•	 oznamovací povinnost – rozsah povinnosti pojištěnců (zaměstnanců) 
a zaměstnavatelů, zúžení okruhu oznamovaných skutečností, elektronická 
podání,

•	 skutečnosti rozhodné pro platbu státem: důchodový věk, dávka státní 
sociální pomoci, nezaopatřenost,

•	 elektronická komunikace se zdravotní pojišťovnou – formulář PPPZ 
(opravný přehled zaměstnavatele) a HOZ (povinné a nepovinné kódy pro 
oznámení zaměstnavatele),

•	 promlčení a vymáhání – zkrácení lhůt pro promlčení a prekluzi (z 10 
na 6 let), splátkové kalendáře, ručení, dědické řízení, bagatelní dluh,

•	 minimální vyměřovací základ – souběh zaměstnání, stát, OSVČ, rozšíření 
okruhu OSVČ bez povinnosti hrazení záloh,

•	 příklady a popis dalších skutečností – dlouhodobý pobyt v cizině, koordi-
nace, vyslání, zaměstnávání cizinců.

2/2026, brožovaná, cca 176 stran, cca 430 Kč

SLOVNÍK SLUŽEBNÍHO POMĚRU	 2742

1. vydání
Petr Tomek

Právní pojmy užívané právními předpisy, které upravují služební poměr pří-
slušníků bezpečnostních sborů, jsou seřazeny abecedně a poskytují snadnou 
orientaci uživatele příručky při rychlém hledání významu konkrétních pojmů 
a  jejich zakotvení v právních předpisech. Tomu napomáhají také odkazy 
na jiné související pojmy obsažené ve výkladu.

Slovník je určen služebním funkcionářům a  jejich poradním komisím, 
pracovníkům personálních útvarů, studentům policejní akademie, ale i všem 
příslušníkům ve služebním poměru. 

Platí i pro rok 2026.

6/2009, brožovaná, 304 stran, 299 Kč

SPRÁVNÍ ŘÍZENÍ OD A DO Z 	 5769

3. aktualizované a doplněné vydání
Eva Šromová

V této publikaci se dozvíte, jak postupovat při obdržení žádosti o zahájení řízení, 
jak zahájit řízení o přestupku, jak vydat rozhodnutí a co dělat, když obdržíte 
odvolání. Krok za krokem popisuje postup ještě před zahájením řízení a samot-
ný průběh správního řízení od jeho zahájení do vydání rozhodnutí a exekuce. 

Dále obsahuje abecedně uspořádaný slovníček pojmů používaných 
ve správním řízení s upozorněním na řešení složitých situací a nejčastější 
vzory úkonů s příklady jejich použití. V závěru publikace naleznete správní 
řád a u jednotlivých ustanovení poznámku, o jaký úkon se jedná. 

Publikace je určena krajským, městským, obecním i státním úřadům, pře-
stupkovým komisím, silničním správním úřadům, živnostenským úřadům, 
stavebním úřadům apod. a dále např. hygienickým stanicím či inspektorátům. 
Využijí ji rovněž ředitelé škol, právníci, advokáti, studenti, zájemci o veřejnou 
správu a o správní řízení či občané a jejich zástupci, kteří spolupracují s úřady.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny jsou řešeny formou vkládané aktualiza­
ce, která je zdarma ke stažení na www.anag.cz.

5/2020, brožovaná, 472 stran, 579 Kč
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ŠKOLSKÉ ZÁKONY A PROVÁDĚCÍ PŘEDPISY	 3309
s komentářem 2026
9. aktualizované vydání
Jiří Valenta

Publikace je souhrnem veškeré potřebné legislativy týkající se oblasti regio-
nálního školství, tj. obsahuje komentovaná znění všech důležitých právních 
předpisů z oblasti předškolního, základního, středního a vyššího odborného 
vzdělávání. Stěžejní část publikace tvoří komentář k zásadním změnám 
školského zákona a zákona o pedagogických pracovnících, které nabyly 
účinnosti v průběhu posledních let, a to včetně rozsáhlé novely školského 
zákona přijaté ve druhé polovině roku 2025. Zohledněny jsou rovněž plat-
né novely, které postupně nabývají účinnosti v následujícím období, tj. v le-
tech 2026 až 2029. 

1/2026, brožovaná, cca 1 048 stran, cca 840 Kč

VZORY PODÁNÍ A ÚKONŮ 	 5509
podle zákona o služebním poměru příslušníků  
bezpečnostních sborů
1. vydání	  
Zdeněk Fiala, Petr Tomek, Pavel Vetešník

Publikace obsahuje vzory vybraných podání a úkonů, které vychází ze záko-
na č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů. 
Zastoupeny jsou jak vzory podání a  úkonů, jež činí služební funkcionáři 
a účastníci řízení v rámci řízení ve věcech služebního poměru a jeho jednotli-
vých stadií, tak i vzory podání a úkonů, jež jsou činěny při rozhodování o prá-
vech a povinnostech příslušníků bezpečnostních sborů mimo formalizované 
řízení. Každý jednotlivý vzor je doplněn poznámkami, které informují o sou-
vislostech, jež jsou s ním spojené, a některé z nich jsou opatřeny také odka-
zem na publikaci „Zákon o služebním poměru příslušníků bezpečnostních 
sborů…“. Pro čtenáře publikace jsou vzory připraveny v editovatelné podobě.

Platí i pro rok 2026, případné legislativní změny budou řešeny formou vkládané 
aktualizace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

9/2021, brožovaná, 608 stran, 599 Kč

UKÁZKOVÉ ČÍSLO  
ZDARMA!
www.anag.cz
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ŠKOLSKÉ ZÁKONY A PROVÁDĚCÍ PŘEDPISY	 3309
s komentářem 2026
9. aktualizované vydání
Jiří Valenta

Publikace je souhrnem veškeré potřebné legislativy týkající se oblasti regio-
nálního školství, tj. obsahuje komentovaná znění všech důležitých právních 
předpisů z oblasti předškolního, základního, středního a vyššího odborného 
vzdělávání. Stěžejní část publikace tvoří komentář k zásadním změnám 
školského zákona a zákona o pedagogických pracovnících, které nabyly 
účinnosti v průběhu posledních let, a to včetně rozsáhlé novely školského 
zákona přijaté ve druhé polovině roku 2025. Zohledněny jsou rovněž plat-
né novely, které postupně nabývají účinnosti v následujícím období, tj. v le-
tech 2026 až 2029. 

1/2026, brožovaná, cca 1 048 stran, cca 840 Kč

VZORY PODÁNÍ A ÚKONŮ 	 5509
podle zákona o služebním poměru příslušníků  
bezpečnostních sborů
1. vydání	  
Zdeněk Fiala, Petr Tomek, Pavel Vetešník

Publikace obsahuje vzory vybraných podání a úkonů, které vychází ze záko-
na č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů. 
Zastoupeny jsou jak vzory podání a  úkonů, jež činí služební funkcionáři 
a účastníci řízení v rámci řízení ve věcech služebního poměru a jeho jednotli-
vých stadií, tak i vzory podání a úkonů, jež jsou činěny při rozhodování o prá-
vech a povinnostech příslušníků bezpečnostních sborů mimo formalizované 
řízení. Každý jednotlivý vzor je doplněn poznámkami, které informují o sou-
vislostech, jež jsou s ním spojené, a některé z nich jsou opatřeny také odka-
zem na publikaci „Zákon o služebním poměru příslušníků bezpečnostních 
sborů…“. Pro čtenáře publikace jsou vzory připraveny v editovatelné podobě.

Platí i pro rok 2026, případné legislativní změny budou řešeny formou vkládané 
aktualizace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

9/2021, brožovaná, 608 stran, 599 Kč

ZÁKON O SLUŽEBNÍM POMĚRU PŘÍSLUŠNÍKŮ 	 5584 
BEZPEČNOSTNÍCH SBORŮ
s komentářem, poznámkami a judikaturou 
4. aktualizované vydání
Petr Tomek, Zdeněk Fiala

V pořadí již 4. vydání komentáře zákona o služebním poměru příslušníků bez-
pečnostních sborů reaguje na jeho novelizace, které proběhly od roku 2019, 
zejména v souvislosti s poskytováním služebního volna při péči o dítě a nemoc-
ného člena rodiny a zapracováním některých předpisů Evropské unie.

Ustanovení zákona jsou vykládána nejen z hlediska požadavků, ale i nedo-
statků právní úpravy a soudní judikatury, která právní úpravu v řadě ohledů do-
plňuje, dotváří a mnohdy dokonce přetváří, ale rovněž v návaznosti na poznatky 
(problémy) z aplikační praxe. Obsahuje také novou judikaturu správních soudů.

Publikace je vhodnou pomůckou pro aplikační praxi a je určena především 
služebním funkcionářům a pracovníkům personálních útvarů bezpečnost-
ních sborů a dalšímu odbornému personálu.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

10/2023, brožovaná, 896 stran, 899 Kč

ZÁKON O SOCIÁLNĚ-PRÁVNÍ OCHRANĚ DĚTÍ	 3312
s komentářem
4. aktualizované vydání
Věra Novotná, Jana Riedlová Jurková

Publikace obsahuje komentovaný text zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně
-právní ochraně dětí, včetně změn účinných od roku 2025, a dále od 1. 1. 2026,  
1. 1. 2027 a 1. 1. 2028, a společně s řadou tematicky souvisejících mezinárod-
ních smluv a zákonů tvoří ucelený komplex právních předpisů v oblasti sociál-
ně-právní ochrany dětí. Rozsáhlá novela provedená zákonem č. 242/2024 Sb. 
přinesla změny např. v úpravě zprostředkování osvojení a pěstounské péče, 
v zavedení dobrovolného využití doprovázení pěstounských rodin a navázání 
nároku na odměnu pěstouna na uzavřenou dohodu o výkonu pěstounské 
péče, v navýšení státního příspěvku na výkon pěstounské péče, podřazení 
osoby, které bylo svěřeno dítě podle § 953 občanského zákoníku, pod osoby 
pečující, v neposlední řadě v úpravě finalizace zrušení dětských domovů pro 
děti do 3 let věku a ukončení jejich činnosti. 

Publikace rovněž reflektuje změny v oblasti soukromého práva. Její sou-
částí jsou rovněž výňatky relevantních ustanovení právních předpisů.

Platí i pro rok 2026.

8/2025, brožovaná, 800 stran, 799 Kč
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ZÁKON O ZADÁVÁNÍ VEŘEJNÝCH ZAKÁZEK	 2973
s komentářem
3. aktualizované vydání
Tomáš Kruták, Lenka Krutáková, Jan Gerych

Třetí vydání komentáře k zákonu č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zaká-
zek, navazuje na předchozí vydání populárního komentáře, a reflektuje právní 
stav k 1. 1. 2024. Aktualizované vydání komentáře zahrnuje legislativní změ-
ny a poznatky plynoucí ze závěrů rozhodovací praxe, ke kterým došlo v po-
slední době, včetně doposud nejrozsáhlejší novelizace provedené zákonem 
č. 166/2023 Sb., jež se dotkla relativně velkého počtu ustanovení. 

Publikace přináší podrobný komentář k jednotlivým ustanovením a odpo-
vědi na četné praktické otázky, které vznikají v průběhu zadávání veřejných 
zakázek. Pomocí řady praktických příkladů vysvětluje, jak správně chápat 
a aplikovat jednotlivá ustanovení zákona. Zohledňuje aktuální rozhodnutí 
orgánů dohledu a opírá se o bohaté zkušenosti autorů z praxe. Komentář se 
vedle základních institutů veřejného zadávání, k nimž patří jednotlivé katego-
rie zadavatelů, systematika druhů veřejných zakázek a stanovení jejich před-
pokládané hodnoty, podrobně věnuje jednotlivým postupům zadavatele v za-
dávacích řízeních, včetně koncesního řízení, a podmínkám pro jejich použití. 
Kniha se nevyhýbá problematickým otázkám, na které praxe a výklad často 
narážejí. Poskytuje nejen komplexní a provázaný výklad aktuálního právního 
stavu, ale je také praktickým průvodcem pro každého, kdo se v oblasti veřej-
ných zakázek pohybuje. Obsahuje rovněž prováděcí právní předpisy k zákonu 
a rozsáhlou přílohovou část. Jde proto o publikaci určenou pro zadavatele, 
dodavatele, ale též administrátory veřejných zakázek a další osoby podílející 
se na průběhu zadávacích řízení.

Platí i pro rok 2026, legislativní změny budou řešeny formou vkládané aktuali­
zace, která bude zdarma ke stažení na www.anag.cz.

1/2024, brožovaná, 768 stran, 849 Kč

SEMINÁŘE 
A KURZY 2026

pro odbornou veřejnost ke změnám zákonů 
a předpisů zaměřené na personalistiku, 
mzdy, daně, účetnictví, právo, organizaci 

a administrativu, konané v Praze, 
Olomouci, Ostravě, Brně, Zlíně, Plzni, 

Ústí nad Labem, Liberci, Karlových Varech, 
Českých Budějovicích a Hradci Králové.



úplný přehled nabídky seminářů najdete na www.anag.cz

VÝBĚR Z NABÍDKY ODBORNÝCH SEMINÁŘŮ ANAG 12/2025 

8. 12. 2025 
PRAHA

CESTOVNÍ NÁHRADY
Jaroslava PFEILEROVÁ

21530

9. 12. 2025 
PRAHA

ZAČÁTEK ROKU 2026 VE MZDÁCH
Bc. Lucie VONDRÁKOVÁ, DiS.

21531

10. 12. 2025 
OLOMOUC

MZDOVÉ ÚČETNICTVÍ 2025/2026 • novinky 2026 
Ing. Olga KRCHOVOVÁ

26586

11. 12. 2025 
PRAHA

ZMĚNY VE MZDOVÉ ÚČTÁRNĚ A PERSONÁLNÍ OBLASTI 
od 1. 1. 2026
Ing. Růžena KLÍMOVÁ

21504 

11. 12. 2025 
OLOMOUC

ÚČETNÍ ZÁVĚRKA roku 2025
Ing. Vladimíra JORDOVÁ

26597 

12. 12. 2025 
OLOMOUC

PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU 2025
Mgr. Eva SVĚRČINOVÁ

26591 

15. 12. 2025 
PRAHA

DAŇ Z PŘÍJMŮ ZE ZÁVISLÉ ČINNOSTI 2025
Ing. Marie HAJŠMANOVÁ

21534 

15. 12. 2025 
OLOMOUC

ZMĚNY V DANÍCH A ÚČETNICTVÍ v roce 2025  
• novinky od 1. 1. 2026
Ing. Dana VANKEOVÁ

26624 

16. 12. 2025 
PRAHA

ZMĚNY MZDOVÉ A PERSONÁLNÍ 2026
Zdeněk KŘÍŽEK

21512 

16. 12. 2025 
OLOMOUC

ZMĚNY VE MZDOVÉ ÚČTÁRNĚ A PERSONÁLNÍ OBLASTI 
od 1. 1. 2026
Ing. Růžena KLÍMOVÁ

26600 

17. 12. 2025 
PRAHA

ZMĚNY VE ZDAŇOVÁNÍ MEZD 2026
Katarína DOBEŠOVÁ

21514

18. 12. 2025 
PRAHA

NEMOCENSKÉ A DŮCHODOVÉ POJIŠTĚNÍ 2026
Martina HUŘŤÁKOVÁ, Jana DORČÁKOVÁ

21536 

19. 12. 2025 
PRAHA

AKTUALITY PRO PLÁTCE DANĚ ZE ZÁVISLÉ ČINNOSTI
Jana ŠMÍDOVÁ

21520

19. 12. 2025 
OLOMOUC

ZDAŇOVÁNÍ MEZD 2025/2026 A ROČNÍ ZÚČTOVÁNÍ MEZD
Ing. Milan LOŠŤÁK

26595 
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MZDOVÁ ÚČETNÍ 	 620

Měsíčník pro mzdové účetní, personalisty a podnikatele, ve kterém naleznete 
komplexní řešení otázek z níže uvedených oblastí včetně pravidelné rubriky 
Nové právní předpisy.

Přináší aktuální informace  
z těchto oblastí: 
•	 pracovní právo,
•	 daně z příjmů ze závislé  

činnosti,
•	 mzdy a platy,
•	 sociální a zdravotní  

pojištění,
•	 nemocenské dávky,
•	 důchodové pojištění,
•	 cestovní náhrady,
•	 srážky ze mzdy aj.

Odpovědi na dotazy poskytujeme  
předplatitelům zdarma.

ÚČETNÍ A DANĚ 	 830

Měsíčník, ve kterém najdete vše, co se týká účetnictví a daní. Problematika 
je řešena na praktických příkladech v součinnosti s Finanční správou, finanč-
ními úřady a daňovými poradci.

Přináší aktuální informace  
z těchto oblastí: 
•	 účetnictví,
•	 daně z příjmů,
•	 daňová evidence,
•	 daň z přidané hodnoty,
•	 daň silniční,
•	 daň z nabytí  

nemovitých věcí,
•	 správa daně,
•	 spotřební daně aj. Odpovědi na dotazy poskytujeme  

předplatitelům zdarma.

Vychází 1× měsíčně � 36–40 stran
1 výtisk� 117 Kč
předplatné pro rok 2026� 1 404 Kč

Vychází 1× měsíčně � 36–40 stran
1 výtisk� 119 Kč
předplatné pro rok 2026� 1 428 Kč

ODBORNÉ ČASOPISY  
pro rok 2026



ELEKTRONICKÉ PŘEDPLATNÉ ČASOPISŮ 
Předplatné časopisů Mzdová účetní, Účetní a daně a Praktická personalistika si můžete objednat 
také v elektronické podobě – budete tak mít přístup k vámi zakoupenému časopisu v on-line verzi, 
a to navíc ještě dříve, než by vám přišel do schránky papírový výtisk. 

TIP PRO VÁS: Současným objednáním tištěné i elektronické verze si zajistíte nejefektivnější práci 
s časopisem, neboť budete mít po ruce váš osobní výtisk a zároveň se budete moci odkudkoliv 
připojit do své on-line knihovny a v zakoupených číslech časopisu fulltextově vyhledávat.

NEPŘEHLÉDNĚTE: Pokud objednáte k tištěné verzi časopisu i verzi elektronickou, za druhou 
zaplatíte pouze 50 % ceny.

Objednávky předplatného tištěné i elektronické verze a případné změny v předplatném vyřizuje: 
Ivana Bodnarová, tel. č.: 585 757 430, e-mail: obchod@anag.cz.

PRAKTICKÁ PERSONALISTIKA 	 6766

Dvouměsíčník Praktická personalistika je odborným tištěným periodikem 
pro personalistickou praxi v českém prostředí. Řeší vedení personální agendy 
od A do Z formou srozumitelných článků, případových studií, příkladů z praxe, 
modelových situací atd.

Přináší aktuální informace  
z těchto oblastí: 
•	 tvorba a správa  

dokumentů,
•	 pracovnělékařské  

prohlídky, BOZP,
•	 vyhledávání a nábor  

nových zaměstnanců,
•	 hodnocení, motivace  

a rozvoj zaměstnanců,
•	 pracovní právo,
•	� komunikace, vztahy  

na pracovišti aj.

K předplatnému pro rok 2026 
„Zákoník práce 2026 – sešit“,  

ZDARMA JAKO DÁREK

Odpovědi na dotazy poskytujeme  
předplatitelům zdarma.

Vychází 1× za 2 měsíce � 56 stran
1 výtisk� 191 Kč
předplatné pro rok 2026� 1 146 Kč

ARCHIVAČNÍ DESKY� 20565 (MU),  20566 (UD),  20567 (PP)

	 1 ks, 279 Kč
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OBLIČEJOVÁ JÓGA	 5870
pro začátečníky a mírně pokročilé
Světlana Mihulová

Tato kniha vás krok za krokem provede základy obličejové jógy a sérií spe­
ciálních cviků, jejichž úkolem bude omlazení pleti o 5 až 15 let. Systém cviků 
uvolňuje a zároveň posiluje svaly obličeje, krku a dekoltu a silně prokrvuje 
nejen tyto partie, ale rovněž mozek a celé tělo. Díky správně prováděnému 
souboru cviků může mít každý jedinec krásnou a mladistvě vypadající pleť 
bez vrásek. Obličeji se navrátí jasné kontury a pleť se znovu stane pevnější, 
elastičtější a zářivější. 

Autorka, terapeutka, lektorka a trenérka Světlana Mihulová vytvořila tré-
ninkové plány na základě dlouholetých zkušeností s pozorováním účinků ob-
ličejové jógy u stovek klientů. V knize je kladen důraz na správné technické 
provedení cviků, aktivaci svalů a mozku. Naleznete zde také řadu doporučení 
a kontraindikací.

Pravidelně prováděná obličejová jóga účinkuje jako přirozený lifting. Cvičit 
můžete kdekoliv a kdykoliv, např. při čekání v dopravní zácpě, v práci nebo při 
vaření i úklidu domácnosti.

12/2019, brožovaná, 200 stran, 379 Kč

OČNÍ JÓGA	 5512
Zdravé a krásné oči v každém věku
Světlana Mihulová, Jiřina Mihulová

V současné době stále více činností provádíme v online světě, což mimo jiné 
úzce souvisí s kvalitou zraku, jeho přetěžováním a v důsledku toho zhoršová-
ním, či dokonce poškozením. Pokud si chceme zachovat zdravý zrak, krásné 
oči a oční okolí, tak je nezbytné se o ně začít starat a s tím vám pomůže tato 
kniha, která obsahuje ověřené, jednoduché, přehledné, praktické a účinné 
rady a tipy. Je věnována lidem různých věkových kategorií, každý si v ní tedy 
může vybrat trénink podle svých osobních potíží se zrakem a očním okolím.

Kniha v sobě snoubí ověřené techniky „výcviku“ oka a mozku za účelem 
lepšího vidění a práce s barvami, ale také techniky obličejové jógy podle po-
stupů Face Yoga Academy Selavis Světlany Mihulové. Přináší také dopo-
ručení a další zajímavé informace, které vedou ke zlepšení zraku a posílení 
očního okolí.

4/2023, brožovaná, 208 stran, 399 Kč

VOLNÝ  
ČAS
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OBLIČEJOVÁ JÓGA	 5870
pro začátečníky a mírně pokročilé
Světlana Mihulová

Tato kniha vás krok za krokem provede základy obličejové jógy a sérií spe­
ciálních cviků, jejichž úkolem bude omlazení pleti o 5 až 15 let. Systém cviků 
uvolňuje a zároveň posiluje svaly obličeje, krku a dekoltu a silně prokrvuje 
nejen tyto partie, ale rovněž mozek a celé tělo. Díky správně prováděnému 
souboru cviků může mít každý jedinec krásnou a mladistvě vypadající pleť 
bez vrásek. Obličeji se navrátí jasné kontury a pleť se znovu stane pevnější, 
elastičtější a zářivější. 

Autorka, terapeutka, lektorka a trenérka Světlana Mihulová vytvořila tré-
ninkové plány na základě dlouholetých zkušeností s pozorováním účinků ob-
ličejové jógy u stovek klientů. V knize je kladen důraz na správné technické 
provedení cviků, aktivaci svalů a mozku. Naleznete zde také řadu doporučení 
a kontraindikací.

Pravidelně prováděná obličejová jóga účinkuje jako přirozený lifting. Cvičit 
můžete kdekoliv a kdykoliv, např. při čekání v dopravní zácpě, v práci nebo při 
vaření i úklidu domácnosti.

12/2019, brožovaná, 200 stran, 379 Kč

OČNÍ JÓGA	 5512
Zdravé a krásné oči v každém věku
Světlana Mihulová, Jiřina Mihulová

V současné době stále více činností provádíme v online světě, což mimo jiné 
úzce souvisí s kvalitou zraku, jeho přetěžováním a v důsledku toho zhoršová-
ním, či dokonce poškozením. Pokud si chceme zachovat zdravý zrak, krásné 
oči a oční okolí, tak je nezbytné se o ně začít starat a s tím vám pomůže tato 
kniha, která obsahuje ověřené, jednoduché, přehledné, praktické a účinné 
rady a tipy. Je věnována lidem různých věkových kategorií, každý si v ní tedy 
může vybrat trénink podle svých osobních potíží se zrakem a očním okolím.

Kniha v sobě snoubí ověřené techniky „výcviku“ oka a mozku za účelem 
lepšího vidění a práce s barvami, ale také techniky obličejové jógy podle po-
stupů Face Yoga Academy Selavis Světlany Mihulové. Přináší také dopo-
ručení a další zajímavé informace, které vedou ke zlepšení zraku a posílení 
očního okolí.

4/2023, brožovaná, 208 stran, 399 Kč

ÁJURVÉDSKÉ KARTY	 2450
Pravidla pro zdravý a dlouhý život
Tereza Misařová

Zajímáte se o ájurvédu, ale zdá se vám složitá? Nevíte, jak do ní proniknout 
a jak její pravidla začlenit do svého života? Nebo si je jen potřebujete častěji 
připomínat a vracet se k nim? K tomu vám může posloužit tato praktická 
sada karet obsahujících celkem 52 konkrétních rad a tipů. Můžete si z nich 
sestavit vlastní plán, jak podpořit své zdraví, vyvážit trávicí systém a lépe vy-
užít svou energii. Odhalte s nimi ájurvédskou moudrost, podle níž „mnohem 
důležitější, než co jíme, je jak a kdy to jíme“. Díky praktickému rozměru můžete 
mít karty stále někde po ruce nebo na očích, takže si pravidla budete schopni 
častěji připomínat. Součástí této sady je úvodní příručka, která vás provede 
základními pojmy ájurvédy.

1/2025, 52 karet v praktické krabičce, 549 Kč

BYLINKOVÁ REVOLUCE	 5553
Více než 65 receptů na léčivé čaje, elixíry,  
tinktury, sirupy, pokrmy a produkty péče o tělo
Kathi Langelier

Moderní průvodce holistickým zdravím a wellness za pomoci rostlin.
Objevte léčivou sílu rostlin s Kathi Langelier, bylinkářkou oceněnou za její 

blog Herbal Revolution Farm + Apothecary. V této krásné a inspirativní knize 
Kathi představuje své nejoblíbenější a nejúčinnější recepty pro podporu va-
šeho zdraví a pohody. Ozdravte každou část těla pomocí jedinečných doma 
vyrobených čajů, tinktur, sirupů, potravin a prostředků pro péči o tělo a jiných 
přípravků. Mezi doporučené patří Bezinkový sirup s kořeny reishi pro posílení 
imunity, Čaj na zklidnění střev, který vyživuje váš zažívací systém, a Blaho-
dárný elixír proti úzkosti. Výluh rostlin v tak jednoduchých základech, jako 
jsou voda, olej nebo alkohol, má zázračný účinek a Kathi provází čtenáře 
na jejich bylinkové cestě s takovou moudrostí a péčí, jaké lze získat pouze 
po mnoha letech praxe.

Vědění je moc. Přečtěte si tyto recepty, poznávejte rostliny, jež rostou ko-
lem vás a naslouchejte svému tělu. Díky Kathi a jejím doporučením získáte 
vlastní sílu, která uzdraví to, co vás trápí, obnoví vaši životní vitalitu a udrží 
wellness v celém těle, mysli a duši.

10/2022, brožovaná, 192 stran, 299 Kč
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SOUS VIDE U VÁS DOMA	 5548
Skvěle uvařené jídlo díky moderní technice
Lisa Q. Fetterman

Sous vide neboli moderní metoda zdravého vaření „ve vakuu" se již dlouhá 
léta těší zasloužené pozornosti v restauracích, kterým umožňuje připravo-
vat delikátní pokrmy dovedené k naprosté dokonalosti. S touto kuchařkou 
si pomocí metody sous vide připravíte pokrmy jako z té nejlepší restaurace 
i v pohodlí vlastní kuchyně. 

Objevte způsob, jak uvařit lahodné a  zaručeně šťavnaté krůtí maso 
a ochutnejte i neotřelé předkrmy – co byste řekli třeba smaženým žloutkům 
či pěně z kuřecích jater s opečeným chlebem a fíky? V této knize najdete 
více než 100 receptů pro každou příležitost. Sous vide vám umožní povznést 
domácí vaření na úplně novou úroveň.

4/2022, brožovaná, 288 stran, 489 Kč

SOUS VIDE PRO KAŽDÉHO	 5885
60 osvědčených receptů na jídla pro každý den
Lisa Q. Fetterman

Lisa Fetterman je ředitelka společnosti a současně maminka dvou malých 
dětí. Ve své druhé knize, Sous vide pro každého, nabízí elegantní odpověď 
na otázku, jak uprostřed náročného pracovního týdne dopřát rodině kvalitní, 
a pokud možno teplou večeři. Představuje téměř kouzelnou technologii sous 
vide vaření, kterou ovšem lze velmi jednoduše využít i mimo prostředí luxus-
ních restaurací. Pomocí ponorného sous vide cirkulátoru, určeného pro pou-
žití v domácích podmínkách, si můžete bez námahy a jen s minimem času 
předpřipravit domácí „polotovary“, z nichž pak v průběhu týdne v pár minutách 
vykouzlíte lahodné jídlo.

V jednotlivých tematicky zaměřených kapitolách je vždy nejdříve popsán 
tzv. master recept, neboli základní postup pro sous vide úpravu konkrétní 
suroviny, na který navazuje několik spin-off receptů, jenž tyto „domácí polo-
tovary“ využívají jako základ pro finální pokrm. Pomocí metody sous vide si 
tak můžete bez námahy a rizika neúspěchu připravit například Opilé nudle, 
Marockou quinoovou misku s grilovanou mrkví a harissou, Čokoládovo-ma-
linový parfait nebo Zmrzlinové sendviče. Tato kniha vám bude skvělým po-
mocníkem při přípravě jakéhokoliv jídla!

11/2020, brožovaná, 200 stran, 399 Kč
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AUTOIMUNITNÍ ŘEŠENÍ	 5918
Prevence a odvrácení celého spektra  
zánětlivých symptomů a nemocí
Amy Myers

Více než 90 % populace trpí zánětem nebo nějakou autoimunitní poruchou. 
Klasická medicína zatím stále prohlašuje, že lék neexistuje. Menší obtíže, jako 
jsou vyrážky a rýmy, jsou ignorovány, zatímco chronické a vysilující nemoci, 
např. revmatoidní artritida a Crohnova choroba, jsou zvládány pomocí kok-
tejlu toxických léčiv, která nedokáží vyřešit základní příčinu. 

Amy Myers, M.D., renomovaná představitelka funkční medicíny, nabízí 
svůj lékařsky ověřený přístup k prevenci a odvrácení široké škály zánětlivých 
symptomů a onemocnění včetně alergií, obezity, astmatu, kardiovaskulárních 
chorob, fibromyalgie, lupusu, syndromu dráždivého tračníku, chronických bo-
lestí hlavy a Hashimotovy tyreoiditidy. Kniha přináší z lékařského hlediska 
přehledný program pro potírání a zdolání celého spektra autoimunitních one-
mocnění, který vychází ze 4 základních kroků: eliminace toxických a zánětli-
vých potravin, užívání regeneračních prostředků, omezení toxinů v životním 
prostředí a vyléčení s autoimunitou souvisejících infekcí.

10/2016, brožovaná, 400 stran, 419 Kč

BIBLE DĚTSKÝCH POKRMŮ	 5920
Recepty na jídla, která vašemu děťátku  
dají ten nejlepší start do života
Annabel Karmel

Kniha nabízí snadné recepty – ideální pro ty, kteří bojují s časem, ale přesto 
chtějí poskytnout dětem výživné jídlo. Může být skvělým dárkem pro nové ro-
diče nebo dobrým pomocníkem pro každého, kdo hledá inspiraci na nové pokr-
my nebo kdo potřebuje překonat stresující začátky prvních jídel se svými dětmi. 
Recepty jsou rozděleny do několika kategorií podle věku dítěte (od začátku od-
stavování až po batolecí věk) a jsou tvořeny tak, aby si dítě nenásilnou formou 
zvyklo konzumovat dobré a zároveň i zdravé jídlo. Autorka i poradí, jak zvládat 
situace, při nichž bude úvod do zdravé výživy trochu drhnout.

11/2016, vázaná, 344 stran, 359 Kč

KNIHY PRO VAŠE 
DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ
www.knihy-anag.cz
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JAK SI SPRÁVNĚ PŘÁT	 3272
7 pravidel, jak uskutečnit své sny
Pierre Franckh

Utvářet si svůj život tak, aby člověk dostal ve správnou chvíli to, co právě 
potřebuje – partnera, bydlení, auto – kdo by to nechtěl! Pierre Franckh nám 
na základě 7 praktických pravidel ukazuje, že se tato přání mohou stát sku-
tečností a že každý může získat schopnost dostávat od života jen to dobré.

Z této jedinečné knihy se dozvíte, jak máte svá přání formulovat, jak od-
bourávat negativní očekávání a jak tyto a další překážky překonávat. Prak-
tická knížka Pierra Franckha, obohacená o četné příklady z autorova vlast-
ního života, nabízí cestu ke změně vašeho života. Jen se schopností umět 
si úspěšně přát získáte důležitý klíč ke šťastnému a harmonickému světu. 

Nejprodávanější titul Pierra Franckha na českém trhu (více než 105 000 pro-
daných výtisků) by nikomu neměl chybět v knihovně!

3/2008, vázaná, 168 stran, 239 Kč

JAK SI SPRÁVNĚ PŘÁT  (karty)� 3853

	 4/2010, 60 karet v praktické krabičce, 289 Kč

JAK SI SPRÁVNĚ PŘÁT 3.0	 5865

Pierre Franckh

Kniha Jak si správně přát změnila životy statisícům, dokonce milionům lidí 
k lepšímu. Je bestsellerem ve více než 22 zemích světa.

7 pravidel uvedených v této nově doplněné příručce lze velmi snadno uplat-
nit, jsou hravě lehká a zábavná. Díky nim si mohou čtenáři splnit svá přání. 
Publikace je obohacena o nejnovější poznatky z oblasti výzkumu mozku, 
které podávají důkaz o tom, že tato pravidla opravdu fugují.

A proč 3.0? V jazyku IT se jedná o běžné označení vyšší úrovně předchozí 
aplikace. Tady je to myšleno s nadsázkou, neboť žádné předchozí označení 
nebylo. V oblasti přání a osobního rozvoje nastal v posledních letech takový 
boom, že není lehké udržet svou koncepci na nejvyšší příčce popularity. Kon-
kurence duchovních učitelů je obrovská a nabízené postupy k plnění přání 
a nastavení života směrem, který každého jednotlivce slibuje učinit šťastným, 
si někdy i protiřečí. Takže důvod jako reklama v duchu dnešní doby se přímo 
nabízí. A možná je i zacílena na mladší cílovou skupinu. Ale může v tom být 
skrytý i obrovský skok, který Pierre Franckh mezitím udělal a prožil i s účast-
níky svých seminářů.

Každý den můžeme změnit svůj život! Kdy začneš Ty?

10/2017, vázaná, 192 stran, 339 Kč
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