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NENECHTE SE ZASKOCIT VYZNAMNYMI A ZASADNiMI ZMENAMI,
které do prace mzdovych Gcetni, personalisti a Gcetnich prinaseji
napf. novela zakoniku prace, zakona o nemocenském pojisténi,
zakona o DPH Ci zakona o Ucetnictvi.

Zasadni zmeény zakonao DPH od 1. 1. a 1. 7. 2025 - napr. obrat za kalendarni
rok, registrace osoby povinné k dani za platce nebo registrace identifikované
osoby, preshranicni rezim pro malé podniky, porizeni zbozi z jiného ¢lenského
stétu, lhata pro opravu zékladu dané, oprava zakladu dané a odpoétu dané
i po zruseni registrace platce, oprava zakladu dané nedobytné pohledavky
u dluznika, ruceni prijemce zdanitelného plnéni. V zakoné o ucetnictvi pri-
nesou zmény nova kritéria kategorizace tcetnich jednotek pro rok 2025.
V pracovnim pravu doslo k zavedeni valorizaéniho mechanismu minimalni
mzdy, ke zménam v rozvrhovani pracovni doby, odménovani a u zaméstnanct
ve zdravotnictvi. K 1.4.2025 se oc¢ekavaji rozsahlé zmény zakoniku prace
(tzv. flexinovela) zasahujici napf. oblasti zkusebni doby, vypovédni doby, pra-
covnich trazu ¢i prace mladistvych. K 1.7.2025 ma nabyt Géinnosti zasadni
novela zékona o specifickych zdravotnich sluzbach (mj. ruseni zdravotnich
prohlidek). V zadkoné o nemocenském pojisténi se zavadi elektronicka komu-
nikace, oSetfovné pro OSVC éi zaméstnance éinné na zakladé DPP/DPC aj.
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19. aktualizované vydani
kolektiv autort
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Jiz19. vydani popularni publikace zachycuje zakladni U¢etni pfedpisy, rozpra-
covava je do konkrétnich Ucetnich postuptl a obsahuje fadu informaci, které
vychdzeji z dlouhodobé praxe autord. V jednotlivych kapitoldch jsou popsény
platné zasady i pouzivané Ucetni metody doplnéné priklady z praxe. Ctenar
v publikaci nalezne také Upravy Ucetnich postupt v pfipadech, kdy Gcetnictvi
reaguje na zmény danovych zakond.

Kniha je rozdélena do 12 kapitol, které obsahuiji teoretickd vychodiska
k jednotlivym oblastem Ucetnictvi (dlouhodoby majetek, zasoby, cenné papiry,
finan¢ni majetek, zuctovaci vztahy, viastni kapital, zavazky, dvéry, odlozena
dan a rezervy, naklady a vynosy, UCetni zavérka, Ucetni a danova soustava,
mezinarodni standardy finan¢niho vykaznictvi), v nichZ jsou zdGraznény z&-
sady a metody vyplyvajici z vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadeji
néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist, pro Ucetni jednotky, které jsou podnikateli Uctujicimi v soustave
podvojného Ucetnictvi, i z Ceskych Ucetnich standardd pro podnikatele. Ka-
pitoly jsou dopInény rovnéz o pfiklady vychazejici z jednotlivych interpretaci
Narodni tcetni rady.

Autory knihy jsou zkugeni odbornici s dlouholetou praxi v oblasti U¢etnictvi,
dani a auditu, proto jsou teoreticka vychodiska jednotlivych kapitol doplnéna
fadou konkrétnich priklad( z jejich praxe. Publikace je vhodna jednak pro za-
¢inajici Ucetni, kterym usnadni orientaci v jednotlivych Gcetnich kategoriich,
ale uzitecné rady zde najdou i zkuseni Ucetni, a to jak v oblastech, které se
v Ucetnictvi denné nevyskytuji, tak i v oblastech, kterych se tykaji legislativni
zmeny.

Kniha je rovnéz doplnéna o zékladni informace tykajici se tzv. povinnych
osob, mezi které patfi nejen auditofi a dafovi poradci, ale téz ucetni. Jedna
se 0 povinnosti stanovené zakonem proti legalizaci vynost( z trestné ¢innosti
a zdkonem o evidenci skute¢nych majitell.
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Plati'i pro rok 2025, pfipadné legislativni zmény budou feseny formou vkladané
aktualizace, kterd bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

2/2023, krouzkova, 440 stran, 799K¢
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7. aktualizované vydani
Jana Pilatova, Adam Sigmund, Petr Taranda

Likvidace obchodni korporace je seriéznim, fadnym a zakonnym ukonce-
nim zivota pravnické osoby. Publikace se komplexné vénuje problematice
likvidace obchodni korporace nejen podle pravidel stanovenych obéanskym
zakonikem, ale fesi rovnéz praktickou stranku véci z pohledu likvidatora
a dale i problematiku Ucetni a darfiovou.

Za Ucelem podani komplexniho pohledu na fesenou problematiku ¢tenafi
se na vzniku knihy podileji osvédéeni ¢lenové autorského kolektivu sestave-
ného z likvidatora, advokata a insolven¢niho spravce se zvlastnim povolenim,
danového specialisty a auditora. Jedna se tak o opravdu uceleny a mno-
haoborovy pohled na problematiku likvidace obchodni korporace. Vyrazné
aktualizované vydani ve vazbé na ucetni zavérku a povinnost ovéreni za-
vérky auditorem zohlednuje novely zékona o Ucetnictvi pro rok 2024 a 2025.

5/2025, brozovana, cca 264 stran, cca 360K¢

PODVOJNE UCETNICTVi A UCETNi ZAVERKA

2429

- Priivodce podvojnym Géetnictvim k 1. 1. 2024
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24. aktualizované vydani
Petr Rynes

Pro kazdého ucetniho nezbytna publikace se zabyva problematikou vedeni
podvojného Ucetnictvi pro podnikatele v roce 2024 a sestavovanim Ucetni za-
verky. Nabizi pfehled vSech nejvyznamnéjsich zmén v Ucetnictviod 1. 1. 2024
v souvislosti s pfijetim tzv. konsolida¢niho bali¢ku. V pfilohové ¢asti publika-

Autor se v této publikaci vénuje vyznamnym oblastem vedeni podvojného
Ucetnictvi podnikatell s vysvétlenim vazeb na zékon o Ucetnictvi, vyhlasku
a Ceské tcetni standardy a u vybranych oblasti také s vazbou na problematiku
dané z prijmu. Podrobné jsou okomentovany zmeény, ke kterym doslo v po-
slednich letech, i zmény souvisejici s prijetim konsolida¢niho bali¢ku, zejména
vedeni Ucetnictvi v cizi méné, odlozena dan, vymezeni ukazatele Cistého obratu
i zpravy o udrzitelnosti a zprava o danich z pijmU a jejich audit (platnost az
pro Ucetni zavérku roku 2024). Publikace obsahuje ndvod a feseni nékterych
problematickych oblasti, napf. U¢tovani a ocenovani zasob pofizenych vlastni
¢innosti, Uc¢tovani odmeén a bonust vyplacenych v nasledujicim obdobi, nérok
na nevybranou dovolenou, narokt z pojistnych udalosti, problematiku nahrad
a dotaci, zmeény limitd pro uctovani o dlouhodobém majetku apod.

Platii pro rok 2025, pripadné legislativni zmeny budou feseny formou vkladané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

1/2024, brozovana, 1296 stran, 799K¢
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k Gétim smérné uétové osnovy pro podnikatele PRIPRAVUJEME
se vzorovou Uctovou osnovou s opravami pro rok 2025
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Jaroslav Jindrak

Sbirka souvztaznosti rozpracovava vyhlasku ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadeji néktera ustanoveni zakona o Ucetnictvi pro Ucetni jednotky, které
jsou podnikateli G&tujicimi v soustavé podvojného Ugetnictvi, a Ceské Géetni
standardy &. 001 az 023. Rizeni a hodnoceni vyvoje hospodareni organizaci
se neobejde bez vyuzivani Ucetnich ekonomickych informaci. Pravé jejich
snadnéjsimu a kvalitnéjsimu ziskavani by méla napomoci tato publikace.

Je uréena pro auditory, Ucetni pracovniky, pracovniky kontrolnich utvard,
poradenskych organizaci, organizaci zabyvajicich se zpracovanim softwaru
pro Ucetnictvi, jakoz i pracovniky dalSich odbornych Gtvard (finan¢nich, da-
fovych, pldnovacich apod.).

2/2025, brozovana, cca 304 stran, cca 530K¢

SPOLECNOST S RUCENiIM OMEZENYM 5766
- prakticky vcetné ucetnictvi a dani

13. prepracované vydani
Pavel Béhounek

Obsahuje praktické feseni situaci bézné se vyskytujicich ve spolecnosti s ru-
¢enim omezenym, napr. rozdélovani zisku, odmeénovani spole¢nikl a jedna-
tell, povinnosti jednatele ve vztahu k Ucetnictvi ¢i poskytovéni pljcek spo-
le¢niky. Resi vsak i situace vyskytujici se ve spoleénostech pouze sporadicky,
napr. majetkové vyporadani spolecnikd, prevod ¢i dédéni obchodniho podilu.
DuleZitou soucasti je i pfehledné tematické usporadani vybranych ustano-
veni zdkona o obchodnich korporacich a ¢astecné i ob¢anského zakoniku.
V aktualizovaném vydani jsou dlsledné promitnuty novelizace zékona o ob-
chodnich korporacich. Rovnéz je podrobné komentovéana oblast evidence

skutec¢nych majiteld.

Plati i pro rok 2025, pripadné legislativni zmeény budou reseny formou vkladané
aktualizace, ktera bude zdarma ke stazeni na www.anag.cz.

5/2023, brozovana, 360 stran, 559K¢
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ABECEDA DPH 2025 3301

11. aktualizované vydani

E Zdenék Kunes, Zdenék Vondrak

CEDA 5

Publikace sleduje jednotlivé kroky podnikatele pfi zahajeni jeho podnikatel-
skych aktivit a postup v pfipadé splnéni podminky podle zékona o DPH pro
povinnost registrovat se k dani. Je koncipovana jako vyklad jednotlivych si-
tuaci v podnikatelském Zivoté plétce, v kazdé kapitole jsou uvedeny odkazy
na ustanoveni zakona o DPH, pfipadné danového fadu nebo obcanského
zakoniku. U jednotlivych fesenych oblasti jsou uvedeny praktické pfiklady
a v pripadé potreby i grafické znazornéni komentované problematiky.

Kniha je aktualizovana o vsechny zmény provedené v zakoné o DPH
od1.1.2025a1.7.2025. Zasadni zmeény se tykaji stanoveni obratu za kalen-
darni rok a na to navazujici registrace osoby povinné k dani za platce, zmény
jsou takeé v pripadé registrace identifikované osoby. Nové se zavadi preshra-
ni¢ni rezim pro malé podniky, rusi se pojem ,0svobozena osoba”“, upravuje se
definice pofizeni zbozi z jiného ¢lenského statu a dalsi ustanoveni. Prodluzuje
se Ih{ita pro opravu zékladu dané, zavéadi se povinnost provést opravu zékladu
dané a opravu odpoctu dané i po zrudeni registrace platce, povinnost provést
opravu zakladu dané v pfipadé nedobytné pohledavky u dluznika, na kterého
neni vedeno zadné soudni fizeni. Rusi se postup pro uplatnéni dané u majet-
ku vytvoreného vlastni ¢innosti a ndvazné na to se upravuje zplsob vypoctu
odpoctu dané v pomeérné vysi. Dochazi ke zkraceni Ihlity pro uplatnéni dané.
Zasadneé se meéni pristup k problematice ruceni pfijemce zdanitelného pinéni.

Ke zménam dochazi s acinnosti od 1.7.2025 u nemovitych véci, pre-
devsim se méni definice stavebniho pozemku, zkracuje se Ihlta pro dodani
nemovité véci jako zdanitelného plnéni, nové je definovéna podstatnd zmeéna,
upravuje se i problematika najmu.

Specifické povinnosti podle danového fadu jsou detailné rozvedeny specia-
listou na spravu dani, ktery mj. upozorfiuje na vSechna Uskali pfi podavani
danovych priznani a dalsich podani v pripadé, Ze nebudou splnény Ihdty po-
dle zékona o DPH a darového radu.

Najdete zde i podrobny navod, jak postupovat pfi registraci k DPH a jak
pfi ni komunikovat se spravcem dané — v sou¢asné dobé jiz vyhradné elek-
tronicky, jaké mé pritom podnikatel moznosti a jak se mize branit, pokud
spravce dané vyzaduje to, na co nema pravo. Zvlastni kapitoly se zameérfuji
i na povinnosti pro vsechny fyzické osoby — podnikatele a na dalsi subjekty,
které maji od 1.1.2023 povinné zfizenu datovou schranku, a na AML, jehoz
seod 1. 1. 2025 dotkne novela, ktera zavadi nové povinnosti a velké sankce.

2/2025, krouzkova, cca 428 stran, cca 920K¢
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19. aktualizované vydani
PhDr. Vladimir Pelc, doc. JUDr. Vladimir Pelc, Ph.D.

Toto 19. vydani populdrné odborné praktické publikace o danich z pfijm
obsahuje znéni zékona o danich z pfijma Ucinné pro rok 2024. Kniha byla
zpracovana jako metodickd pom(cka — struc¢ny, ale systematicky vyklad po-
maha ¢tenafi zorientovat se v jednotlivych ustanovenich danového zakona.

Usporné komentare autor(i doplfiuje kvalitné zpracovany prehled pfimo
souvisejici judikatury s precedencni vahou a popisem skutkové danovépravni
skutecnosti a jejiho feseni, popf. i s obecnéjsimi teoretickymi zavery.

U kazdého ustanoveni jsou uvedeny klicové pojmy, které jsou v indexu
(neboli vécném rejstiiku) zafazeném na konci knihy lokalizovény podle své-
ho vyskytu v textu zékona vyslovné, i z hlediska pojmového obsahu; index
zahrnuje rovnéz odkazy na souvisejici predpisy.

Tuto publikaci oceni a vyuziji predevsim ucetni, danovi specialisté, pravnici
a podnikatelé, ktefi se danémi z pfijma ve své profesionalni ¢innosti zabyvaji,
ale i studenti pravnickych a ekonomickych fakult vysokych skol.

Plati i pro rok 2025..

5/2024, brozovana, 792 stran, 1 099K¢
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15. aktualizované vydani
Vaclav Benda, Ladislav Pitner

V 15. aktualizovaném vydani komentare k zakonu o DPH jsou promitnuty
vSechny zmeény zakona o DPH provedené v letech 2022 az 2024 vcetné pod-
statné novely s predpokladanou Géinnosti od 1.1.2025 (u nékterych zmén
s Ucginnosti i po tomto datu) s vyznac¢enymi zménami. Novely zékona o DPH
schvélené a uc¢inné v priibéhu let 2022 az 2024 reaguji predevsim na prijeti
pravnich predpist v ramci EU, déle z¢asti na poznatky praxe a dafiové spravy.

Novela zakona o DPH s predpokladanou Géinnosti od 1. 1. 2025 pfinasi
zmeny tykajici se fady ustanoveni, napf. zavedeni rezimu pro malé podniky,
data, od kterého se danovy subjekt povinné stava platcem, zmény Ihit pro
uplatnéni odpoctu dané a oprav zakladu dane atd.

Samostatny okruh zmén obsahuje zakon ¢. 93/2022 Sb., tj. podminky pro
vraceni dané subjektdim EU a ozbrojenym silam cizich stat.

Predkladany komentar je jako vzdy zcela v souladu s aktudlnimi vyklady
Generalniho finanéniho feditelstvi a obsahuje prehled informaci, stanovisek
a sdéleni GFR zvefejnénych do data redakéni uzavérky.

3/2025, vazana, cca 912 stran, cca 870K¢

DANE
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19. aktualizované vydani
Pavel Prudky, Milan Lostak

Oblibena publikace respektuje a komentuje zékladni aspekty Ucetniho a daro-
vého odpisovani, kromé jiného v oblasti mimoradnych odpist u vybraného
majetku, moznosti pouziti metody komponentniho odpisovani u Ucetnich
odpis, specifikuje majetek vylouceny z danového odpisovani a fesi i dalsi
souvislosti spojené s odpisovanim majetku (zvyseni pofizovaci ceny u dario-
vé odpisovaného hmotného majetku, moznost uplatnit ve vymezenych pfi-
padech mimoradné odpisy a zanik definice ekonomickeé kategorie ,dafove
odpisovany nehmotny majetek”).

Vykladova ¢ast publikace je v jednotlivych pasazich doplnéna fadou konkrét-
nich prikladd. Priklady jsou generovény na zékladé zkusenosti autord z dlou-
holeté praxe v prostiedi dafového systému Ceské republiky.

Platii pro rok 2025, pripadné legislativni zmeny budou feseny formou vkladané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

5/2023, brozovana, 360 stran, 489K¢

ROCNi ZUETOVANI 3308
dané z pFijmb ze zavislé ¢innosti za rok 2024

ROCNI
ZUCTOVANI

s PRI

29. aktualizované vydani
Iva Rindova, Jana Rohlikova

Podrobny vyklad reaguje na vSechny zmény, k nimz doslo v oblasti roéniho
zUctovani za uplynuly rok, a zobecnuje i poznatky z praxe. Zakladni osnova
vykladané problematiky vychazi z ustanoveni zakona o danich z prijmt a na-
vazujicich ustanoveni pravnich predpist dotykajicich se pfimo ¢i nepfimo
procesu zameéstnavatelem provadéného rocniho zuctovani.

V tomto jiz 29. vydani knihy bude rozsifena kapitola tykajici se zcela novych
ustanoveni o danové podporovanych produktech sporeni na stafi, z nichz né-
které je mozné za leto$ni rok uplatnit v roénim zuctovani viibec poprvé, pricemz
jiz nedochazi k rozdéleni odcitatelné ¢astky na jednotlivé produkty, ale jsou
soustredény pod jednou nezdanitelnou ¢astkou. K zadsadni zméné doslo i pri
uplatnéni slevy na manzelku. Vyznamné rozsifena je rovnéz dotazova cast.

Publikace provazi procesem rocniho zuctovani nejen vaci danovym poplat-
nikam, ale i vici spravei dané. Popisuje procesni postup podle danového radu
pfi vyuctovani dané provadéném v roce 2025 za rok 2024, vysvetluje rozdily
v tiskopisech Vyuctovani zalohové dané a dané vybirané srazkou podle zvlast-
ni sazby dané. Obsahuje vycet situaci, kdy Ize roéni zi¢tovani zaméstnanci
provést, a kdy naopak ne. Nove se zabyva také pausaly na udrzbu pracovniho
obleceni. Soucasti jsou i priklady a ukazky vyplnéni pfislusnych tiskopist.

1/2025, brozovana, cca 464 stran, cca 480Kc

DANE
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3. aktualizované vydani
Pavel Prudky, Milan Lostak

Vzory s komentafi pomohou poplatnikim dani, i¢etnim i dafiovym porad-
clim vyuzit néktery z prikladd, které jsou vzdy doplnény struénym odkazem
na prislusné ustanoveni danového zakona. Na tuto praktickou ¢ast navazuje
prlfezovy rozbor souvisejicich pasazi zékona, ktery objasfiuje vsechny pojmy
kterym Ize pfi komunikaci s finanénim Uradem predejit.

Soucésti publikace je odkaz pro stazeni editovatelné podoby vzor( uvede-
nych v publikaci, které Ize vyuzit jako zaklad pfi sestaveni pfislusného podani
a doplnit je konkrétnimi Udaji a podrobnostmi vztahujicimi se k dafovému
fizeni.

Plati'i pro rok 2025.

3/2021, brozovana, 472 stran, 529K¢

ZAMESTNANECKE BENEFITY A OBDOBNA PLNENi 2463
Z HLEDISKA DANOVE VYHODNOSTI

necké

penefity a obdobnd
plnéni z h :

2. vydani
Petr Beranek

Kniha podrobné a komplexné zpracovava poskytovani zaméstnaneckych be-
nefitd a dalSich obdobnych plnéni mimo mzdu a jejich disledky z hlediska
dané z prijmu zameéstnance, dané z pfijmd zaméstnavatele a odvodd social-
niho a zdravotniho pojisténi pro rok 2024 po implementaci tzv. konsolida¢niho
balicku. Obsahuje srovnani vyhodnosti jednotlivych benefitt (pomeéru nékladd
zaméstnavatele oproti efektu u zaméstnance v dlsledku povinnych odvodd —
dani a pojistného) a pripadna danova Uskali. Upozornuje, které benefity se
z hlediska zdanéni zménily, a rozebird, jak posoudit benefity poskytované
na prelomu roku ¢i moznosti odpoc¢tu DPH z jednotlivych benefitl. VSe s od-
kazy na konkrétni ustanoveni zdkon(, popf. na zavéry Koordinacnich vybord
a Pokyn( GFR, ve kterych je vyjadren nézor Financni sprévy. V pfipadé nejed-
notnosti vykladu jsou uvedeny i odlisné nazory. Publikace se nevyhyba ani
méné ¢astym problémdm.

Platii pro rok 2025, pripadné legislativni zmeny budou rfeseny formou vkladané
aktualizace, kterd bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

1/2024, brozovana, 160 stran, 429K¢
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ABECEDA MZDOVE UCETNI 2025 3300
35. aktualizované vydani

kolektiv autorl

Publikace, kterd je naprosto ojedinéla svym rozsahem a zpUsobem zpraco-
vani, je jedinec¢nou a nepostradatelnou pomuckou vsech mzdovych Gcetnich.
Srozumitelny vyklad mzdové problematiky zpracovany $pickovym tymem
autord je doplnén desitkami praktickych prikladd, vzory dokumentd, formuléafi
s ukazkou spravného vypInéni a v neposledni fadé také odkazy na pfislusna
zakonna ustanoveni, které nenarusuji samotny vyklad, ale jsou pro lepsi pre-
hlednost umistény po stranach textu, k némuz se vztahuiji.

Ve vydani pro rok 2025 je zohlednéna predevsim zasadni novela zako-
niku prace Gcinna od 1. 8.2024 (dalsi zmény nabyvaji U¢innosti 1. 1. 2025).
V zékoniku prace se zejména upravuje postup pfi uzavirani kolektivni smlou-
vy v pfipadé vice odborovych organizaci u zaméstnavatele, rozvrzeni pra-
covni doby zaméstnancem, upravuji se nova pravidla stanoveni minimalni
mzdy, zaruceny plat se zrusenim institutu zaru¢ené mzdy, mzda a pfiplatek
za zvySenou zatéz zamestnance ve zdravotnictvi a mzda a pfiplatek za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a u prace na dalku se zrusuji néktera pra-
vidla o rozvrZzeni pracovni doby. Stranou nezlistane ani pravé projedndvana
tzv. flexinovela zakoniku prace, jejiz Gcinnost by méla nastat v I. Ctvrtle-
i 2025.

Podstatné zmeény pfinesl jiz v roce 2024 tzv. konsolidacni balicek, jenz
ve vetsi mife zasahl do problematiky dané z pfijm ¢i socialniho pojisténi.
V pribshu roku 2024 GFR zptesnilo nékteré vyklady u dariové podporovanych
produktd spofeni na stafi, z nichZ nékteré je mozné za letosni rok uplatnit
v roénim zucétovani viibec poprvé. K zasadni zméné doslo i pfi uplatneni
slevy na manzelku.

V pojistném na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi bude upozornéno
na zavadény rezim tzv. ozndmené dohody (pfipadné na povinnosti, které vznik-
nou od roku 2025 zaméstnavateltim, dozna-li pravni Uprava rezimu tzv. ozna-
mené dohody jesté do konce roku 2024 zmén). Pozornost bude vénovana
elektronizaci ostatnich davek nemocenského pojisténi, Uprave eNeschopen-
ky, zavedeni nového jednotného hlaseni od poloviny roku 2025 a rozsifeni
oSetfovného pro DPC, DPP i OSVC. V rdmci pojistného jsou nejvice viditelné
zmény v souvislosti s posunem hranice zaméstnani malého rozsahu.

Publikace tak podava uceleny aktudlni pfehled vSech zmén mzdové ob-
lasti pro rok 2025.

2/2025, krouzkova, cca 752 stran, cca 890K¢

PRACE | MZDY | POJISTENI 9
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ABECEDA PERSONALISTY 2025 3302

' PERSOMALISTY

: 1
LAl

15. aktualizované vydani | BESTSELLER |

kolektiv autort

Tato unikatni prarezova pfirucka je uréena véem uzivatellm, ktefi se v praxi
zabyvaji personalistikou, tedy nejen personalistim a mzdovym ucetnim,
jez jejich praci ¢asto supluji nebo vykonavaji v ramci kumulované funkce,
ale napt. i manazerdim, podnikovym pravniklm, vedoucim zaméstnancdm
na vSech stupnich fizeni, ic¢etnim, asistentdim, odborovym funkcionardm ¢i
majiteldm firem.

Ctendf v ni ziska prehledné vysvétlené informace z oblasti ochrany osob-
nich udajd, zejména prostrednictvim praktického a konkrétniho ndvodu, jak
spravné zpracovavat osobni idaje uchazect o zaméstnani i zaméstnancu.

Samostatnd kapitola je vénovana problematice ochrany oznamovateld
(whistleblowing).

Samoziejmosti je nezbytny pfesah do bezprostfedné souvisejicich prav-
nich oblasti, jako jsou pracovni prévo (vznik, zmény a skonceni pracovniho
pomeéru nebo pracovnépravnich vztah( zaloZzenych dohodou o pracovni
¢innosti a dohodou o provedeni prace, pracovni doba a doba odpocinku,
prekazky v praci, dovolend), persondini evidence (vedeni osobniho spisu),
odménovania jeho dtsledky v dani z prijmt a odvodech, bezpe¢nost a ochra-
na zdravi pfi praci (zdtraznéna je zejména problematika Skoleni zaméstnan-
cl a pracovnélékarské prohlidky).

Publikace se zabyvé rovnéz vztahy zaméstnavatel( k Uradu prace, organiim
inspekce prace, CSSZ, zdravotnim pojistovnam, finanénim Gfadim a odbo-
rovym organizacim. Spolehnout se na ni mohou personalisté i v oblasti za-
méstnaneckych benefitd, které jsou v souvislosti se zménami, které prinesl
konsolida¢ni balicek nové prepracovany s ddrazem na jejich ekonomickou
vyhodnost a praktické zkusenosti s vyklady odvod( dané z pfijmu a pojistného.

Rozsdhla kapitola fesi problematiku zaméstnavani urednikl ve vefejné
sprave, specifika statni sluzby, zahraniéni sluzby, zaméstnancl prispévko-
vych organizaci i pocetné skupiny zaméstnanct ve skolstvi.

Vyklad v publikaci vychazi z pravniho stavu platného k 1.1.2025, a zo-
hlednuje tedy veskeré legislativni novinky uplynulého obdobi, pfedevsim
tzv. letni novelu zakoniku prace, ktera pfinesla zmény napr. v oblasti odmeé-
novani nebo pracovni doby, tzv. flexinovelu zakoniku prace, jez ma zpruznit
pracovni trh a zahrnuje vyznamné zmény zavedenych pracovnépravnich
institutd, jako jsou zkusebni doba, vypovédni doba, odstupné apod., ¢i no-
velu zakona o urednicich izemnich samospravnych celk(, ktera prinesla
obsahlé zmény v oblasti vzdélavani trednikd.

Personalisté jisté oceni 36 podrobné zpracovanych vzort nej¢astéji pou-
Zfvanych pracovnépravnich pisemnosti.

3/2025, krouzkova, cca 600 stran, cca 790K¢
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CESTOVNi NAHRADY PODLE ZAKONiKU PRACE 2025 3314

CESTOVNI
NAHRADY

T

6. aktualizované vydani PRIPRAVUJEME

Jaroslava Pfeilerova

Obsahuje vyklad problematiky cestovnich nahrad zaméstnanct v podnikatel-
ské i v nepodnikatelské sféfe. Mimo zékladni informace o poskytovani néhrad

(stravného, jizdnich vydajt, ubytovacich vydajl a vedlejsich vydajd) obsahuje
rovnéz popis specifickych pfipadu, napt. onemocnéni zaméstnance v pribéhu

pracovni cesty, problematiku teambuildingu, ndhrady pfi preruseni pracovni
cesty, praci zdomova, pfi soubéhu stravného a plnéni v podobé stravenky ¢i

stravenkového pausalu, pfi vyuziti vozidel na elektricky pohon, pfi pausalizaci

néhrad ¢i podminky pfi poskytovani cestovnich nédhrad ¢lentim organ( prévnic-
kych osob. Vénuje se Uctovani o cestovnich ndhradach, pfepoctu mén, icetnim

kurztm i kurzm stanovenych zékonikem préce. Déle informacim o néhradach

pfi vyslani zaméstnanci na dlouhodobé zahranicni pracovni cesty, a to nejen

z hlediska poskytovani cestovnich nahrad, ale také souvisejicich danovych do-
padU na strané zaméstnance i na strané zameéstnavatele. Pfinasi také informa-
ce o cestovnich nahradéch, které mohou dafiové uplatnit OSVC, spoleénici ve-
fejnych obchodnich spolecnosti, komplementari i komanditisté komanditnich

spole¢nosti. Obsahuje fadu pfikladdl, odpovédi na nejéastéjsi dotazy, zavéry

koordinacnich vybort a souvisejici rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu.

1/2025, brozovand, cca 264 stran, cca 460K¢

DOVOLENA A JEJi APLIKACE V PRAXI 5585

s praktickymi priklady

Dovolena
a jieji apliace ¥ praxl
5 praktighymi phiklady

4. podstatné prepracované a rozsirené vydanf
Michael Ko$nar, Zdenék Schmied

Kromé noveé zpracovaného univerzalniho postupu pro uréeni vySe dovole-
né obsahuje fadu praktickych doporucéeni, navodd a modelovych pfikladd,
na kterych je komplexné vysvétlena napr. problematika:
« cerpani dovolené po skonceni materfské dovolené,
+ vypoctu dovolené pri zméné Uvazku v pribéhu kalenddrniho roku,
= vlivu prekazek v praci na dovolenou,
= Cerpani dovolené ve svatek a v ¢asti smeny,
 prevodu dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku,
« specifika dovolené u zaméstnanct s pruznym rozvrzenim pracovni doby,
« precerpani dovolené, kraceni dovolenég,
+ dodatkové dovolené.

Publikace je ur¢ena zaméstnavatelim, zaméstnancdm, mzdovym ucet-
nim, programatortim mzdovych program ¢i ¢lentim odborovych organizaci.

Plati'i pro rok 2025.

5/2022, brozovana, 232 stran, 389K¢

PRACE | MZDY | POJISTENI

11



12

DOHODY O PRACICH KONANYCH 2679
MIMO PRACOVNi POMER 2024/2025

DOHODY | =
0 PRACICH
KOMANYCH MIHD
pRACOVHI POMER

1. vydani
kolektiv autort

,Dohodarfi“ nebo téz ,brigadnici®. Takto byvaji v praxi ¢asto oznacovani za-
meéstnanci, ktefi konaji pro zaméstnavatele praci nikoliv v pracovnim pomeéru,
ale na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.
Pravni Uprava dohod je pfitom ve srovnani s pravni Upravou pracovniho po-
meéru podstatneé flexibilnéjsi a vyznacuje se fadou specifik, na ktera je potreba
v praxi pamatovat.

To plati i poté, co tzv. transpozi¢ni novela zakoniku prace od 1.10.2023
a 1.1.2024 mnoho rozdilt mezi pracovnim pomeérem a zminénymi dohoda-
mi setfela. | ,dohodarim” tak prislusi napr. pravo na dovolenou, na pracovni
volno pri prekazkach v praci nebo na priplatek za praci v sobotu a v nedéli.
Zameéstnavatel jim az na vyjimky musi pfedem pisemné rozvrhnout pracov-
ni dobu a evidovat ji. Zapomenout nesmi ani na omezeni maximalni délky
smeény nebo nepretrzité odpocinky.

Slozitéjsi nez doposud je navic zaméstnavani na dohodu o provedeni pra-
ce. S ucinnosti od 1.7.2024 maji totiz zameéstnavatelé novou oznamovaci
povinnost vii¢i Gizemni spravé socialniho zabezpeceni. 0d 1. 1. 2025 by pak
meéla platit zcela nova pravidla pro odvod pojistného z pfijmd zaméstnance
¢inného na zakladé této dohody. Byt je jiz v tuto dobu témér jisté, Zze v tomto
ohledu dojde jesté ke zméné (nova pravni Uprava bude nejspiSe zrusena),
i v soucasné dobé ma dohoda o provedeni prace co do odvodu pojistného
specidlni rezim.

Predkladand publikace chce byt (nejen zaméstnavateldm) komplexnim
privodcem prévni Upravou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
po véech vyse uvedenych zméndch. Pozornost je v ni vénovana predevsim
pracovnéepravnim otazkam — od vzniku pracovnépravniho vztahu zalozené-
ho dohodou az k moznostem jeho skonceni, pres otazky spojené s pracovni
dobou a dobou odpocinku, prekazkami v praci, odménovanim nebo dovolenou
az ktomu, jaké sankce hrozi za poruseni stanovenych povinnosti. V ndvaznosti
na to rozebira téz aktualni danové souvislosti a samozfejmé problematiku
odvodu pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni. Protoze v dobé redakéni uzavérky publikace byly teprve projed-
navany zmeny tykajici se rezimu tzv. oznamené dohody, jsou v knize graficky
oznacené ty pasdze textu, do nichZ se mize s U¢innosti od 1.1.2025 pro-
mitnout dalsi pfipadnad zména ¢i zruseni pravni Upravy. Kniha tak pamatuje
i na tuto situaci a ¢tenar tak v ni nalezne i po 1. lednu 2025 aktualni vyklad
a postup, jak s odvody pojistného z dohod nakladat.

Autorsky kolektiv se sklada z odbornikU, ktefi se uvedenou problematikou
intenzivné zabyvaji, publikuji o ni v odbornych ¢asopisech a umi se na ni
podivat prakticky.

10/2024, brozovana, 432 stran, 529K¢
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m Exg;(UCE
I8 SRAZKAMI
f ZE MZDY

12. aktualizované vydani JEDINECHMATITDE

Jan Breburda

Nezbytna prirucka v kazdé knihovné mzdové uctarny ¢i exekucniho uradu.
Vymezuje provadéeni srazek ze mzdy pfimo na zakladé ustanoveni zékona,
na zakladé uzaviené dohody o srazkach ze mzdy nebo na zakladé vedené exe-
kuce srazkami ze mzdy. Zahrnuje rovnéz problematiku postihovani souviseji-
cich jinych prijmd, podrobné rozebird standardni zménu platce mzdy z ddvo-
du ukonceni pracovniho poméru i nestandardni zménu platce mzdy z ddvodu
delSi pracovni neschopnosti, zabyva se otazkou exekuce vedené na nékolik
platcl mzdy a dotykd se rovnéz sirokého tématu insolvence. Poskytuje tak
komplexni pohled na problematiku srazek ze mzdy zaméstnance. Obsahuje
vice nez 150 prikladd, nazornych schémat ¢i prehlednych tabulek.

Nové vydani reaguje na vyrazné zmeény pravni ipravy exekuénich i insol-
vencnich srazek ze mzdy Ucinnych od 1. 10. 2024. Nejvyraznéjsi novinkou je
prolomeni dosavadniho principu, ze druha tretina zbytku Cisté mzdy se srazi
pouze pro prednostni pohleddvky. Nové ,pravidlo étyf exekuci” se pfitom
uplatiiuje uz i na stavajici exekuce. Dali novinkou je posunuti U¢inkd véech
exekucnich rozhodnuti az do nasledujiciho kalendarniho meésice. K zajima-
vym zménam doslo také v oblasti insolvencéniho Fizeni. Urcité rozpaky mize
vyvolat novy institut zvlastnich sréazek pro zalohu na insolvenéni naklady.

Vedle popsanych zmeén Ize jako kazdym rokem ocekavat také patficnou
valorizaci vychozich parametr( pro vypocet vySe srazek ze mzdy k 1. 1. 2025.

2/2025, brozovana, cca 608 stran, cca 620K¢

GDPR V PERSONALISTICE 5549

.

GDPR

] persnnalistite

2. doplnéné vydani
JiFi Zirek
Aktualizované vydani priblizuje zpracovani osobnich udajd v podminkach
zameéstnavateld, a to nejen vykladem GDPR v Uzké vazbé na persondlni ob-
last, konkrétné tedy jak pracovat s osobnimi Udaji uchaze¢t o zaméstnani,
zameéstnancl a byvalych zaméstnancd, ale pfindsi také témeér dvé desitky
piiklad(l z dozorové praxe Uradu pro ochranu osobnich tdajd v personalni
oblasti a ucelenou sekci vice nez 50 odpoveédi na ¢asté, ale i méné frekvento-
vané otazky, které jsou pro prehlednost roz¢lenény do oblasti podle faze, v niz
se zpracovani osobnich udaji nachdzi (pfed vznikem pracovniho pomeru,
v jeho pribéhu a po skonceni).

Publikace je ur¢ena véem, kdo zajistuji zpracovani osobnich udajd u za-
méstnavatele, tj. personalistdm, ¢lendm compliance tym, ale i G¢etnim apod.

Plati i pro rok 2025.

4/2022, brozovana, 208 stran, 389Kc¢
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KATALOG PRACI VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE; 3307
KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI 2025

F KATALOG

gppivmics CINNOST]

6. aktualizované vydéani
Ivan Tomsi

Novelizované znéni publikace poskytuje komplexni znéni vSech pravnich
predpisti nebo jejich ¢asti, které se tykaji poskytovani platu zaméstnanctim
ve vefejnych sluzbach a spravé a statnim zaméstnanciim s aktualnim zara-
zenim vs$ech praci a spravnich ¢innosti vykonavanych zaméstnanci a stat-
nimi zameéstnanci do platovych tfid. Publikace poskytuje orientaci formou
komentar( k nékterym problematickym postuplm pfi zafazovani zamést-
nancl nebo sluzebnich mist do platovych tfid. Dlraz je poloZzen na zmény,
ke kterym doslo v prislusnych ¢astech zakoniku prace a zakona o statni
sluzbé a v nafizenich vlady o platovych pomérech zaméstnancl nebo stat-
nich zameéstnanct, o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave a nafizeni
vlady o katalogu spravnich ¢innosti, od posledniho vydani publikace.

5/2025, vazana, cca 760 stran, cca 730K¢

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY 2025 2970
z pohledu zaméstnavatele i lékare
1. vydani

PRACOVNE-
LEKARSKE
& SLUZBY

Milan Tuéek, Tomas Liskutin

Chcete se dozvédet, jak spravné pfispéet k ochrané a podpore zdravi zameést-
nanct s cilem predchézet vzniku poskozeni zdravi z prace? Hledate odbor-
nou publikaci, kterd pokryva pravni i Iékarské aspekty pracovnélékarskych
sluzeb? Pak je pro vas tato novinka nepostradatelnym pomocnikem.

Publikace obsahuje prehledny, srozumitelny a strukturovany popis prav
a povinnosti zaméstnavatel( i poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, kte-
ré jsou jinak roztfistény do nékolika zakond a provadécich vyhlasek, a proto
neni snadné se v nich vyznat.

Zvlastni pozornost je vénovana druhtim a podminkam pracovnélékarskych
prohlidek, dalsi ¢innosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, obsahu
smluv o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, postupu pfi vyzadani pro-
hlidky, vydani Iékarského posudku a disledkdm tohoto posudku pro pracov-
népravni vztah zaméstnancu. Zohledruje vyznamné novinky z poslednich let
a bude se podrobné vénovat pravnim zménam projednavanym na prelomu
roku 2024 a 2025, jejichz Gcinnost ma nastat k 1.7.2025. Dale vysvétluje
souvislosti s evropskym pravem a presah v oblasti pracovniho prava, tj. do per-
sonalnia mzdové agendy zaméstnavatell. Kromé zminénych informaci knihu
dopliuje mnozstvi piiklad, které vam pomohou Iépe pochopit vsechny pro-
cesy, postupy a aplikovat je spravné ve vasi praxi. Navic v publikaci najdete
formulare, tipy a rady, jak minimalizovat rizika a spravné fesit sporné pripady.

6/2025, brozovana, cca 448 stran, cca 560K¢
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PRACOVNi DOBA 2025 2968
v souvislostech s dovolenou, mzdou &i platem,

prekazkami v praci a s dalsimi aspekty

JUDE

1. vydani
Michal Peskar, Jan Vacha

Problematika pracovni doby a doby odpocinku je jednou z nejzasadnéjsich
a nejkomplikovanéjsich oblasti pracovniho prava. Je Uzce a nedilné propo-
jend s celou fadou zékladnich institut(l pracovniho prava jako jsou dovolend,
prekazky v praci, odmeénovani, pracovni cesta nebo vykon prace mimo praco-
visté zaméstnavatele. Zaméstnavatelé v této oblasti ¢asto chybuji a hrozi jim
tak pokuty za mozné prestupky od inspektoratt prace. Navic chyby v oblasti
pracovni doby mnohdy vedou ke $patnému odménovani zaméstnancu.

Problematika pracovni doby a doby odpocinku navic doznala podstatnych
zmeén v ramci tzv. transpoziéni novely zakoniku prace, a to zejména v kon-
textu nepretrzitého denniho odpocinku, odpocinku v tydnu a prace prescas.
V knize bude podrobneé rozebrana zmeéna pravni Upravy projednavana na pre-
lomu let 2024 a 2025, tzv. flexinovela, s predpoklddanou Ucinnosti v I. étvrt-
leti 2025 a jeji zasah do oblasti pracovni doby.

Cilem této knihy je ¢tenare blize a komplexné seznamit s problematikou
pracovni doby a doby odpocinku a na nazornych pripadech jim ukazat, jak
s prislusnymi diléimi instituty v této oblasti spravné pracovat.

4/2025, brozovana, cca 176 stran, cca 430K¢

PREKAZKY V PRACI
na strané zaméstnance i zaméstnavatele

PREKAZKY
V PRACI
pi STRANE

! :AHES.TNAHEE
| ZAMESTHAVATELE

5528

1. vydani
Tereza Landwehrmann

Autorka pojima problematiku prekazek v praci komplexné — vénuje se jak
prekazkam na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele, prekazkam,
které upravuje zakonik prace, i tém, kde je tézisté upravy v jinych pravnich
predpisech, neopomiji ani prekazky legislativné neupravené. V detailu jsou
feSeny prekazky, které jsou v persondlni praxi (v posledni dobé) prakticky
na dennim poradku (napf. do¢asnd pracovni neschopnost, vysetfeni nebo
oSetreni, rodiovska dovolend ¢i ¢dstecnd nezameéstnanost), i ty prekazky,
jejichz vyuziti tolik frekventované neni (napf. prestéhovani, pohfeb spolu-
zaméstnance, preruseni dopravniho provozu ¢i prostoj).

Publikace je pojata maximalné prakticky, srozumitelné, s nepfebernym

mnozstvim ilustrativnich prikladd.

Platiipro rok 2025, pripadné legislativni zmeny budou rfeseny formou vkladané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

5/2021, brozovana, 296 stran, 369K¢

PRACE | MZDY | POJISTENI
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ZAKON 0 NEMOCENSKEM POJISTENI 2025 3311

véetné problematiky nahrady mzdy
s komentarem a priklady

15. aktualizované vydani
Marta Zenigkova, Jan PFib, Zdenék Schmied

Prirucka obsahuje vyklad k jednotlivym ustanovenim zakona ¢. 187/2006 Sb.,

'1 ZA KU'H o nemocenském pojisténi, doplnény fadou pfikladd, a také k poskytovani
‘; “"E“"EE"E‘;';- nahrady mzdy zaméstnavatelem v obdobi prvnich 14 dnd trvani docasné
i & POJISTE pracovni neschopnosti. Pfinasi podrobné informace ke zménam v roce 2024
| wmesputilem 1 Rl a 2025. Vyznamnou zménou je zavedeni elektronického predavani udajq,

obdobné jako u eNeschopenky, uvadénych lékafi nebo skolskymi zafizeni-
mi pro Ucely poskytovani ostatnich davek nemocenského pojisténi. Méni
se i systém uplatiovani naroku na davky pojisténci. Vyznamné zmény se
tykaji také oSetfovného, dlouhodobého oSetfovného a penézité pomoci
v materstvi a povinnosti zaméstnavatell. Od ledna 2025 se méni hranice
prijm0 pro povinnou U¢ast na nemocenském pojisténi z 4 000 K& na 4 500 KE.
Druha ¢ast prirucky se tyka téch ustanoveni zakoniku prace, jimiz se upravuje
nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody v prvnich 14 dnech do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény.

1/2025, brozovanad, cca 376 stran, cca 490K¢

ZAKONiK PRACE PO NOVELE K 1. 1. 2025 3303
- seditové vydani

22. aktualizované vydani
Dana Rouckova, Zdenék Schmied

| ; Béhem roku 2024, kratce poté co k 1. 1. 2024 nabyla ucinnosti zbyvajici cast

i Z.H(QH"{ I.g tzv. transpozicni novely zakoniku prace, doslo k prijeti dalsi neméné vyznam-

PRJACE & né novelizace — tzv. valmech novela zakoniku prace. Pfevazna cast vécnych

! zmeén nabyla Ucinnosti dnem 1. 8. 2024, zbyvajici ¢ast 1. 1. 2025. Tato novela

’ zavedla pfedevsim valorizaéni mechanismus pro stanoveni minimalni mzdy

a provedla fadu dalsich zmén v oblasti odménovani, kolektivniho vyjednava-

ni, rozvrhovani pracovni doby, dovolené, tzv. subdodavatelské odpovédnosti

ve stavebnictvi, specifickych podminek zaméstnancti ve zdravotnictvi a fadu
dalsich.

Ctenaflim se tak predstavuije jiz 22. aktualizované vydani publikace obsa-
hujici platné znéni zakoniku prace ucinné ke dni 1. 1. 2025. Krome toho jsou
v komentafi k jednotlivym vécné souvisejicim skupindm zakonnych usta-
noveni zddraznény zmeény provedené poslednimi novelami zakoniku prace
a struéné uvedeny i zkusenosti z aplikace nékterych ustanovenii s ohledem
na aktualni soudni judikaturu.

1/2025, brozovana, cca 208 stran, cca 230K¢
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ZAKONiK PRACE, PROVADECi NARIZENi VLADY 3304
A DALSi SOUVISEJiCi PREDPISY [ BESTSELLER |

s komentarem 2025

: '
8 ZAKONIK
§ PRACE |8

PRIPRAVUJEME

18. aktualizované vydani
kolektiv autord

Novela zékoniku prace provedena zakonem ¢. 230/2024 Sb. prinesla
k1.8.2024 ak 1.1.2025 rfadu zdsadnich zmén, at uz jde o samorozvrhova-
ni pracovni doby zaméstnancem, poskytovani osobniho priplatku, moznost
pausalizace nékterych pfiplatkt v odméné z dohody, pracovni podminky za-
méstnancl ve zdravotnictvi ¢i zruseni zaruéené mzdy. Aby téch zmén nebylo
malo, Poslaneckd snémovna v soucasnosti projednava navrh tzv. flexibilni
novely zakoniku prace. Ta by méla uz zac¢atkem pristiho roku podstatnym
zpUsobem zmeénit napf. pravni Upravu skonceni pracovniho poméru co
do béhu a délky vypovédni doby nebo ve vyctu vypovédnich ddvodd. Jind ma
byt i maximalni délka sjednané zkusebni doby a podminky spojené s jejim
prodluzovanim. Navrh obsahuje téZ vyjimku z pravidla ,tfikrat a dost” pro
pracovni poméry na dobu uréitou, zjednodu$uje doru¢ovani mzdového/pla-
tového vymeéru a rozvolnuje podminky pfi zaméstnavani rodicd cerpajicich ro-
dicovskou dovolenou. A tim vycet pfipravovanych novinek rozhodné nekonci.

Pripravované 18. vydani oblibené publikace reaguje na vSechny tyto zme-
ny a prinasi podrobné komentare k aktualnimu znéni zakoniku prace a dal-
Sich klicovych predpist, jako je napf. zakon o zaméstnanosti ¢i nafizeni viady
¢. 590/2006 Sb., které upravuje dllezité osobni prekazky v praci na strané
zaméstnance a v pii$tim roce se bude rovnéz ménit. Ctenafi se mohou té-
it na srozumitelné vysvétleni nové pfijatych zmen, upozornéni na praktické
problémy z praxe i nejnovéjsi zavery soudni judikatury. Tato publikace je diky
jeji prehlednosti, odbornosti a aktudlnosti nepostradatelnym privodcem pro
zamestnavatele, vedouci zameéstnance, personalisty, mzdové Ucetni, samot-
né zaméstnance, jakoz i jejich zastupce.

Termin vydani publikace bude upraven podle pribéhu schvalovani tzv. flexi-
novely.

2/2025, vazana, ccal 328 stran, cca 1 240K¢

V pripadé, Ze dojde k legislativnim
zménam v obdobi mezi

jednotlivymi vydanimi publikace,
vyhledejte jeji aktualizaci
na nasich webovych strankach

www.anag.cz




EDICE PRAVO

SLOVNIiK SLUZEBNiHO POMERU 2742

1. vydanf

W Petr Tomek

- g il Pravni pojmy uzivané pravnimi predpisy, které upravuji sluzebni pomeér pfi-
4 slugnikd bezpecénostnich sbor(, jsou sefazeny abecedné a poskytuji snadnou
Slmh“ﬂm orientaci uzivatele prirucky pfi rychlém hledani vyznamu konkrétnich pojmu
poﬂlél'“ a jejich zakotveni v pravnich predpisech. Tomu napomahaji také odkazy
na jiné souvisejici pojmy obsazené ve vykladu.
Slovnik je urcen sluzebnim funkciondrdm a jejich poradnim komisim,
pracovnikim persondlnich Utvar(, studentdm policejni akademie, ale i véem
prislugnikdim ve sluzebnim poméru.

Plati i pro rok 2025.

6/2009, brozovana, 304 stran, 299K¢

SPRAVNI RiZENi 0D A DO Z 5769
3. aktualizované a doplnéné vydani
e [ Eva Sromova
SPRivNi V této publikaci se dozvite, jak postupovat pfi obdrzeni Zadosti o zahajeni fizeni,
ﬁiZEHi jak zahdjit fizeni o prestupku, jak vydat rozhodnuti a co délat, kdyz obdrzite

odvolani. Krok za krokem popisuje postup jesté pred zahajenim fizeni a samot-
ny priibéh spravniho fizeni od jeho zahajeni do vydani rozhodnuti a exekuce.

Déle obsahuje abecedné usporadany slovnic¢ek pojmU pouzivanych
ve spravnim fizeni s upozornénim na feseni slozitych situaci a nejcastéjsi
vzory Ukonl s priklady jejich pouziti. V zédvéru publikace naleznete spravni
fad a u jednotlivych ustanoveni poznamku, o jaky ukon se jedna.

Publikace je urcena krajskym, méstskym, obecnim i statnim uraddam, pre-
stupkovym komisim, silni¢nim spravnim Ufaddm, Zivnostenskym Gradm,
stavebnim Uraddm apod. a déle napft. hygienickym stanicim ¢i inspektoratim.
Vyuziji ji rovnéz feditelé skol, pravnici, advokati, studenti, zajemci o vefejnou
spravu a o spravni fizeni ¢i obcané a jejich zastupci, ktefi spolupracuji s Urady.

Plati i pro rok 2025.

odAdoZ

5/2020, brozovana, 472 stran, 579K¢
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SKOLSKE ZAKONY A PROVADECi PREDPISY 3309
s komentaiem 2025/2026

9. aktualizované vydani
g JiFi Valenta

i R . £ 3 Publikace je souhrnem veskeré potrebné legislativy tykajici se oblasti regio-
. E SEDLE K |_§ nélniho Skolstvi, tj. obsahuje komentovana znéni vSech duleZitych pravnich
ZAKO NY | pfedpisti z oblasti vzdélavani. Stézejni ¢ast publikace tvofi komentar k za-
e sadnim zménam skolského zakona a zakona o pedagogickych pracovni-
cich, které nabyly Gc¢innosti v priibéhu poslednich let. Zohlednény jsou rovnéz
platné novely, které nabyvaji Uc¢innosti v nasledujicim obdobi.

Kniha je doplnéna odkazem, pod nimz je mozné si stahnout rozsahlejsi
v knize neuvadéné prilohy a dale prilohy, jejichz elektronicka podoba usnadnuje
jejich vyuziti.

9/2025, brozovana, cca 1048 stran, cca 840K¢

ZAKON 0 SOCIALNE-PRAVNi OCHRANE DETi 3312

s komentairem 2025

4. aktualizované vydani
Véra Novotna, Jana Riedlova Jurkova

I 3 Publikace obsahuje komentovany text zékona ¢. 359/1999 Sbh., o socidlné-
ZAKUN | § -pravni ochrané deti, a spole¢né s fadou tematicky souvisejicich mezina-
; ﬁT:u;;:E’E‘E';' rodnich smluv a zékon(i tvofi uceleny komplex pravnich pfedpisi v oblasti
| socidlné-pravni ochrany déti. Jiz 4. aktualizované vydani této publikace zo-
hlednuje zmény provedené zdkonem ¢. 242/2024 Sb., které nabyvaji ucin-
nosti postupné poc¢inaje 1.1.2025. Komentar se vénuje zménam v oblasti
zprostredkovani osvojeni a pestounskeé pece, socialni kurately, priprav k prijeti
ditéte do rodiny, posuzovani psychické zplsobilosti k prijeti ditéte do rodiny,
dohod o vykonu péstounské péce ¢i zménam v oblasti poskytovani social-
né-pravni ochrany povérenymi osobami.

Pro prehlednost jsou soucasti publikace rovnéz vynatky relevantnich
ustanoveni pravnich predpist dotykajicich se problematiky socialné-pravni
ochrany déti véetné novelizované vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni né-
kterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti, a smeérnice k ve-
deni spisové dokumentace.

4/2025, brozovana, cca 904 stran, cca 770K¢

INZERUJTE V NASICH ODBORNYCH CASOPISECH

konktaktujte nds na marketingfdanag.cz



VZORY PODANI A UKONU
podle zakona o sluzebnim poméru prislusnikG

bezpeénostnich sbort

VZORY PODANI
AUKONU

i :.-';EI['EEBMENHER“
f;;£3£¥~i:u s8Rl

5509

JEDINECNY TITUL

1. vydani
Zdenék Fiala, Petr Tomek, Pavel Vetesnik

Publikace obsahuje vzory vybranych podéni a tkond, které vychdzi ze zéko-
na ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbord.
Zastoupeny jsou jak vzory poddni a ukond, jez ¢ini sluzebni funkcionari
a Ucastnici fizeni v ramci fizeni ve vecech sluzebniho pomeéru a jeho jed-
notlivych stadii, tak i vzory poddni a Ukond, jez jsou ¢inény pfi rozhodovani
o pravech a povinnostech prislusnikd bezpe¢nostnich sbord mimo formali-
zované fizeni. Kazdy jednotlivy vzor je doplnén poznamkami, které informuji
o souvislostech, jeZ jsou s nim spojené, a nékteré z nich jsou opatfeny také
odkazem na publikaci ,Zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikd bezpecnost-
nich short..". Editovatelnou podobu vzor( Ize stahnout prostrednictvim od-
kazu uvedeného v publikaci.

Plati i pro rok 2025, pripadné legislativni zmény budou feSeny formou vklddané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

9/2021, brozovana, 608 stran, 599K¢

ZAKON 0 SLUZEBNiIM POMERU PRiSLUSNiKU

5584

BEZPECNOSTNiCH SBORU
s komentarem, poznamkami a judikaturou po novele

mn’ﬂlhhﬂiﬂ
pomiéru nﬁlltlifll'kﬁ‘
pezpeénostnich sberd
A prbatura p eeste 1. 103831

IVEI UL

4. aktualizované vydani
Petr Tomek, Zdenék Fiala

V poradijiz 4. vydani komentare zékona o sluzebnim pomeéru prislusnikd bez-
pecnostnich sbord reaguje na jeho novelizace, které probéhly od roku 2019,
zejmeéna v souvislosti s poskytovanim sluzebniho volna pfi péci o dité a ne-
mocného ¢lena rodiny a zapracovanim nékterych predpis( Evropské unie.
Komentuje také novelu z fijna 2023, provedenou zéakonem ¢. 281/2023 Sb.

Ustanoveni zakona jsou vykladana nejen z hlediska pozadavkd, ale i nedo-
statkd pravni Upravy a soudni judikatury, kterd pravni Upravu v fadé ohledd do-
plfuje, dotvari a mnohdy dokonce pretvari, ale rovnéz v ndvaznosti na poznatky
(problémy) z aplikacni praxe. Obsahuje také novou judikaturu spravnich soudu.

Publikace je vhodnou pomtckou pro aplikacni praxi a je uréena predevsim
sluzebnim funkcionardm a pracovnikim personalnich Utvar(i bezpe¢nost-
nich sbort a dal§imu odbornému personalu.

Platiipro rok 2025, pripadné legislativni zmény budou feSeny formou vklddané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

10/2023, brozovana, 896 stran, 899K¢

PRAVO



ZAKON 0 ZADAVANI VEREJNYCH ZAKAZEK 2973

s komentarem

Zakon o zadavani
verejnch zakizek

'Wumul_1 i
it

3. aktualizované vydani
Tomas Krutak, Lenka Krutakova, Jan Gerych

Treti vydani komentare k zakonu €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zaka-
zek, ve znéni pozdéjsich predpist, navazuje na predchozi vydani popularniho
komentare, a reflektuje pravni stav k 1. 1. 2024. Aktualizované vydani komen-
tare zahrnuje legislativni zmény a poznatky plynouci ze zavérd rozhodovaci
praxe, ke kterym doslo v posledni dobé, véetné doposud nejrozsahlejsi no-
velizace Uc¢inné od 16.7.2023, provedené zakonem ¢&. 166/2023 Sb., jeZ se
dotkla relativné velkého poctu ustanoveni.

Publikace pfinasi podrobny komentar k jednotlivym ustanovenim, odpo-
védi na Cetné praktické otazky, které vznikaji v prlibéhu zadavani verejnych
zakdazek. Pomoci fady praktickych pfikladd vysvétluje, jak spravné chapat
a aplikovat jednotliva ustanoveni zakona. Zohledruje aktualni rozhodnuti
organt dohledu a opird se o bohaté zkugenosti autord z praxe. Komentar se
vedle zakladnich institutl vefejného zadavani, k nimz patfijednotlivé katego-
rie zadavatel(, systematika druhd vefejnych zakdzek a stanoveni jejich pred-
pokladané hodnoty, podrobné vénuje jednotlivym postuplim zadavatele v za-
davacich fizenich, vcetné koncesniho fizeni, a podminkam pro jejich pouziti.
Kniha se nevyhyba problematickym otazkam, na které praxe a vyklad ¢asto
narazeji. Poskytuje nejen komplexni a provazany vyklad aktualniho pravniho
stavu, ale je také praktickym prdvodcem pro kazdého, kdo se v oblasti verej-
nych zakazek pohybuje. Obsahuje také provadéci pravni predpisy k zakonu
a rozsahlou pfilohovou ¢ast. Jde proto o publikaci uréenou pro zadavatele,
dodavatele, ale téz administratory vefejnych zakazek a dalsi osoby podilejici
se na pribéhu zadavacich fizeni.

Platii pro rok 2025, pripadné legislativni zmény budou feSeny formou vkldadané
aktualizace, ktera bude zdarma ke staZeni na www.anag.cz.

1/2024, brozovana, 768 stran, 849K¢

PRIPRAVUJEME

UMELA INTELIGENCE A JEJI
VYUZITi V UCETNI PROFESI

- 7 v O
cyklus seminaru




ODBORNE CASOPISY

PRO ROK 2025

MZDOVA UCETNiI 620

Mésicnik pro mzdové Ucetni, personalisty a podnikatele, ve kterém naleznete
komplexni feseni otéazek z nize uvedenych oblasti véetné pravidelnych rubrik —
Nové pravni predpisy a Terminovy kalendaf pro mzdové Gcetni.

Prinasi aktualni informace
z téchto oblasti:

« pracovni pravo,
« dané z pfijmu ze zavislé

ginnosti, Vychazi 1x mésicné 36 stran
* mzdy a platy, 1 vytisk 111 Ke
« socialni a zdravotni predplatné pro rok 2025 1332K¢
pojisténi,

* nemocenské davky,

 ddchodové pojistént,

« cestovni nahrady,

 srazky ze mzdy aj. Odpovédi na dotazy poskytujeme
predplatitelim zdarma.

UCETNI A DANE 830

; Mésicnik, ve kterém najdete vSe, co se tykd ucetnictvi a dani. Problematika
UCETNI Jﬂ je fesena na praktickych pfikladech v soucinnosti s Finanéni spravou, financ-
A DANE nimi Urady a danovymi poradci.
Q Pfinasi aktudlni informace
L z téchto oblasti:
|

sl

e Ucetnictvi,

» dané z prijmda,
dariova evidence, Vychazi 1x mésiéné 40 stran
dar z pridané hodnoty, 1 vytisk 112Ke
dan silniéni, predplatné pro rok 2025 1344 K¢
dan z nabyti

nemovitych véci,

« sprdva dané,
 spotfebni dané aj. Odpovédi na dotazy poskytujeme
predplatiteldm zdarma.

22 ODBORNE CASOPISY
e



PRAKTICKA PERSONALISTIKA 6766

Dvoumesicnik Prakticka personalistika je odbornym tisténym periodikem
pro personalistickou praxi v ¢eském prostredi. Resi vedeni personalni agendy
od A do Z formou srozumitelnych ¢lankd, pfipadovych studii, pfikladt z praxe,
modelovych situaci atd.

PRAKTICKA @
PERSONALISTIKA 1§

Prinasi aktualni informace

z téchto oblasti:
* tvorba a sprava

dokumentd, Vychazi 1x za 2 mésice 56 stran
* pracovnélékarské 1 vytisk 185Ke
prohlidky, BOZP, predplatné pro rok 2025 1110K¢

* vyhledavania ndbor
novych zaméstnancu,

» hodnoceni, motivace
a rozvoj zaméstnanc,

* pracovni pravo, K predplatnému pro rok 2025
* komunikace, vztahy +Zakonik prace 2025 - sesit",
na pracovisti aj. ZDARMA JAKO DAREK

Odpovédi na dotazy poskytujeme
predplatitelm zdarma.

ARCHIVACNI DESKY 20506 (MU), 20507 (UD), 20508 (PP)
1ks, 269Ké

ELEKTRONICKE PREDPLATNE CASOPISU

Predplatné ¢asopist Mzdova Ucetni, Ugetni a dané a Praktické personalistika si mizete objednat

také v elektronické podobé — budete tak mit pristup k vami zakoupenému ¢asopisu v on-line verzi,

a to navic jesté drive, nez by vam prisel do schranky papirovy vytisk.

TIP PRO VAS: Sougasnym objednanim ti$téné i elektronické verze si zajistite nejefektivngjsi praci
s Gasopisem, nebot budete mit po ruce vas osobni vytisk a zaroven se budete moci odkudkoliv
pripojit do své on-line knihovny a v zakoupenych &islech ¢asopisu fulltextové vyhledavat.

NEPREHLEDNETE: Pokud objednate k tisténé verzi asopisu i verzi elektronickou, za druhou za-
platite pouze 50 % ceny.

Objednavky predplatného tistené i elektronické verze a pripadné zmény v predplatném vyrizuje:

Ivana Bodnarova, tel. ¢.: 585 757 430, e-mail: obchod@anag.cz.



VYBER Z NABIDKY ODBORNYCH SEMINARU ANAG 12/2024

5.12.2024 ZMENY VE MZDOVE UCTARNE A PERSONALN{ OBLASTI 26352
0LOMOUC Ing. RGizena KLIMOVA
5.12.2024 PRAKTICKY PROVODCE UCETNI ZAVERKOU V PO za rok 2024 21257
PRAHA Mgr. et Mgr. Karla MADEROVA VOLTNEROVA
6.12.2024 POKLADNA v roce 2025 26316
oLoMoUC Ing. Vladimira JORDOVA
9.12.2024 ZDRAVOTNI POJISTENI 2025 26297
oLOMOoUC Ing. Antonin DANEK
9.12.2024 NEMOCENSKE POJISTENI 2025 « ZAKONiK PRACE 2025 21261
PRAHA Ing. Marta ZENISKOVA, Mgr. Zdenék SCHMIED
11.12.2024 ZMENY ZAKONIKU PRACE, PRACOVNELEKARSKYCH 26365
0LOMOUC PROHLIDEK a DPC/DPP
Mgr. Toma$ LISKUTIN
11.12. 2024 PLNEN{ POVINNEHO PODILU za rok 2024 21238
PRAHA Mgr. Eva SVERCINOVA PREZENENE | ON-LINE
11.12.2024 ELEKTRONIZACE DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI 2025 21268
— Martina HURTAKOVA | oN-LINE |
13.12.2024 ODMENOVANi ZAMESTNANCU VE VEREJNYCH SLUZBACH 21262
PRAHA A SPRAVE v roce 2025
Ing. Lenka DUFKOVA
16.12.2024 CESTOVNi NAHRADY 21263
PRAHA Jaroslava PFEILEROVA
16.12.2024 AKTUALITY PRO PLATCE DANE ZE ZAVISLE CINNOSTI 26313
BRNO Jana SMIDOVA
16.12.2024 NEMOCENSKE POJISTENI A POJISTNE 26379
0LOMOUC NA SOCIALNi ZABEZPECENI v roce 2025
Ing. Michal ZTRATIL
17.12.2024 PRACOVNELEKARSKE SLUZBY e pravni a lékarsky pohled 21264
PRAHA prof. MUDr. Milan TUCEK, CSc., Mgr. Toma3 LISKUTIN
19.12.2024 ZDANOVANI MEZD 2024/2025 A ROCN{ ZUCTOVANI MEZD 2024 26343
0LOMOUC Ing. Milan LOSTAK

uplny prehled nabidky seminaft najdete na www.anag.cz



VYBER Z NABIDKY ODBORNYCH SEMINARU ANAG 1/2025

7.1.2025 ZMENY V PERSONALNi A MZDOVE PROBLEMATICE od 1. 1. 2025 26383

0LOMOUC Zdenék KRIZEK

8.1.2025 ZMENY A NOVINKY pro rok 2025 v Géetnictvi 21280

PRAHA RNDr. Petr BERANEK

8.1.2025 UPLATNOVANI DPH PO ZMENACH od 1. 1.2025 21254

LIBEREC Ing. Vladimir ZDRAZIL

10.1.2025 ROCNi ZUCTOVAN{ ZALOH za rok 2024 21282

PRAHA a aktualni zmé&ny ve zdafovani mezd
Katarina DOBESOVA

13.1.2025 CESTOVNi NAHRADY v roce 2025 26402

0LOMOUC Ing. Dana VANKEOVA

13.1.2025 ZMENY V PERSONALN{ A MZDOVE PROBLEMATICE od 1. 1. 2025 21289

PLZEN Zdenék KRIZEK

14.1.2025 NEMOCENSKE POJISTENI A POJISTNE 2025 21222

KARLOVY VARY * DUCHODOVE POJISTENI A ELDP 2025
Martina HURTAKOVA, Jana DORCAKOVA

15.1.2025 ZDANOVANI PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI 2024/2025 a novinky 26391

H. KRALOVE Ing. lva RINDOVA

16.1.2025 UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK 21296

PRAHA Ing. Simona PACAKOVA

20.1.2025 ZMENY ZAKONIKU PRACE uginné od 1.1.2025 « FLEXINOVELA 21303

PRAHA ZAKON{KU PRACE ¢ PROBLEMY DOVOLENE U DOHOD
JUDr. Michael KOSNAR

21.1.2025 PRACOVNI DOBA 2025 véetné jiz Géinnych i pFipravovanych zmén 26401

OSTRAVA Ing. Gabriela RATHOUZSKA

21.1.2025 ZMENY V DANICH A UCETNICTVi 2024 ¢ novinky od 1. 1. 2025 26382

0LOMOUC Ing. Dana VANKEOVA

22.1.2025 ROCN{ ZUCTOVANI ZAMESTNANCU s mezinarodnim prvkem 2024 21308

PRAHA Mgr. Magdaléna VYSKOVSKA

27.1.2025 VYUCTOVANi DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI za rok 2024 26398

— Ing. Olga KRCHOVOVA [ ON-LINE |

uplny prehled nabidky seminarii najdete na www.anag.cz
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DRIVE / POHON 5947

PFekvapiva pravda o tom, co nas motivuje!
Daniel H. Pink

o Vétsina z nds véi, ze nejlepsim zptisobem, jak motivovat sebe i ostatni ko-

E Darisl H. Pink lem, je pouziti externich odmén napf. penéz — tedy metody cukru a bice. To

,DRIVE: Prekvapiva pravda o tom, co nas motivuje”. Tajemstvim vysokého
E vykonu a uspokojeni — v praci, ve skole i doma — je hluboka lidska potfeba
fidit si své Zivoty, ucit se, vytvaret nové véci a ¢init dobro sobé i celému svétu.
Autor odkazuje na ¢tyfi desetileti trvajici vyzkum o lidské motivaci a ndzor-
né ukazuje, Ze i kdyZ metoda cukru a bice uspésné fungovala ve dvacatém

W g stoleti, v dnesni dobé je to presné ten zplsob, jak lidi nemotivovat. Ve své

W je vSak chyba — tvrdi Daniel H. Pink ve své provokativni a pfesvedcivé knize

e ke st knize zkouma tfi prvky skute¢né motivace — autonomii, mistrovstvi a smy-

- sl — a nabizi chytré a prekvapivé techniky, jak je uvést do praxe. Svou teorii

B demonstruje na prikladech firem, které pouZivaji nové pristupy k motivaci,
a rovnéz nam predstavuje védce a podnikatele sméle mifici kupredu.

12/2017, vazana, 184 stran, 299K¢

DRIVE / POHON (audio) 5996
audiokniha, 299K¢

JAK SI SPRAVNE PRAT 3.0 5865
Pierre Franckh

Kniha ,Jak si spravné prat" zménila Zivoty statisicm, dokonce miliontm lidi
k lepSimu. Je bestsellerem ve vice nez 22 zemich svéta. 7 pravidel uvede-
nych v této nove doplnéné knize Ize velmi snadno uplatnit, jsou hrave lehka
a zabavna. Diky nim si mohou ¢tenafi splnit sva prani.

Nové je publikace obohacena o nejnovejsi poznatky z oblasti vyzkumu
mozku, které podavaji diikaz o tom, Ze tato pravidla opravdu fuguji. Navic
mUzete své zkusSenosti a zazitky sdilet s ostatnimi prostrednictvim aplika-
ce EW 3.0.

e e RANG PR 2

10/2017, vazana, 192 stran, 339K¢
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JEDNODUSE BUDTE STASTNI 3926

7 KUicd k Lehkosti byti [ BESTSELLER |

Pierre Franckh

. P Foridh Pierre Franckh ukazuje cestu, jak mlze kazdy ¢lovék posilit svdj charakter,
J{Jﬂﬂll_dl]w . nové definovat hodnotovy systém a vystoupit z nekone¢ného kolotoce ne-
¢ hudie Slastni gativnich myslenek a emoci. Radost, léska, $tésti — to jsou zékladnf lidské
} 74D L Ml potreby.

i Autor podporuje myslenku, Zze abychom byli stastni, musime pro to sami
i néco udeélat, a ma dostatek zkusenosti, aby kazdému umoznil najit vlastni
§ cestu ke stésti. Proto je jeho kniha plnd névodu a rad jak dosahnout napl-
i néného Zivota.

: Cenna podpora pro vSechny, ktefi hledaji radu a jesté nevzdali nadéji na to
% byt jednoduse $tastni’. Stésti se totiz mize naudit kazdy. | vy!

5/2012, vazana, 224 stran, 379K¢

JEDNODUSE BUDTE USPESNI 3988

Zijte sviij sen
Pierre Franckh

- ,Pro¢ chceme byt Uspésni?” Kdyz tuto otazku poloZili Pierru Franckhovi, ob-

lednoaust libenému a velmi uspésnému autorovi, ktery bez namahy pfitahuje hodné
budte USpPEs $tésti a Uspéchli ve svém zivoté, docela narazili. Uspéch pfindsi penize, za-
bezpeceni, uznani, obdiv, luxus — kdo by to v&e nechtél? Ale je to opravdu to,
co nas motivuje? A pro¢ nékdo neprestava, kdyz uz ma vse ¢eho kdy chtél
dosahnout?

Autor v této knize ukazuje, Ze Uspéch je mnohem vic, nez hledat uznani
nebo penize. Byt Uspésny pro néj znamena objevit svlj Zivotni plan a od-
povédet na vnitfni vyzvu. Je velmi uzite¢né vytvorit si novy pohled na nase
Uspéchy a naucit se jich vazit.

Na zakladé prekvapivych poznatkd, osobnich zkusenosti a praktickych rad
autor popisuje, co mizeme udélat pro to, abychom mohli Zit své sny. Podle
vlastnich prani a diky divére v sebe sama mtzeme opravdu pfildkat Uspéch
do svych Zivotd.

11/2013, vazana, 256 stran, 349K¢
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POLIBTE TU ZABU!

3967

12 skvélych zplsobd, jak zménit postoje
v Zivoté a praci z negativnich na pozitivni

G A P Chiee Pary el AN fa Aabal

Brian Tracy, Christina Tracy Stein

Jeden z celosvétové nejuspésnéjsich autord a lektor( v oblasti time a life-
managementu Brian Tracy a jeho dcera Christina, zkusena psychoterapeutka,
predstavuji fadu praktickych, osvédcenych a snadno aplikovatelnych napadd
a strategii pro zménu negativniho mysleni na pozitivni.

V jejich spole¢né knize najdete mnoho ucinnych technik a cviceni, ktera
vam pomohou zménit mysleni tak, abyste v kazdém ¢loveku a zazitku objevili
vzdy néco hodnotného. S pomoci rad obsazenych v tomto bestselleru na poli
life-managementu se naucite, jak rozvijet neochvéjné sebevédomi, jak se
stat svym nejlepsim ja a jak zacit zit vyjimecny Zivot. Stante se Uspesnym
manazerem svého zivotal

6/2013, brozovana, 160 stran, 299K¢

ROZVIJEJTE SVUJ MOZEK 5874
Jak véda napomaha zménit vase mysleni

R

Rozvijejte sviy

MOZEK

Joe Dispenza

Udélejte svij prvni krok smérem ke skutecné evoluci.

Divite se nékdy, pro¢ v hlavé opakujete stejné zaporné myslenky? Pro¢ se
stéle vracite k ublizujici roding, prateldm nebo dalsim lidem? Pro¢ se stéle
uchylujete ke stejnym skodlivym ndvykdm nebo omezujicim postojim -
i kdyz vite, Ze se budete citit Spatné? Dr. Joe Dispenza stravil desetileti stu-
dovanim lidské mysli — jak funguje, jak uchovava informace a pro¢ stéle za-
chovava stejné vzorce chovani — a zacal objasfiovat, jak se mozek vyviji — tim,
Ze se uci nové schopnosti, rozviji schopnost soustredit se uprostied chaosu
a dokonce i lécit télo a psychiku.

V knize tyto informace rozebird do hloubky, pomaha vam prevzit kontrolu
nad vasi mysli a vysvétluje, jak mohou myslenky vytvaret chemickeé reakce,
které vas udrzuji zavislymina zvycich a pocitech — véetné téch, které vas ¢ini
nestastnymi. A kdyz vite, jak jsou tyto Spatné navyky vytvofeny, je mozné tyto
vzorce nejen rozbit, ale také preprogramovat a rozvijet svij mozek, aby pre-
vzal ndvyky nové, pozitivni a prospésné. To je néco, s ¢im mlzete zacit ihned.
Jen VY méte silu zmeénit nazor a adaptovat mozek pro lepsi Zivot — pro dobro.

1/2021, brozovana, 480 stran, 469K¢
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SNEZTE TU ZABU! 5934

21 skvélych rad, jak prestat s prokrastinaci
a udélat v co nejkratsim case co nejvic

Brian Tracy
i Snéz‘te Tato kniha z oblasti time managementu pfinasi zcela novy pohled na efek-
. w o b I tivni vyuziti ¢asu pomoci 21 jednoduchych pravidel, kterd pouzivaji uspésni
| t u Zabu: lidé po celém svété. V knize ,Snézte tu zabu“ vam uspésny kouc a lektor time

managementu Brian Tracy ukaze cestu, jak skoncit s odkladanim a udélat
ddlezité véci jesté dnes.

Zmeérite zplsob svého mysleni a dosahnéte tak svych vytouzenych cild!
Uzivanim metafory ,snézte tu zabu" vas Brian Tracy nauci, jak se zbavit téch

11/2017, brozovana, 136 stran, 259Kc¢

SNEZTE TU ZABU! (audio) 5537
audiokniha, 259K¢

VERTE TOMU 5958
A DOSAHNETE TOHO
Brian Tracy, Christina Tracy Stein
| VERTE TOMU Zbavte se svych traumat a dosahnéte vytouzeného §tésti. Diky psychologii
A DOSAHNETE dosazeni se budete schopni zbavit negativnich myslenek a chovani a do-
TOHD =—=- kézete odhalit svdj potencial, diky némuz budete moci koneéné doséhnout

V této prakticke prirucce zalozené na vyzkumu prezentuji autori ,psycholo-
giidosazeni" — program, ktery vdam pom0ze jednak rozpoznat a odhalit $kod-
livé vzorce a ndpady, které vam brani v dosazeni cilé a ve vedeni stastného
a spokojeného Zivota, a jednak je prekonat.

z traumat z détstvi, pracovniho selhani nebo ze vSeobecné nejistoty, autofi
této knihy vdm pomohou rozpoznat, jak védoma a také nevédoma negativita
ovliviiuje vasi osobnost, vzhled a rozhodnuti. Ukazou vam, jak znovu ziskat
kontrolu nad svymi myslenkami, pocity a ¢iny, jak zmeénit negativni v pozitivni
a naucit se pfijimat necekané Zivotni zmény bez toho, abyste znovu zabredli
do negativnich vzorca.

3/2019, brozovana, 208 stran, 299K¢

MANAGEMENT, OSOBNi ROZV0J



30

ZAKON REZONANCE 3852

Pierre Franckh m

Touzite po mnoha stastnych okamZicich, ale ony se stéle zdaji byt naprosto
nedosazitelnymi? Chcete sdilet nekonecnou hojnost vesmiru a byt na nej
naladéni?

Nyni nadesSel ¢as, abyste objevili jednu z pravd — tajemstvi zivota: Do své-
ho Zivota mUizete pritdéhnout pouze to, s ¢im jste v rezonanci - to, co vibruje
na stejné energetické hladiné jako vy. Jakakoliv vase myslenka se zmateria-
lizuje a bude vyzkousena smysly: myslenky o krase a bohatstvi stejné jako
myslenky o $patnosti a negativite.

Bez vyjimek. Zakon rezonance funguje vsude a v kazdé situaci. Autor kni-
hy Zakon rezonance ukazuje na mnoha prikladech a pribézich, jak mazete
efektivné dojit k cili s tim, co si vase srdce preje.

11/2010, vazana, 208 stran, 329K¢

ZAKON REZONANCE (karty) 3893
karty, 299K¢

ZAKON REZONANCE (audio) 5589
audiokniha, 379K¢

ZBAVTE SE ZVYKU BYT SAMI SEBOU 3975

Jak se zbavit starého zplisobu mysleni | BESTSELLER |
a vytvorit si novou mysl

Joe Dispenza

Fbavie se zvyk Nejste odsouzeni k tomu byt ovladani svymi geny a pevné zakorenénym zvy-

A4 sami sed ky po zbytek svého zivota. V knize ,Zbavte se zvyku byt sami sebou” renomo-

vany autor, fec¢nik, vyzkumny pracovnik a chiropraktik Dr. Joe Dispenza kom-

binuje oblasti kvantové fyziky, neurologie, chemie mozku, biologie a genetiky,

. - aby ukazal, co je opravdu mozné. Neziskate jen nezbytné znalosti ke zméné

- jakéhokoliv svého aspektu, ale budete se zaroven ucit krok za krokem pouzi-
vat to, co potfebujete, abyste dosahli viditelné zmény ve svém Zivoté.

9/2015, brozovana, 304 stran, 359K¢

ZBAVTE SE ZVYKU BYT SAMI SEBOU (audio) 2326
audiokniha, 359K¢
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ANAG, spol. sr. 0.
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tel. 585757 411
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Mozarteum
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