Prehled zverejnénych témat — rocnik 2025

PREHLED ZVEREJNENYCH
TEMAT - ROCNIK 2025

 Cislo | Strana

BOZP, pracovnélékarské prohlidky

Mgr. Michal Vrajik,

Zmény v oblasti pracovnélékarskych sluzeb Mgr. Adam Hosned 311—123 8
Komunikace a vztahy na pracovisti
Svoboda projevu a kritika zaméstnavatele §JUDr. Radim Marada 9-10 23
& - . §JUDr. Tereza
Sikana na pracovisti z pohledu zaméstnavatele “Landwehrmann, Ph.D. 9-10 39
Ostatni
Mgr. Bc. Jaroslav Dolejs,
TR Ing. Marie HajSmanova,
Viybrané legislativni zmény pro rok 2025 Mgr. Michaela Hradcova, 1-2 11
Ing. Antonin Danék
Kontroly ze strany inspektoratli prace v Ceské
republice: pfehled ¢innosti, statistik a legislativnich JUDr. Barbora Kofenarova = 1-2 31
zmeén

Kyberbezpecnost firmy: Jak predejit nej¢astéjsim

) JUDr. Tomég S¢erba, Ph.D.  7-8 = 12
chybam 5 i i

Pracovni pravo

Mgr. Bc. Jaroslav Dolejs,
| Ing. Marie Hajsmanova,

Vybrané legislativni zmény pro rok 2025 Mgr. Michaela Hradcové,
{ Ing. Antonin Danék
Zmény v kolektivnim vyjednavani po novele zakonfku | JUDr. Radim Marada,
. : o 1-2 0 23
prace Mgr. Karolina Kozakova
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Ucelové neschopenky il\/lgr. Tomas Ligkutn 1-2 31
Pouzivan( sluzebnich vs. soukromych mobilnich Mgr. Miroslav Nerad, 1 41
telefon® JUDr. Bc. Michal Peskar
Navstévy zaméstnanct u lékare Mgr. Tom4a$ Liskutin 3-4 6
pskah gz?V|ran| praiovnlch Pomeru V ramci %JUDr. Radim Marada 3.4 2
jednotlivych projektt/grantt | 3 3
Povinné a doporucené nalezitosti pracovni smlouvy Mgr. Michal Vrajik 3-4 29
. , §JUDr. Tereza
Vracenf odstupneho ' Landwehrmann, Ph.D. 34 38
Prehled zmén, které pfinai flexinovela zskoniku prace | Mdr-MichalViajik, -~ = o o g
Mgr. Karolina Kozakova :
Novinky v pracovnélékarskych prohlidkach Mgr. Toma$ Liskutin 5-6 18
Délka a béh vypovedni doby po tzv. flexibilni novele §JUDr. Petr Bukovjan,
o . 1 ; " 5-6 0 24
zékoniku prace - JUDr. Michael Kosnar | |
Retézeni pracovnich pomér( na dobu ur¢itou Mgr. Natélie Mikol&skova, c g 3
zastupujicich zaméstnanct po flexinovele 1JUDr. Bc. Michal Peskar | |
Zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za Gjmu §JUDr. Katefina Demova, s 38
zplsobenou pracovnim Urazem  Ph.D. |
L y . o Mgr. Miroslav Nerad,
Monitoring zaméstnancu jako nastroj kontroly %JUDr. Bc Michal petkar | 5-6 47
Zmény v oblasti zkusebni doby v souvislosti Mgr. Michal Vrajik, 7.3 9
s flexinovelou zékoniku prace - Mgr. Adam Hosnedl | |
Rozva;am pracovniho poméru ze zdravotnich ddvodud %JUDr. Radim Marada 7.3 18
po flexinovele : : :
IV . . Mgr Jakub Oliva, LLM, MSc, _ |
Zameéstnavani mladistvych od 1. ervna 2025 prakticky Mgr. Be. Kry&tof Pazourek | 7-8 % 27
Zmény pravni Upravy odmeénovani od 1. Cervna 2025 Mgr. Bc. Jaroslav Dolej$ 7-8 31
Nové pravidla pro tzv. jiné dllezité osobni prekazky §JUDr. Michael Kosnar, 7.3 35
v praci od 1. ¢ervna 2025 1 JUDr. Petr Bukovjan
Vybrané F?roblem)v/ skonceni pracovniho poméru Mgr. Jakub Lejsek 7.8 0
agenturniho zaméstnance § | |
Omezenf vydélecnych Cinnosti pfi trvani %JUDr. Véra Bognarov 9-10 10

pracovnépravnich vztah(

PRAKTICKA PERSONALISTIKA 2025



Prehled zverejnénych témat — rocnik 2025

Cislo Strana

‘Mgr. Toma Ligkutin,

Zamestnanecka autorska dila JUDr. Kristyna Opletalova -10 18
Novela Z?kon,a 9 zlamAestpanostEhnova pravidla Magr. Oksana Rizak 511_125 13
pro zameéstnavani cizinc od 1. fijna 2025 ; ; ;
Upozornéni na nova pravidla o transparentnim Mgr. Toma$ Liskutin, 3”_123 16
odménovéni (EU) | JUDr. Kristyna Opletalova |
. . §JUDr. Tereza
Dochazkové bonusy ‘Landwehrmann, Ph.D. §11—12§ 21
Prechod prév a povinnosti z pracovnépravnich vztaht §JUDr. NataSa Randlova, Ph,D,,i 111 2 28
z praktického pohledu - 1. ¢ast | Mgr. Miroslav Nerad
Pracovni pomeér na dobu urcitou: vybrané problémy §JUDr. Petr Bukovjan,
) ) 3 . . 11-120 43
a souvislosti 1Jubr. Michael Kosnar | |
Vyhledavani a nabor novych zaméstnanct
10 nejcastéjsich naborovych omyll: Zjistéte, jak se jich Mgr. Iveta Chmielova
v A 3 Lo 34 15
vyvarovat a pritahnout nejlepsi talenty!  Dalajkova, LLM. i i
Z aktualni judikatury
Uzitl bezpravné whrdzky k donucenf zaméstnance
k uzavireni dohody o rozvazani pracovnino poméru; ~ JUDr. Radim Marada, 12 48

K hodnocenf intenzity poruseni pracovnich povinnostf Mgr. Karolina Kozakova
v pfipadé fyzického Utoku na jiného zaméstnance ‘

K dodate¢nému schvdleni prekroceni zastupciho
opravnéni pfi prijeti rozhodnuti o organizacni zméné;
Uzt bezpravné vyhrizky k donucenf zaméstnance

k uzavreni dohody o rozvazani pracovniho poméru

§JUDr. Radim Marada, 5 5
' Mgr. Adam Hosned|, | 3-4 | 46
‘Mgr. Karolina Kozékovd 3

Odmitnuti prevzeti tzv. dileZité pracovnépravni .
g ’ P 1JUDr. Radim Marada,

plservnnosu z objektivnich dlvodu na strané ‘Mgr. Adam Hosned 7-8 47
zaméstnance | |
Vyznam nélezitosti oznamenf o plisobeni odborové JUDr. Radim Marada,

. : 9-10 . 47
organizace ' Mgr. Adam Hosned| |
Skonéenf pracovniho poméru cizince z diivodu | |

feruseni studia; i . Radi i i
prerugeni studia 1 JUDr. Radim Marada, 112 49

Okamzité zruseni pracovniho poméru a zjevné zneuziti Mgr. Adam Hosned|
prdva zaméstnavatelem |
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